Protokoll tUber die Sitzung Ausschuss fir Personal und Gleichstellungsfragen der Stadt
Wilhelmshaven am Montag, 29. November 2021, 15:00 Uhr, Ratssaal , Nr. 1/2021

Mitglied SPD-Fraktion
Ausschussmitglied Volker Block
Ausschussmitglied Norbert Peter Brandt
Ausschussmitglied Susanne Kempcke

Mitglied CDU-Fraktion

Stellv. Ausschussvorsitzender Uwe Heinemann
Ausschussmitglied Olaf Werner

Mitglied Gruppe "GRUNE und GfW"

Beigeordneter Ulf Berner
Ausschussmitglied Petra Stomberg

Mitglied Fraktion WIN@WBV

Beigeordneter Markus Bulla

Mitglied Gruppe "Die BUNTEN"
Ausschussvorsitzender Frank Uwe Walpurgis
Mitglied Gruppe FDP/FW

Grundmandat Michael Kiesewetter

Es fehlte entschuldigt

Grundmandat Detlef Stump

Aus der Verwaltung

Stadtrat Thomas Bruns

Fachbereichsleiter Personalservice Gerd-Dieter Monck
Abteilungsleiterin Organisation Sylvia Cornelius
Protokollfihrerin Katharina Born

Als Gast

Ratsherr Andreas Tonjes

Stadtbaurat NikSa Marusic

Vorsitzender Gesamtpersonalrat Norbert Weinberg

Stellv. Vorsitzender Gesamtpersonalrat Christian Reimann
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A Offentlicher Teil

Tagesordnung:

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafien Einladung
sowie der Beschlussfahigkeit

2 Feststellung der Tagesordnung

3 Genehmigung des Protokolls Uber den offentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fur Personal, Datenverarbeitung und Gleichstellungs-
fragen vom 13.09.2021

4 Vorlagen an den Rat

4.1 Nachtragsstellenplan

4.2  Antrag Gruppe Die FRAKTION: Kommunale Klimaanpassungsstrategien 561/2021

5 Mitteilungen und Anfragen

5.1 Personalkostenbericht - 31.08.2021

5.2 Budgetbericht 10/11 - 31.08.2021

5.3 Vorstellung Fachbereich 10

9.4 Vorstellung Fachbereich 11

5.5 Bausubstanz im Rathaus
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1

4.1

4.2

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafien Einladung
sowie der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende Herr Walpurgis eroffnete die Sitzung und stellte die
ordnungsgemalle Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt.

Genehmiqung des Protokolls Uber den offentlichen Teil der Sitzung
des Ausschusses fur Personal, Datenverarbeitung und
Gleichstellungs-fragen vom 13.09.2021

Das Protokoll Uber den offentlichen Teil der Sitzung des PDG vom 13.09.2021 wurde
einstimmig genehmigt.

Vorlagen an den Rat

Nachtragsstellenplan

Herr Bruns stellte den Nachtragsstellenplan anhand der anliegenden PowerPoint-
Prasentation vor.

Herr Bruns erklarte auf Nachfrage von Herr Brandt, dass es aktuell ungefahr 30
unbesetzten Stellen im Gesamthaushalt gebe.

Frau Stomberg fragte, ob im Kommunalen Ordnungsdienst mehr Mitarbeitende
benotigt wirden.

Herr Bruns erklarte, dass der Ordnungsdienst bereits aufgestockt worden sei und
fur den Normalbetrieb ausreichend Mitarbeitende vorhanden seien.

Antrag  Gruppe Die FRAKTION: Kommunale Klimaanpassungs- 561/2021
strategien

Herr Tonjes trug den Beschlussvorschlag vor. Der Vorsitzende Herr Walpurgis
dankte fir den Vortrag und bat um Wortmeldungen.

Herr Bulla merkte an, dass hier von den Erfahrungen der Nachbarkommunen
profitiert werden konne.

Herr Bruns erklarte, dass fir die Entwicklung einer Klimaanpassungsstrategie eine
neue Stelle geschaffen werden musse.

Der Stadtbaurat Herr Marusic wies darauf hin, dass im Ausschuss fur Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Brandschutz am 01.12.2021 Uber eine Beschluss-
vorlage zur Erstellung eines Klimawandelanpassungskonzeptes (Vorlagen-Nr.
321/2021) entschieden werden solle. Die Stadt werde beauftragt einen Forderantrag
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5.1

5.2

5.3

fur ein Klimawandelanpassungskonzept zu stellen und dieses bei einem positiven
Forderbescheid in Auftrag zu geben.

Die Ausschussmitglieder diskutierten daraufhin kontrovers tber den Antrag.

Beschluss: -einstimmig zugestimmt-

Der Rat der Stadt Wilhelmshaven beschlief3t,

die Verwaltung wird beauftragt ,Kommunale
Klimaanpassungsstrategien” zu entwickeln und sie dem Rat binnen 6
Monaten zur weiteren Beratung vorzulegen. (Stichtag:
Marz/Aprilsitzung 2022). Zukiinftig sollen dann die Auswirkungen von
Beschliissen auf den Beschlussvorlagen (&hnlich der Darstellung der
finanziellen Folgen) dargestellt werden.

Mitteilungen und Anfragen

Personalkostenbericht - 31.08.2021

Herr Bruns stellte den Personalkostenbericht anhand der anliegenden PowerPoint-
Prasentation vor.

Herr Bruns erklarte auf Nachfrage von Herrn Bulla, dass der
Personalkostenbericht jeweils zum Stichtag 30.04. und 31.08 vorgestellt wiirde. Ein
monatlicher Report im Ausschuss sei nicht vorgesehen.

Budgetbericht 10/11 - 31.08.2021

Frau Cornelius stellte den Budgetbericht 10/11 vor. Der Vorsitzende Herr
Walpurgis dankte flir den Vortrag und bat um Wortmeldungen.

Auf Nachfrage von Herrn Walpurgis erklarte Herr Bruns, dass die digitale
Zeiterfassung im Rahmen einer Testphase gestartet sei und zeitnah fur die gesamte
Stadtverwaltung umgesetzt werde.

Herr Monck erklarte auf Nachfrage von Herrn Block, dass grundsatzlich alle
offenen Stellen vorerst intern bzw. intern und extern gleichzeitig ausgeschrieben
wurden.

Vorstellung Fachbereich 10

Frau Cornelius stellte den Fachbereich Organisation anhand der anliegenden
PowerPoint-Prasentation vor.

Der Vorsitzende Herr Walpurgis dankte fur den Vortrag und bat um
Wortmeldungen.
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5.4

9.5

Herr Heinemann fragte, wie viele Vorschlage im Rahmen des Vorschlagswesens
eingingen und wie viele Pramien ausgezahlt wirden.

Eine Ubersicht zum Vorschlagswesen wird dem Protokoll beigefiigt.

Vorstellung Fachbereich 11

Herr Monck stellte den Fachbereich Personalservice anhand der anliegenden
PowerPoint-Prasentation vor.

Der Vorsitzende Herr Walpurgis dankte fir den Vortrag und bat um
Wortmeldungen.

Auf Frage von Frau Stomberg erklarte Herr Monck, dass die Modglichkeit,
Mitarbeitende aus dem Forderprogramm nach § 16 e, § 16 i SGB Il zu ibernehmen,
bestehe. Aktuell sei ein Mitarbeiter Ubernommen worden.

Herr Monck erklarte auf Frage von Herrn Bulla und Herrn Brandt, dass alle drei
Jahre eine Regelbeurteilung fur alle Mitarbeitenden vorgesehen sei und dadurch

nur noch im Einzelfall eine Anlassbeurteilung gefordert werden misse.

Bausubstanz im Rathaus

Der Vorsitzende des Gesamtpersonalrates Herr Weinberg berichtete auf Nachfrage
von Herrn Walpurgis Giber bauliche Mangel im Rathaus.

Herr Bruns erklarte, dass im Erdgeschoss bereits an der Nachnutzung der ehemals
gastronomisch genutzten Flache gearbeitet werde, durch die Corona-Pandemie
wurden sich diese Arbeiten jedoch verzogern. Die fur eine vollstandige Renovierung
des Rathauses notwendigen Haushaltsmittel sind in den derzeitigen Wirtschafts-
bzw. Haushaltsplanen nicht veranschlagt.

Es folgte der nichtoffentliche Teil der Sitzung.

Ende der Sitzung 18:15 Uhr

Thomas Bruns Frank-Uwe Walpurgis Katharina Born
Stadtrat Vorsitzender Protokollfihrerin



