
Protokoll über die Sitzung Ausschuss für Personal und Gleichstellungsfragen der Stadt 

Wilhelmshaven am Montag, 14. November 2022, 15:00 Uhr, Ratssaal, Nr. 10/2022 

 

Mitglied SPD-Fraktion 

Ausschussmitglied  Volker Block  

Ausschussmitglied  Norbert Peter Brandt  

Ausschussmitglied  Susanne Kempcke  

Mitglied CDU-Fraktion 

Stellv. Ausschussvorsitzender  Uwe Heinemann  

Ausschussmitglied  Olaf Werner  

Mitglied Gruppe "GRÜNE und GfW" 

Vertreter  Ulf Berner  

Ausschussmitglied  Petra Stomberg  

Mitglied Fraktion WIN@WBV 

Beigeordneter  Markus Bulla  

Mitglied Gruppe "Die BUNTEN" 

Ausschussvorsitzender  Frank Uwe Walpurgis  

Mitglied AfD-Fraktion 

Grundmandat  Detlef Stump  

Mitglied Gruppe FDP/FW 

Grundmandat  Michael Kiesewetter  

von der Verwaltung 

Stadtrat  Thomas Bruns 

Referatsleiter  Jens Müll 

Fachbereichsleiter Personalservice  Gerd-Dieter Mönck 

Gleichstellungsbeauftragte  Nicole Biela 

Protokollführerin  Katharina Born 

Es fehlte entschuldigt 

Ausschussmitglied  Michael von den Berg  

als Gast 

Ratsfrau  Helga Weinstock 

Beschäftigtenvertreterin Gesamtpersonalrat   Swantje Wahrenburg  

Vorsitzender Gesamtpersonalrat  Norbert Weinberg  

 

     

 

 

 

 

 

 



Ausschuss für Personal und Gleichstellungsfragen vom 14.11.2022, Nr. 10/2022             Seite 2  

 

A Öffentlicher Teil 

 

Tagesordnung: 

 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Ausschusses für Personal und Gleichstellungsfragen vom 26.09.2022 

 

 

4 Vorlagen an den Rat 

 

 

4.1 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis - Andreas Ohrenberg 

 

304/2022 

4.2 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis - Dennis Petersen 

 

305/2022 

4.3 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Dennis Petersen 

 

306/2022 

4.4 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Fabian Janßen 

 

307/2022 

5 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

5.1 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 

 

 

5.2 Digitale Zeiterfassung 

 

 

5.3 Vorschlagswesen 

 

 

5.4 Telefon und E-Mail 

 

 

5.5 Ausschreibung Unternehmensberatung  
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1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis eröffnete die Sitzung und stellte die 

ordnungsgemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest. 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt. 

 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung 

des Ausschusses für Personal und Gleichstellungsfragen vom 

26.09.2022 

 

 

 Das Protokoll über den öffentlichen Teil der Sitzung des PG vom 26.09.2022 wurde 

einstimmig genehmigt. 
 

4 Vorlagen an den Rat 

 

 

4.1 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis - Andreas Ohrenberg 

 

304/2022 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

 Beschluss: 

 

-einstimmig zugestimmt- 

 

  Der Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr Fedderwarden, Herr 

Andreas Ohrenberg, wird mit Ablauf des 30.11.2022 aus dem 

Ehrenbeamtenverhältnis zur Stadt Wilhelmshaven entlassen. 

 

4.2 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis - Dennis Petersen 

 

305/2022 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

 Beschluss: 

 

-einstimmig zugestimmt- 

 

  Der Stellvertretende Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr 

Fedderwarden, Herr Dennis Petersen, wird mit Ablauf des 30.11.2022 

aus dem Ehrenbeamtenverhältnis zur Stadt Wilhelmshaven 

entlassen. 
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4.3 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Dennis Petersen 

 

306/2022 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

 Beschluss: 

 

-einstimmig zugestimmt- 

 

  Herr Dennis Petersen wird gem. § 20 Niedersächsisches 

Brandschutzgesetz mit Wirkung vom 01.12.2022 bis zum 30.11.2028 

zum Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr Fedderwarden im 

Ehrenbeamtenverhältnis berufen. 

 

4.4 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Fabian Janßen 

 

307/2022 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

 Beschluss: 

 

-einstimmig zugestimmt- 

 

  Herr Fabian Janßen wird gem. § 20 Niedersächsisches 

Brandschutzgesetz mit Wirkung vom 01.12.2022 bis zum 30.11.2028 

zum Stellvertretenden Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr 

Fedderwarden im Ehrenbeamtenverhältnis berufen.  

 

5 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

5.1 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 

 

 

 Frau Biela informierte anhand der anliegenden PowerPoint-Präsentation über ihre 

Tätigkeit sowie aktuelle Projekte. 

 

Herr Bruns erklärte auf Frage von Frau Stomberg, dass im Rahmen der 

Haushaltsberatungen über den Stundenumfang der Stellvertretung für die 

Gleichstellungsbeauftragte beraten werden könne. 

 

Auf Anmerkung von Frau Biela berichtete Herr Bruns, man arbeite zurzeit an 

einem Konzept, damit Frau Biela und ihre Stellvertretung in räumlicher Nähe 

arbeiten können. 

 

Herr Brandt erkundigte sich, ob für die Umsetzung der Istanbul Konvention eine 

zusätzliche Stelle geplant sei und ob diese Stelle ggfs. ausgeschrieben werde. 

 

Herr Bruns merkte an, dass die Umsetzung der Istanbul Konvention in den 

Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten falle und derzeit keine 

zusätzliche Stelle geplant sei. 
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5.2 Digitale Zeiterfassung 

 

 

 Herr Heinemann erkundigte sich nach dem Sachstand der digitalen Zeiterfassung. 

 

Herr Bruns informierte, dass die technischen Voraussetzungen für die digitale 

Zeiterfassung geschaffen wurden. Es gebe jedoch noch inhaltlichen 

Abstimmungsbedarf zwischen Verwaltung und Personalrat. 
 

5.3 Vorschlagswesen 

 

 

 Herr Heinemann schlug vor, erneut aktiv auf das Vorschlagswesen bei der Stadt 

hinzuweisen. Herr Bruns bejahte den Vorschlag. 

 

Auf Nachfrage von Herrn Bulla berichtete Herr Müll, es gebe ca. 20-30 

Verbesserungsvorschläge pro Jahr. 
 

5.4 Telefon und E-Mail 

 

 

 Herr Heinemann bat darum, dass für abwesende Kolleg*innen eine Weiterleitung 

von Telefon und E-Mail eingerichtet wird. 

 

Herr Bruns erklärte, dass erneut auf die Umleitung der Telefonapparate bei 

Abwesenheit hingewiesen werde. Eine pauschale Weiterleitung von E-Mails sei 

aufgrund von verschiedenen Vertretungsregelungen nicht möglich. 
 

5.5 Ausschreibung Unternehmensberatung 

 

 

 Auf Nachfrage von Herrn Bulla erklärte Herr Müll, dass im Rahmen der 

Ausschreibung fünf Unternehmen angeschrieben wurden. Von den fünf 

Unternehmen habe keiner ein Angebot abgegeben. 

 

Vier Ausschussmitglieder sprachen sich für eine erneute Ausschreibung aus, 5 

Ausschussmitglieder enthielten sich. 

 
 

 

Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 

 

 

Ende der Sitzung 16:35 Uhr 

 

 
 
 
         gez.           gez.        gez. 
 

 

Thomas Bruns 
Stadtrat 

 
Frank Uwe Walpurgis 

Vorsitzender 

 
Katharina Born 

Protokollführerin 

 


