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Mitglied SPD-Fraktion 

 

Ausschussmitglied  Volker Block  

Ausschussmitglied  Norbert Peter Brandt  

Ausschussmitglied  Susanne Kempcke 

  

Mitglied CDU-Fraktion 

 

Stellv. Ausschussvorsitzender  Uwe Heinemann  

Ausschussmitglied  Olaf Werner  

 

Mitglied Gruppe "GRÜNE und GfW" 

 

Beigeordneter  Ulf Berner  

Ausschussmitglied  Petra Stomberg 

  

Mitglied Fraktion WIN@WBV 

 

Beigeordneter  Markus Bulla  

 

Mitglied Gruppe "Die BUNTEN" 

 

Ausschussvorsitzender  Frank Uwe Walpurgis  

 

Mitglied Gruppe FDP/FW 

 

Grundmandat  Michael Kiesewetter  

 

Es fehlte entschuldigt 

 

Grundmandat  Detlef Stump  

 

Aus der Verwaltung 

 

Erster Stadtrat  Armin Schönfelder 

Stadtrat  Thomas Bruns 

Referatsleiter  Jens Müll 

Abteilungsleiterin  Aus- und Fortbildung Astrid Neumann 

1. Sachbearbeiter Personalservice  Helge Jürgens 

Protokollführerin  Katharina Born 

 

Als Gast 

 

Geschäftsführer Jobcenter  Thomas Hein 

Vorsitzender Gesamtpersonalrat  Norbert Weinberg 

Stellv. Vorsitzender Gesamtpersonalrat  Christian Reimann 
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A Öffentlicher Teil 

 

Tagesordnung: 

 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Ausschusses für Personal und Gleichstellungsfragen vom 24.01.2022 

 

 

4 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

4.1 Instrumente der Personalentwicklung 

 

 

 

 

 
  



Ausschuss für Personal und Gleichstellungsfragen vom 21.02.2022, Nr. 2/2022                        Seite 3  

 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Walpurgis eröffnete die Sitzung und stellte die 

ordnungsgemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest. 

 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt. 

 
 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung 

des Ausschusses für Personal und Gleichstellungsfragen vom 

24.01.2022 

 

 

 Das Protokoll über den öffentlichen Teil der Sitzung des PG vom 24.01.2022 wurde 

einstimmig genehmigt. 

 
 

4 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

4.1 Instrumente der Personalentwicklung 

 

 

 Herr Bruns und Frau Neumann stellten das Personalentwicklungskonzept der 

Stadt Wilhelmshaven anhand der anliegenden PowerPoint-Präsentation vor. 

 

Auf Anfrage von Herrn Heinemann erklärte Frau Neumann, dass 

Stellenausschreibungen unter anderem auf Social-Media-Plattformen, in 

Fachzeitschriften und der ortsüblichen Presse veröffentlicht werden. 

 

Zudem erläuterte sie, dass den Mitarbeiter*innen der Stadt verschiedene 

Ansprechpartner*innen und Vertrauenspersonen zur Verfügung stehen.  

Es gebe Ansprechpartner*innen direkt vor Ort wie z.B. die Gleich-

stellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung sowie darüber hinaus 

eine externe Beratungsgesellschaft Corrente, zu der die Mitarbeiter*innen anonym 

Kontakt aufnehmen können. 

 

Der Vorsitzende Herr Walpurgis dankte für den Vortrag und bat um 

Wortmeldungen. 

 

Auf Nachfrage von Herrn Berner erklärte Herr Müll, es bestehe ein Möbelkonzept, 

das den neuesten ergonomischen Erkenntnissen entspreche. 

 

Herr Müll informierte ebenfalls auf Nachfrage von Herrn Block, dass es zeitnah die 

Möglichkeit für das E-Bike- und Fahrradleasing über den Arbeitgeber geben werde. 
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Herr Bulla erkundigte sich, ob regelmäßige Mitarbeiterbefragungen stattfinden 

würden. Frau Neumann stellte dar, dass für spezielle Bereiche Befragungen 

durchgeführt wurden. Herr Bruns erklärte ergänzend, dass derartige 

Mitarbeiterbefragungen im öffentlichen Dienst nicht üblichen seien, er die Idee aber 

begrüße.  

 
 

 

 

Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 

 

 

Ende der Sitzung 18:00 Uhr 

 

 

 
                 gez.         gez.         gez. 
 

 

Thomas Bruns 
Stadtrat 

 
Frank Uwe Walpurgis 

Vorsitzender 

 
Katharina Born 

Protokollführerin 

 


