
 

 

 

 

 

 

 

 

 

S t a d t  W i l h e l m s h a v e n  
 

     – Der Oberbürgermeister – Wilhelmshaven, 02.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

Einladung 

 

 
Gremium 

 

Ausschuss für Personal und 

Gleichstellungsfragen 

 

 

öffentliche / nichtöffentliche Sitzung 

Wochentag, Datum 

Montag, 13. November 2023 
Beginn 

15:00 Uhr 
Ort 

Ratssaal 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden lade ich Sie zu der oben näher bezeichneten 

Sitzung ein. 

 

Die vorgeschlagenen Beratungspunkte bitte ich der beigefügten Tagesordnung zu 

entnehmen. 

 

 

Freundliche Grüße 

Im Auftrag 

 

gez. 

 

Jens Müll 

Referatsleiter 4 
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Tagesordnung 

A Öffentlicher Teil 

 

1 

 

Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

 

2 

 

Feststellung der Tagesordnung 

 

 

 

3 

 

Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Ausschusses für Personal und Gleichstellungsfragen vom 25.09.2023 

 

 

 

4 

 

Vorlagen an den Rat 

 

 

 

4.1 

 

Nachtragsstellenplan 

 

 

 

4.2 

 

Antrag WIN@WBV- und CDU-Fraktion: Konzeptentwicklung für die 

Verwaltungsstruktur unter Berücksichtigung des künftigen 

Personalfehls als auch der Digitalisierungsmöglichkeiten 

 

547/2023 

 

4.3 

 

Antrag SPD-Fraktion: Kündigung des Vertrages mit dem Service Center 

Oldenburg zum 31.12.2024 und gleichzeitiger Aufbau eines städtischen 

Service Centers 

 

562/2023 

 

4.4 

 

Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis - Kai Konken 

 

321/2023 

 

4.5 

 

Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Christian Schmidt 

 

322/2023 

 

4.6 

 

Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis - Sebastian Grannemann 

 

323/2023 

 

5 

 

Mitteilungen und Anfragen 

 

 

 

5.1 

 

Budgetbericht 02 

 

 

 

5.2 

 

Budgetbericht 10/11 

 

 

 

 

 

B Nichtöffentlicher Teil 


