Protokoll tUber die Sitzung Ausschuss fir Personal und Gleichstellungsfragen der Stadt
Wilhelmshaven am Montag, 15. Mai 2023, 15:00 Uhr, Ratssaal, Nr. 3/2023

Mitglied SPD-Fraktion
Ausschussmitglied Norbert Peter Brandt
Ausschussmitglied Susanne Kempcke

Mitglied CDU-Fraktion
Stellv. Ausschussvorsitzender Uwe Heinemann
Ausschussmitglied Olaf Werner

Mitglied Gruppe "Die BUNTEN"
Ausschussvorsitzender Frank Uwe Walpurgis

Mitglied Gruppe "GRUNE und GfW"
Ausschussmitglied Petra Stomberg

Mitglied Fraktion WIN@WBV
Beigeordneter Markus Bulla

Es fehlte entschuldigt
Ausschussmitglied Volker Block
Grundmandat Michael Kiesewetter
Grundmandat Detlef Stump
Ausschussmitglied Michael von den Berg

von der Verwaltung

Referatsleiter Jens Mill

Fachbereichsleiter Personalservice Gerd-Dieter Monck
Gleichstellungsbeauftragte Nicole Biela
Protokollfihrerin Katharina Born

als Gast
Vorsitzender Gesamtpersonalrat Norbert Weinberg
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A Offentlicher Teil

Tagesordnung:

1

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemaf3ien Einladung
sowie der Beschlussfahigkeit

Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls Uber den offentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fur Personal und Gleichstellungsfragen vom 20.02.2023

Genehmigung des Protokolls Uber den offentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fur Personal und Gleichstellungsfragen vom 21.04.2023

Mitteilungen und Anfragen

ServiceCenter Oldenburg

Prufauftrag "Stellenbewertung durch die KGSt”
Telefonische Erreichbarkeit / Telefonbuch

DV Arbeitszeit / Zeiterfassung

Sachstand Auditierung berufundfamilie
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1

9.1

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafien Einladung
sowie der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende Herr Walpurgis eroffnete die Sitzung und stellte die
ordnungsgemalle Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt.

Genehmiqung des Protokolls Uber den offentlichen Teil der Sitzung
des Ausschusses fiir Personal und Gleichstellungsfragen vom
20.02.2023

Das Protokoll Gber den offentlichen Teil der Sitzung des PG vom 20.02.2023 wurde
einstimmig genehmigt.

Genehmiqung des Protokolls iGber den o&ffentlichen Teil der Sitzung
des Ausschusses fiir Personal und Gleichstellungsfragen vom
21.04.2023

Das Protokoll Gber den offentlichen Teil der Sitzung des PG vom 21.04.2023 wurde
einstimmig genehmigt.

Mitteilungen und Anfragen

ServiceCenter Oldenburg

Herr Mill stellte das Ergebnis des Prifauftrags anhand der anliegenden
Powerpoint-Prasentation vor.

Auf Nachfrage von Herrn Heinemann erklarte Herr Mill, dass durch das
ServiceCenter in Oldenburg kein Personal im Fachbereich Biirgeran-
gelegenheiten/Offentliche Sicherheit und Ordnung (32) abgebaut worden sei.

Weiterhin erklarte Herr Mill, dass die Mitarbeitenden des ServiceCenters auf das
Telefonbuch der Stadt Wilhelmshaven zugreifen wirden, um die Anliegen der
Birger weiterzuleiten.

Auf Frage von Frau Biela erlduterte Herr Mill, dass die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen gepruft wurden und diese eingehalten seien.

Herr Weinberg und Herr Walpurgis sprachen sich fir einen Ausbau der
stadtischen Telefonzentrale aus.
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5.2

5.3

0.4

9.5

Prifauftrag "Stellenbewertung durch die KGSt"

Herr Miill stellte das Ergebnis des Prifauftrags anhand der anliegenden
PowerPoint-Prasentation vor.

Telefonische Erreichbarkeit / Telefonbuch

Herr Walpurgis bat um die Bereitstellung eines Telefonbuchs der
Verwaltungsmitarbeitenden der Stadt fir die Ratsmitglieder.

Herr Brandt verwies in diesen Zusammenhang auf die fehlende Umsetzung der
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Verwaltungssprache (Nr. 78 der
ADuGA).

DV Arbeitszeit / Zeiterfassung

Auf Frage von Herrn Bulla informierte Herr Miill Gber den Sachstand zu den
Themen Dienstvereinbarung Arbeitszeit und digitale Zeiterfassung.

Herr Miill erklarte, dass die Terminals bestellt seien und die digitale Zeiterfassung
zeitnah starten wirde.

Sachstand Auditierung familie und beruf

Frau Biela berichtete Uber den Sachstand des Auditierungsverfahrens. Das
Verfahren sei letzte Woche gestartet und die Zertifizierung sei fir Juni 2023
vorgesehen.

Es folgte der nichtoffentliche Teil der Sitzung.

Ende der Sitzung 17:00 Uhr

gez. gez. gez.

Jens Mill Frank Uwe Walpurgis Katharina Born
Referatsleiter Vorsitzender Protokollfihrerin



