Niederschrift Gber die Sitzung des Ausschusses fur Personal- und Gleichstellungsfragen
der Stadt Wilhelmshaven am Montag, 8. Juni 2009, 14:00 Uhr, Raum 250 , Nr. 4/2009

Mitglied SPD-Fraktion

Ausschussmitglied Karlheinz Fohlinger
Ausschussmitglied Kurt Lorentz
Ausschussmitglied Margit Stoermer

Mitglied CDU-Fraktion

Ausschussvorsitzender JOrn Felbier
Stellv. Ausschussvorsitzender Philipp Panzer

Mitglied FDP-Fraktion

Ausschussmitglied Susanne Bauermeister

Mitglied Fraktion Blndnis 90/Die Griinen

Grundmandat Claus Westerman

Mitglied Gruppe BASU/Tholen

Ausschussmitglied Joachim Ender

Es fehlte entschuldigt:

Ausschussmitglied August Desenz
Ausschussmitglied Hermann Stolle

Dezernent

Jens Stoffers Erster Stadtrat

von der Verwaltung

Ellen Wolbergs Gleichstellungsbeauftragte
Gerd-Dieter Monck Abteilungsleitung Zentrale Dienste
Jorg Harms Stadtinspektoranwaérter

Anke Schulze Protokollfihrerin
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A Offentlicher Teil

Tagesordnung:

1 Er6éffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalen Einladung sowie der
Beschlussfahigkeit

2 Genehmigung der Niederschrift Gber den 6ffentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fur Personal- und Gleichstellungsfragen vom 27.04.2009

3 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss
Angelegenheiten von Beamten

3.1 Beforderungen

3.1.1  Befdrderung Dirk Kestermann

3.1.2  Beforderung Hermann Kallendrusch

3.1.3 Beforderung Tanjeff Paul

3.1.4 Beforderung Matthias Rahmann

3.2 Ausnahmen vom Einstellungsstopp

3.2.1  Einstellung von Auszubildenden 2010
Angelegenheiten von Beschaftigten

3.2.2  Befristete Einstellung einer/eines technischen Angestellten im FB 36

3.2.3  Unbefristete Einstellung einer Sozialarbeiterin im ASD

4 Mitteilungen und Anfragen

4.1 Personalrechtliche Auswirkungen der AOR

4.2 Nachfolgeregelungen im Fachbereich Zentrale Dienste
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3.1

3.11

3.1.2

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméfRen Einladung sowie der
Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende eroffnete die Sitzung und stellte die Beschlussfahigkeit fest.

Genehmigung der Niederschrift tUber den o6ffentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fiir Personal- und Gleichstellungsfragen vom 27.04.2009

Die Niederschrift Gber den offentlichen Teil der Sitzung des Ausschusses flr
Personal- und Gleichstellungfragen vom 27.04.2009 wurde genehmigt.

Vorlagen an den Verwaltungsausschuss

Angelegenheiten von Beamten

Beférderungen

Befoérderung Dirk Kestermann

Herr Stoffers erlauterte die Vorlage und erklarte, dass Herrn Kestermann als
Leiter des technischen Gebaudemanagements zusatzlich das
Energiemanagement Ubertragen wurde. Dies fuhrte zu einer Stellenneubewertung
und einer Veréanderung in der Wertigkeit der Stelle.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -
Der Bauamtmann Dirk Kestermann, GGS, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt und

vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum Bauamtsrat zu
ernennen.

Beférderung Hermann Kallendrusch

Herr Stoffers erlauterte die Vorlage und erklarte, dass mit der Neueinrichtung der
Stabsstelle auch eine Neubewertung der Stelle notwendig wurde.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -
Der Stadtinspektor Hermann Kallendrusch, Fachbereich Soziales, ist zum

nachstmdoglichen  Zeitpunkt und vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen zum Stadtoberinspektor zu ernennen.
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3.1.3

3.14

Beférderung Tanjeff Paul

Herr Stoffers erlauterte die Vorlage und erklarte kurz den Aufgabenbereich von
Herrn Paul und dessen Qualifikation. Herr Paul hat eine Zusatzausbildung als
Kommunaler Bilanzbuchhalter und ist in der Kammerei in der zentralen
Buchungsberatung tatig.

Beschluss : - einstimmig zug estimmt -
Der Stadtinspektor Tanjeff Paul, Fachbereich Finanzwirtschaft, ist zum

nachstmoglichen  Zeitpunkt und vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen zum Stadtoberinspektor zu ernennen.

Beférderung Matthias Rahmann

Herr Stoffers erlauterte die Vorlage und erklarte, dass Herr Rahmann ebenfalls
die Zusatzausbildung zum Kommunalen Bilanzbuchhalter hat und die Stabsstelle
Finanzen im Fachbereich 10 leitet.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -
Der Stadtinspektor Matthias Rahmann, Fachbereich Zentrale Dienste, ist zum

nachstmoglichen  Zeitpunkt und vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen zum Stadtoberinspektor zu ernennen.
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3.2

3.2.1

Ausnahmen vom Einstellungsstopp

Einstellung von Auszubildenden 2010

Herr Stoffers stellte die Ausbildungsplanung fir das Jahr 2010 vor.

Herr Monck ergdnzte hierzu, dass es der Stadt in diesem Jahr leider nicht
gelungen sei die zwei ausgeschriebenen Anwarterstellen fur den gehobenen
Dienst zu besetzen. Bis auf zwei Bewerber, die ihre Bewerbungen zurtickgezogen
haben, waren die anderen Bewerber den Anforderungen im Testverfahren der
Deutschen Gesellschaft flr Personalwesen nicht gewachsen.

Herr Stoffers fligte an, dass es auch in anderen Bereichen Schwierigkeiten gibt,
geeignete Bewerber zu finden. So konnte auch eine Gartnerstelle nicht besetzt
werden. Insbesondere im Bereich der Feuerwehr ist es sehr schwierig
qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen, da hier die korperlichen Anforderungen
eine entscheidende Rolle spielen und viele Bewerber sie leider nicht erfullen.

Um qualifizierten Nachwuchs fur den kommunalen offentlichen Dienst zu
gewinnen, muss sich die Stadt als attraktiver Arbeitgeber mit seinem vielfaltigen
und grofBen Spektrum an interessanten Aufgaben und auch hervorragenden
Karriereaussichten verstarkt in der Offentlichkeit und insbesondere auch in den
Schulen und hier besonders bei den zukinftigen Abiturienten darstellen. Die
Ausbildung in den verschiedensten handwerklichen Berufen ist weiterhin Gber die
Eigenbetriebe gesichert.

Nach der sich anschlieenden Diskussion schlug Herr Fohlinger vor, dass
Abiturienten attraktive anspruchsvolle Praktikumsstellen zur Verfigung gestellt
werden sollten, um ihr Interesse an der Verwaltung zu wecken. Ferner sollte
dariiber nachgedacht werden, den Abiturienten die Mdglichkeit zu geben, ihre
gesamte Ausbildung in einem Studium verbunden mit verschiedenen Praktika
abzuleisten. Andere Kommunen wuirden ihren Bewerbern diese Madoglichkeit
bereits bieten.

Herr Stoffers sagte zu, andere Kommunen zu ihren Erfahrungen mit dieser
Ausbildungsvariante zu befragen.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Die Verwaltung wird ermé&chtigt, zum 01.08.2010 bis zu
» acht Stadtinspektoranwarterinnen
» drei Stadtsekretaranwarterinnen

» drei Auszubildende fur den Beruf Verwaltungsfachangestellte/r

einzustellen.
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3.2.2

3.2.3

4.1

4.2

Befristete Einstellung einer/eines technischen Angestellten im FB 36

Herr Stoffers bittet darum, den Beschlussvorschlag dahin gehend abzuandern,
dass die Stelle nicht befristet sondern unbefristet besetzt wird.

Es bestehen groRe Bedenken, dass bei einer Befristung dieser Stelle kein
qualifizierter Bewerber auf dem Stellenmarkt gefunden wird. Die volle
Gegenfinanzierung dieser Stelle ist gesichert.
Beschluss: - einstimmig zugestimmt -
Der unbefristeten Einstellung einer/eines technischen Angestellten im

Fachbereich 36 (Vollzeit) nach Entgeltgruppe 11 TVOD zum n&chstmoglichen
Zeitpunkt wird zugestimmit.

Unbefristete Einstellung einer Sozialarbeiterin im ASD

Herr Stoffers erlauterte kurz die Vorlage.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Frau Mona Abdel-Baset wird ab 04.09.2009 auf unbestimmte Zeit nach
I 76D in Vollzeit eingestellt.

Mitteilungen und Anfragen

Personalrechtliche Auswirkungen der AOR

Herr Stoffers erlauterte den Ausschussmitgliedern anhand der einzelnen Seiten
der sich im Anhang befindlichen Power-Point Prasentation sehr ausfuhrlich das
Thema ,Anstalt des 6ffentlichen Rechts" aus personalrechtlicher Sicht.

In der sich anschlieRenden Diskussion lber die Organe der AOR, das Recht der
Grundung weiterer Gesellschaften, der Beteiligungsrechte des Rates und der
noch zu beschlieBenden Satzung der AOR informierte Herr Stoffers die
Ausschussmitglieder umfassend, insbesondere bzgl. des bestehenden
Grundsatzes der Offentlichkeit der Sitzungen, den in der Satzung
festgeschriebenen Zustimmungsvorbehalten des Rates und der Berichtspflicht
der beiden Organe gegentuiber dem Rat.

Nachfolgeregelungen im Fachbereich Zentrale Dienste

Herr Stoffers informierte den Ausschuss dariber, dass der derzeitige Leiter des
Fachbereiches Zentrale Dienste, Herr Gniech, der grds. mit Ablauf des
31.07.2009 in den Ruhestand eintreten wirde, seinen Dienst fur eine
Ubergangszeit von 8 Monaten verlangert. Ab 01.04.2010 wird Herr Monck
kommissarisch die Leitung des Fachbereiches Ubernehmen. Die endgiltige
Entscheidung zur Besetzung der Stelle wird nach einem weiteren Jahr getroffen.
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