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Veränderungen zum 1. Nachtrag zum Stellenplan 
2025/2026 

 Zugänge 

 
 

 Statusgruppe Beamte 

 

 Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZiffer Bemerkung 

 BesGr./EntGr. Dezernat Ebene 
 
 

1,00 SB Hilfe zur Pflege 50-02/09 Zugang 
 A 9 mD II Sachbearbeitung 

 

0,50 TL Wohngeld 50-50 Zugang  
 A 10 II Teamleitung 

 
 

Summe Statusgruppe Beamte: 1,50                                   

 Stellenzahl Beamte 20,00 
 



 

Veränderungen zum 1. Nachtrag zum Stellenplan 
2025/2026 

 Tarifgruppen 

 
 
 

 Statusgruppe Beamte 

 Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZiffer Dezernat Ebene 

 BesGr./EntGr. Bemerkung 
 

 1,00 Personalwesen 11-1 I Abteilungsleitung 
 Neu A 13 Stellenbewertung 
 Alt A 12 - 

  
   

 Stellenzahl Beamte 12,00 

Summe Statusgruppe Beamte: 1,00                                   
 
 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZiffer Dezernat Ebene 

 BesGr./EntGr. Bemerkung 
 
 
 

 1,00 Steuern 20-1 IV Abteilungsleitung 
 Neu EG 11 Stellenbewertung 
 Alt EG 10 - 

 

 0,75 Ausländerwesen 32-10/06 IV Sachbearbeitung 
 Neu EG 9c Fehlerkorrektur 
 Alt EG 9b - 
 

 4,00 Jugendhilfe im Strafverfahren 51-24/01;/02;/03;/04 II Sachbearbeitung 
 Neu S 12 Stellenbewertung 
 Alt S 14 - 

  

 1,00 Sekretariat/Anmeldung SpD 53-04/016 II Sachbearbeitung 
 Neu EG 6 Stellenbewertung 
 Alt EG 5 - 

 
1,00 Wahlen 32-3/02 IV Sachbearbeitung 

 Neu EG 8 Stellenbewertung 
 Alt EG 5 - 

 
1,00 Wahlen 32-3/03 IV Sachbearbeitung 

 Neu EG 8 Stellenbewertung 
 Alt EG 5 - 

 
12,00 Komm. Ordnungsdienst 32-00/013;/015-025 VI Sachbearbeitung 

 Neu EG 9a Stellenbewertung 
 Alt EG 6 - 
 

 

  

Summe Statusgruppe Beschäftigte: 20,75                                    

zahl Beschäftigte 165,48 



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt mit Beamten mit Beschäftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10

1 OberbürgermeisterIn B7 1,00 1,00 1,00 0,00

2 Erster Stadtrat/-rätin B5 1,00 1,00 1,00 0,00

3 Stadtrat/rätin B4 1,00 1,00 1,00 0,00

4 Stadtbaurat/-rätin B4 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe Beamte auf Zeit 4,00

5 Leitende/r Medizinaldirektor/in A16 1,00 1,00 1,00 0,00

6 Leitende/r Baudirektor/in A16 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe A16 2,00 0,00

7 Städt. DirektorIn A15 3,00 3,00 3,00 0,00

8 BranddirektorIn A15 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe A15 4,00 0,00

9 Städt. Oberrat/-rätin A14 3,00 3,00 2,00 1,00

10 Medizinaloberrat/-rätin A14 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

Summe A14 4,00 1,00

11 Brandrat/-rätin A13 1,00 1,00 1,00 0,00

12 Stadtoberamtsrat/-rätin A13 2,00 2,00 2,00 0,00

Summe A13 3,00 0,00

13 Stadtamtsrat/-rätin A12 9,50 9,50 8,50 1,00

14 Bauamtsrat/-rätin A12 1,00 1,00 1,00 0,00

15 Brandamtsrat/-rätin A12 3,00 3,00 3,00 0,00

I. Stadtverwaltung

Teil A: Beamte

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2

Lfd.Nr.
Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025 NT)

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

davon am 30.06. tatsächl. besetzt

nicht besetztInsgesamt



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt mit Beamten mit Beschäftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10

Lfd.Nr.
Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025 NT)

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

davon am 30.06. tatsächl. besetzt

nicht besetztInsgesamt

Summe A12 13,50 1,00

16 Stadtamtmann/-frau A11 33,63 33,63 22,01 3,00 8,62

17 Stadtamtmann/-frau A11 3,00 3,00 3,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt

18 Bauamtmann/-frau A11 2,00 2,00 2,00 0,00

19 Brandamtmann/-frau A11 14,00 14,00 14,00 0,00

Summe A11 52,63 8,62

20 StadtoberinspektorIn A10 47,45 46,95 31,75 4 11,20

21 StadtoberinspektorIn A10 6,00 6,00 6,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt

22 BrandoberinspektorIn A10 4,00 4,00 4,00 0,00

Summe A10 57,45 11,20

23 StadtinspektorIn A9 4,00 4,00 1,00 2,00 1,00

24 StadtinspektorIn A9 4,00 4,00 4,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt

Summe A9 8,00 1,00



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt mit Beamten mit Beschäftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10

Lfd.Nr.
Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025 NT)

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

davon am 30.06. tatsächl. besetzt

nicht besetztInsgesamt

25 StadtamtsinspektorIn mZ A9 2,00 2,00 2,00 0,00

26 StadtamtsinspektorIn A9 25,00 24,00 14,50 3 6,50

27 HauptbrandmeisterIn mZ A9 7,00 7,00 6,00 1,00

28 HauptbrandmeisterIn A9 44,00 44,00 38,00 6,00

Summe A9 78,00 13,50

29 StadthauptsekretärIn A8 17,45 17,45 15,45 2,00

20 StadthauptsekretärIn A8 1,00 1,00 0,00 1,00 Leerstellen, beurlaubt

31 OberbrandmeisterIn A8 41,00 41,00 31,00 10,00

32 GesundheitshauptsekretärIn A8 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe A8 60,45 13,00

33 StadtobersekretärIn A7 5,75 5,75 5,75 0,00

34 StadtobersekretärIn A7 8,00 8,00 8,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt

35 BrandmeisterIn A7 51,00 51,00 47,00 4,00

Summe A7 64,75 4,00

36 StadtsekretärIn A6 2,00 2,00 2,00 0,00

37 StadtsekretärIn A6 4,00 4,00 4,00 Leerstellen, beurlaubt

Summe A6 6,00 4,00

 Summe Laufbahngruppen 1+2 353,78 352,28 281,96 13 57,32

Summe Stadtverwaltung 357,78 356,28 285,96 13 57,32

Laufbahngruppe 1



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt mit Beamten mit Beschäftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10

Lfd.Nr.
Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025 NT)

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

davon am 30.06. tatsächl. besetzt

nicht besetztInsgesamt

1 Leitende/r Baudirektor*in A16 0,75 0,75 0,75 0,00

2 Städtische/r Baudirektor*in A15 1,00 1,00 1,00 0,00

3 Stadtamtmann/-frau A11 1,00 1,00 1,00 0,00

4 StadtoberinspektorIn A10 1,00 1,00 1,00 0,00

5 StadtamtsinspektorIn A9 1,00 1,00 1,00 0,00

6 StadthauptsekretärIn A8 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe GGS 5,75

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

a) Grundstücke und Gebäude der Stadt Wilhelmshaven - GGS



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt mit Beamten mit Beschäftigten

1 2 3 4 6 7 8 9 10

Lfd.Nr.
Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025 NT)

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

davon am 30.06. tatsächl. besetzt

nicht besetztInsgesamt

1 Leitende/r Baudirektor*in A16 0,25 0,25 0,25 0,00

2 Bauoberamtsrat/-rätin A13 1,00 1,00 1,00 0,00

3 Stadtamtsrat/-rätin A12 1,00 1,00 1,00 0,00

4 Stadtamtmann/-frau A11 1,00 1,00 1,00 0,00

5 StadtoberinspektorIn A10 1,00 1,00 1,00 0,00

7 StadtobersekretärIn A7 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe TBW 5,25

Summe Sondervermögen 11 11 10 0 1

Gesamtsumme Stellenplan 368,78 367,28 295,96 13 58,32

b) Technische Betriebe Wilhelmshaven - TBW



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

TVöD 

1 Arzt/Ärztin 15 3,00 3,00 1,00 2,00

2 IngenieurIn 14 3,00 3,00 3,00

3 PsychotherapeutIn 14 1,00 1,00 1,00

4 Verwaltungsangestellte/r 14 3,00 3,00 1,00 2,00

5 Arzt/Ärztin 14 1,00 1,00 1,00

6 IngenieurIn 13 0,50 0,50 0,50

7 Psychologe/Psychologin 13 1,00 1,00 1,00

8 PsychotherapeutIn 13 3,10 3,10 3,10

9 Verwaltungsangestellte/r 13 5,50 5,50 4,50 1,00

10 Bibliothekar 12 1,00 1,00 1,00

11 IngenieurIn 12 16,00 16,00 13,00 3,00

12 Verwaltungsangestellte/r 12 5,00 5,00 5,00

13 IngenieurIn 11 25,50 25,50 21,00 4,50

14 System-AdministratorIn 11 2,00 2,00 2,00

15 Verwaltungsangestellte/r 11 24,19 23,19 22,52 0,67

16 BibliothekarIn 10 2,00 2,00 2,00

17 Verwaltungsangestellte/r 10 8,21 9,21 7,21 2,00

18 BibliothekarIn 09 2,50 2,50 2,50

19 HygienekontrolleurIn 09 1,00 1,00 1,00

20 TechnikerIn 09 15,00 15,00 15,00

Teil B Beschäftigte 

Lfd.Nr. Funktionsbez. Entgeltgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025)

Zahl der Stellen Vorjahr (2024)

Insgesamt

davon am 30.06. 



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Lfd.Nr. Funktionsbez. Entgeltgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025)

Zahl der Stellen Vorjahr (2024)

Insgesamt

davon am 30.06. 

21 Verwaltungsangestellte/r 09 185,81 173,81 159,53 14,28

22 Beurl/ abgeordnet 09 2,00 2,00 2,00 Leerstellen

23 Kfz.-Mechaniker 08 1,00 1,00 1,00

24 KraftfahrerIn 08 7,00 7,00 5,00 2,00

25 Technische/r AssistentIn 08 0,00 0,00 0,00

26 TechnikerIn 08 1,00 1,00 1,00

27 Verwaltungsangestellte/r 08 22,61 20,61 17,31 3,30

28 Beurl. / abgeordnet 08 2,00 2,00 0,00 2,00 Leerstellen

29 Med.-Tech. Assistents 07 1,00 1,00 1,00

30 BibliotheksassistentIn 07 1,00 1,00 1,00

31 Verwaltungsangestellte/r 07 14,00 14,00 14,00

32 Arzthelferin 06 2,06 2,06 2,06

33 BeleuchterIn 06 1,00 1,00 1,00

34 Lager- und GerätewartIn 06 1,00 1,00 1,00

35 Technische/r AssistentIn 06 1,00 1,00 1,00

36 Technische/r ZeichnerIn 06 3,50 3,50 3,50

37 Verwaltungsangestellte/r 06 74,92 85,92 78,92 7,00

38 Beurl. / abgeordnet 06 7,00 7,00 2,58 4,42 Leerstellen

39 AbwasserbeprobungshelferIn 05 1,00 1,00 1,00

40 ArzthelferIn 05 1,00 1,00 1,00

41 BibliotheksassistentIn 05 4,00 4,00 4,00

42 Technische/r ZeichnerIn 05 1,00 1,00 1,00

43 Verwaltungsangestellte/r 05 27,66 30,66 22,63 8,03

44 PlatzwartIn 05 1,00 1,00 1,00



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Lfd.Nr. Funktionsbez. Entgeltgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025)

Zahl der Stellen Vorjahr (2024)

Insgesamt

davon am 30.06. 

45 Beurl. / abgeordnet 05 9,00 9,00 2,00 7,00 Leerstellen

46 Bote/Botin 04 2,00 2,00 2,00

47 Cafékraft 04 0,00 0,00 0,00

48 KraftfahrerIn 04 0,26 0,26 0,26

49 Verwaltungsangestellte/r 04 3,51 3,51 3,51

50 PlatzwartIn 04 2,00 2,00 2,00

51 Messgehilfe/-gehilfin 04 2,00 2,00 0,00 2

52 Verwaltungsangestellte/r 03 10,10 10,10 9,10 1,00

53 Buchbindehelfe 03 1,00 1,00 0,00 1,00

54 Beurl. / abgeordnet 03 3,00 3,00 0,00 3,00 Leerstellen

55 Reinigungskraft 02 2,00 2,00 2,00

56 Verwaltungsangestellte/r 02 3,53 3,53 3,53

57 Beurl. / abgeordnet 02 7,00 7,00 0,48 6,52 Leerstellen

Zwischenergebnis EG-Gruppen 532,46 532,46 455,74 76,72



Vermerke, Erläuterungen

Insgesamt tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Lfd.Nr. Funktionsbez. Entgeltgruppe

Zahl der Stellen lfd. 

Jahr (2025)

Zahl der Stellen Vorjahr (2024)

Insgesamt

davon am 30.06. 

S-Gruppen (Sozial-und Erz.dienst)

58 SozialarbeiterIn S 17 2,00 2,00 2,00 entspr. EG 11

59 SozialarbeiterIn S 15 7,00 7,00 7,00 entspr. EG 10

60 SozialarbeiterIn S 14 33,89 37,89 33,89 4,00 entspr. EG 09

61 SozialarbeiterIn S 12 49,50 45,50 44,00 1,50 entspr. EG 09

62 SozialarbeiterIn S 11 3,05 3,05 3,05 entspr. EG 09

63 ErzieherIn S 08 4,07 4,07 2,56 1,51 entspr. EG 08

Zwischenergebnis S-Gruppen 99,51 99,51 92,50 7,01

Endergebnis 631,97 631,97 548,24 83,73

davon 22,94 Leerstellen



Teilstellenplan Übersicht Stellenplan Nachtrag 2025

Gesamt Beamte BeschäftigteSaldo

Zeichen Bezeichnung

Entwicklung zum 

letzten Stellenplan

Gesamt Gesamt 1000,75 368,78 631,97 1,5 999,25

I Dez. I 1 1 0 1

II Dez. II 4,89 2 2,89 0 4,89

III Dez. III 1,5 1 0,5 0 1,5

IV Dez. IV 1,5 1 0,5 0 1,5

4 Referat 4 1,5 1 0,5 0 1,5

5 Referat 5 0 0 0

01 Kulturbüro 2 1 1 0 2

01-02 Landesbühne 4 4 0 4

02 Gleichstellungsbeauftragte 2 2 0 2

03 Wirtschaft und Regionalmanagement 5,5 2 3,5 0 5,5

06 Informationssicherheit 1 0 1 0 1

09 Personalrat 7 2 5 0 7

10 Organisation 27,16 9,5 17,66 0 27,16

11 Personalservice 20,55 8,87 11,68 0 20,55

13 Kommunikation & Koordination 12,91 3 9,91 0 12,91

14 Rechnungsprüfungsamt 9 3 6 0 9

16 Städtische Datenverarbeitung 24 24 0 24

17 GGS 5,75 5,75 0 5,75

20 Finanzen 1 1 0 1

20-0 Haushalt, Beteiligungsmanagement und Controlling 10 6 4 0 10

20-1 Steuern 11,31 1 10,31 0 11,31

20-2 Stadtkasse 25,77 13 12,77 0 25,77

30 Recht 10,74 2 8,74 0 10,74

31 Kommunalverfassungsangelegenheiten 0 0 0 0

32 Öffentl. Sicherheit und Ordnung 1 1 0 1

32-00 Allg. Gefahrenabwehr 46,87 4 42,87 0 46,87

32-10 Bürgeramt/ Ausländeramt 40,75 18 22,75 0 40,75

32-3 Wahlen 4 1 3 0 4

32-30 Gewerbeangelegenheiten 7 7 0 7

Erläuterungen

Anzahl Stellenplan 

Nachtrag 

2025/2026
Anzahl Stellen

Stellenplan NT 2025



Teilstellenplan Übersicht Stellenplan Nachtrag 2025

Gesamt Beamte BeschäftigteSaldo

Zeichen Bezeichnung

Entwicklung zum 

letzten Stellenplan

Erläuterungen

Anzahl Stellenplan 

Nachtrag 

2025/2026
Anzahl Stellen

Stellenplan NT 2025

32-50 Standesamt 7,41 2,76 4,65 0 7,41

36 Umwelt und Naturschutz 29,5 2,5 27 0 29,5

37 Feuerwehr 1 1 0 1

37-10 Op. Gefahrenabwehr, Fw. Schule, KatS 162 155 7 0 162

37-20 Vorbeugender Brandschutz 7,5 5,5 2 0 7,5

37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz 9 6 3 0 9

37-40 Verwaltung 6 1 5 0 6

40 Bildung und Sport 1 1 0 1

40-00 Schulverwaltung 28,42 1 27,42 0 28,42

40-01 Sport 6 1 5 0 6

40-011 VHS und Musikschule 2 2 0 2

40-012 Stadtbibliothek 12,5 12,5 0 12,5

40-02 Finanzen, Controlling 2 1 1 0 2

40-03 Generalistische Pflegeausbildung 1 1 0 1

40-04 Ganztagsbetreuung 1 1 0 1

47 Stadtarchiv 3 3 0 3

50 Soziales 1 1 0 1

50-0 Sonstiges Sozialwesen 1 1 0 1

50-01 Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 11,28 1 10,28 0 11,28

50-02 Sonstige Sozialhilfe 8,5 7 1,5 1 7,5

50-03 Eingliederungshilfe 9,77 4 5,77 0 9,77

50-04; 50-05 Teilhabemanagement 22,56 1 21,56 0 22,56

50-1 Stabsstelle Fianzen 7 2 5 0 7

50-3 Allgemeines Sozialwesen 28,79 12,12 16,67 0 28,79

50-5 Bundesleistungen 16,57 5,45 11,12 0,5 16,07

50-6 Innenrevision 0,63 0,63 0 0,63

51 Jugendamt 1 1 0 1

51-0 Finanzen/ Steuerung 33,02 11,45 21,57 0 33,02

51-1 Verwaltung 12,07 12,07 0 12,07

51-2 Allgemeiner Sozialdienst 40,89 40,89 0 40,89



Teilstellenplan Übersicht Stellenplan Nachtrag 2025

Gesamt Beamte BeschäftigteSaldo

Zeichen Bezeichnung

Entwicklung zum 

letzten Stellenplan

Erläuterungen

Anzahl Stellenplan 

Nachtrag 

2025/2026
Anzahl Stellen

Stellenplan NT 2025

51-3 Migration, Familienzentren, Frühe Hilfen 25,51 1 24,51 0 25,51

51-4 Verfahrenslotsen 1 1 0 1

53 Gesundheit 3 2 1 0 3

53-00 Jugendärztlicher Dienst 4,64 4,64 0 4,64

53-03 Sozialpsychatrischer Dienst 5 5 0 5

53-04 Verwaltung 6,77 2 4,77 0 6,77

53-05 Hafenärztlicher Dienst 8 1 7 0 8

53-06 Jugendzahnärztlicher Dienst 3,06 3,06 0 3,06

58 Jobcenter 70,5 11 59,5 0 70,5

61 Stadtplanung und Stadterneuerung 1 1 0 1

61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 4 2 2 0 4

61-01 Regional- und Bauleitplanung 18 2 16 0 18

61-02 Wahlen/ ÖPNV 0 0 0

61-03 Kommunale Vermessung 4,5 4,5 0 4,5

61-04 Stadterneuerung 0 0 0 0

61-ATZ Altersteilzeit 2 1 1 0 2

63 Bauordnung 19,41 1 18,41 0 19,41

85 TBW 5,25 5,25 0 5,25

Beurl./abg. Beamte Beurl./abg. Beamte 26 26 0 26

Beurl./abg. Beschäft Beurl./abg. Beschäftigte 30 30 0 30

19.08.2025



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

1 

 

 001 Dezernat I 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 07 
 

 B7 1,00 
 Stellenzahl Beamte 1,00 

 

 002 Dezernat II 

 

 Stellen insgesamt: 4,89 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 05 
 

 B5 1,00 
  1, 

 
 A9 1,00 

 

 

1 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 06 
 

 EG 9c 1,00 
,0  1, 

 

 EG 8 1,00 
0  1, 

 
 EG 5 0,89 

 



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

2 

 

 Stellenzahl Beamte 1,00 

 003 Dezernat III 

 
 Stellen insgesamt: 1,50 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 04 
 
 B4 1,00 

 1,00Stellenzahl Beamte 1,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 06 
 

 EG 13 0,50 
 

 

 

 004 Dezernat IV 

 
 Stellen insgesamt: 1,50 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 04 
 
 B4 1,00 

00 
 Stellenzahl Beamte 1,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 06 
 

 EG 6 0,50 
 

   
  

 1,0



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

3 

 

4 Referat 4 

 

 Stellen insgesamt: 1,50 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 15 
 

 A15 1,00 
 1,00 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 06 
 
 EG 6 0,50 

 1, 
0 

 

 
 

  



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

4 

 

01                  Kulturbüro 

 

 Stellen insgesamt: 2,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A10 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 13 
 
 EG 13 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 1,00 

 

01-02 Landesbühne, Stadttheater 

 

 Stellen insgesamt: 4,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 06 
 

 EG 6 2,00 
 

 
 EG 2 2,00 

 2,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 4,00 



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

5 

 

 

 02 Gleichstellungsbeauftragte 

 
 Stellen insgesamt: 2,00 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 

 A11 1,00 

 
 

 A10 1,00 
 

 
 11 
 10 
 1,00 

 St 



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

6 

 

ellenzahl Beamte 1 

 03 Wirtschaft und Regionalmanagement 

 
 Stellen insgesamt: 5,50 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 13 
 
 A13 1,00 

 
 

 A11 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 3,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 12 
 

 EG 11 1,00 
   

 
 EG 9c 1,00 

  
 

 EG 9a 0,50 

 
 

 EG 6 1,00 
  

 

 
 

 06 Informationssicherheitsbeauftragter 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 

 EG 12 1,00 
 

 St 



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

7 

 

ellenzahl Beschäftigte 3,00 

 09 Personalrat 

 
 Stellen insgesamt: 7,00 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 09 
 
 A10 1,00 

 
 

 A9z 1,00 

 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 
 
 EG 12 1,00 

 
 

 EG 9b 1,00 
  

 

 EG 9a 1,00 
 

 
 EG 6 2,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 4,00 

 
 Stellenzahl - 0,00 
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10 Organisation 

 

 Stellen insgesamt: 26,66 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A12 1,00 
 

 
 A11 6,00 

 

 
 A10 1,50 

 
 

 A6 1,00 

 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 11,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 
 

 EG 11 4,52 

 
 

 EG 9c 2,00 
 

 

 EG 6 2,00 
 

 
 EG 5 0,51 

 
 

 EG 4 2,00 

 
 

 EG 3 3,10 
 

   

 EG 2 3,53 
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 11                   Personalservice 

 

 Stellen insgesamt: 20,05 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 A14 1,00 
 

 
 A13 1,00 

 

 
 A11 2,87 

 
 

 A10 2,00 

 
 

 A9 2,00 
 11,00 
 11 
 1,00nzahl Beamte 9,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 

 
 

 EG 10 1,00 
 

 

 EG 9c 1,00 
 

 
 EG 9a 6,18 

 
 

 EG 8 2,00 

 
 

 EG 6 1,50 
 Stellenzahl Beschäftigte 5,78 
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13 Kommunikation & Koordination 

 

 Stellen insgesamt: 12,91 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 A11 1,00 
  

 
 A10 2,00 

 

1,0 
 Stellenzahl Beamte 5,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 12 
 

 EG 12 1,00 
 

 
 EG 10 1,00 

 
 

 EG 9c 2,00 

 
 

 EG 9a 1,00 
 

 

 EG 8 3,00 
 

 
 EG 5 1,65 

 1,00 
  

 EG 4 0,26 

1,00 
 0,65 

 Stellenzahl Beschäftigte 8,65 
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14 Rechnungsprüfungsamt 

 

 Stellen insgesamt: 9,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 A12 1,00 
 

 
 A11 2,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beamte 4,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 EG 14 2,00 

  
 

 EG 12 1,00 
  

 
 EG 11 2,00 

   

 
 EG 10 1,00 

11 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 4,00 
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16 Städtische Datenverarbeitung 

 

 Stellen insgesamt: 24,00 14,00 1,00 
 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 EG 13 1,00 
 

 
 EG 12 1,00 

  

 
 EG 11 4,00 

 
 

 EG 9b 15,00 

 
 

 EG 9a 1,00 
 

 

 EG 8 2,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 19,00 
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17 Grundstücke und Gebäude der Stadt Wilhelmshaven 

 

 Stellen insgesamt: 5,75 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 15 
 

 A16 0,75 
 

 
 A15 1,00 

  

 
 A11 1,00 

 
 

 A10 1,00 

 
 

 A9 1,00 
 

 

 A8 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 15,00 
2,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
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 20 Finanzen 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 A14 1,00 
 1,00 1 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 3,00 

 

 20-0 Haushalt, Beteiligungsmanagement und Controlling 

 

 Stellen insgesamt: 10,00 

 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 

 
 A12 1,00 

 
 

 A11 5,00 
 

 

 Beamte 6,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 EG 11 3,00 
  

 

 EG 6 1,00 
 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 2,00 
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 20-1 Steuern 

 

 Stellen insgesamt: 11,31 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A9z 1,00 
  

0 
 Stellenzahl Beamte 4,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 
 09 
 EG 11 1,00 
 

 

 EG 9a 8,31 
  

 
 EG 6 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 6,00 
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20-2 Stadtkasse 

 

 Stellen insgesamt: 25,77 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A12 1,00 
 

 
 A11 1,00 

 

 
 A9 1,00 

 
 

 A8 10,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 15,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 09 
 
 EG 9c 1,00 

  

 
 EG 9a 8,00 

 
 

 EG 8 1,77 

  
 

 EG 6 1,00 
 

 
 EG 5 1,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 10,77 
 

  
 
 

0,00 
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30 Rechtsamt und Kommunalverfassungsangelegenheiten 

 

 Stellen insgesamt: 10,74 
tellenzahl - 0,00 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 A15 1,00 
  

 
 A14 1,00 

 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 13 
 

 EG 13 2,00 
  

 
 EG 12 1,00 

  
 

 EG 11 3,00 

  
 

 EG 9a 0,76 
  

 

 EG 8 0,21 
  

 
 EG 5 1,77 

 1,00 
 0,50 

 Stellenzahl Beschäftigte 7,26 
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32 Bürgerangelegenheiten/ Öff. Sicherheit und Ordnung 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 13 
 

 A14 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
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 32-00 Allg. Gefahrenabwehr/ Straßenverkehr 

 

 Stellen insgesamt: 46,87 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 11 
 
 A12 1,00 

 
 

 A11 1,00 
  

 

 A10 2,00 
 

 Stellenzahl Beamte 10,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 10 
 
 EG 10 0,21 

  
 

 EG 9c 2,00 
  

 

 EG 9b 2,00 
 

 
 EG 9a 17,00 

 

 
 EG 8 1,00 

  
 

 EG 7 3,00 
  

 

 EG 6 11,00 
  

 
 EG 5 1,92 

  

 
 EG 4                4,74 
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32-10              Bürgeramt/ Ausländeramt 

 

 Stellen insgesamt: 40,75 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A12 1,00 
  

 
 A11 1,00 

 

 
 A10 11,00 

 
 

 A9 2,00 

  
 

 A8 1,00 
 

 

 A7 2,00 
 

 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 14,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 09 
 
 EG 9c 1,75 

 
 

 EG 9a 8,00 
 

 

 EG 6 9,00 
  

 
 EG 5 4,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 14,00 
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32-3 Wahlen 

 

 Stellen insgesamt: 4,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 
 

 A9 1,00 

 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 10 
  
 EG 10 1,00 

 

 
 EG 8 2,00 

 1,00 
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32-30 Gewerbeangelegenheiten 

 

 Stellen insgesamt: 7,00 
 1,00 

 1,0 

 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 07 

 

 EG 9c 1,00 
 

 

 EG 9b 1,00 
 

 
 EG 9a 1,00 

 

 
 EG 7 1,00 

 
 

 EG 6 2,00 

  
 

 EG 5 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 5,65 
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 32-50 Standesamt 

 

 Stellen insgesamt: 7,39 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 A11 1,00  
 

 
 A9 1,00 

 1 

 
 A7 0,75 

,00 
 1,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beamte 5,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 

 
 EG 9b 0,64 

  
 

 EG 9a 2,00 
 

 

 EG 7 1,00 
 

 
 EG 6 1,00 

 
 0 
 1,00 
 0,77 

 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 2,77 
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36 Umwelt und Klimaschutz 

 

 Stellen insgesamt: 29,50 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 
 A12                           1,50 

 
 

 A10                           1,00  
 
 
Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 07 
 

 

 EG 14 1,00 

 
  

 EG 12 4,00 
  

 
 EG 11 11,50 

   

 
 EG 9c 3,00 

 
 

 EG 9b 1,00 

 
 

 EG 9a 1,00 
 

 
 EG 8 1,00 

  

 
 EG 6 2,00 

  
 

 EG 5 2,50 
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37 Feuerwehr 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 14 
 

 A15 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
 5,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 5,00 
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37-10 Op. Gef.abwehr/ Fw.Schule/ KatS 

 

 Stellen insgesamt: 162,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A13 1,00 
  

  
 A12 1,00 

 

 
 A11 9,00 

 
 

 A10 3,00 

 
 

 A9Z 7,00 
 

 

 A9 42,00 
 

 
 A8 41,00 

  
 

 A7 51,00 

 44,00 
 Stellenzahl Beamte 120,50 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 

 
 

 EG 8 7,00 
,00 

 3,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 5,00 
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37-20 Vorbeugender Brandschutz 

 

 Stellen insgesamt: 7,50 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 A12 1,00 
  

 
 A11 3,50 

   

 
 A10 1,00 

1,00 
 10 

 1,00 

Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 
 08 
 EG 9a 2,00 

 1,00 1,00 
 0,50 

 Stellenzahl Beamte 5,50 
 

  



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

28 

 

37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz 

 

 Stellen insgesamt: 9,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 A12 1,00 
   

 
 A11                           2,00 

  

 
 A10 1,00 

  
 

 A9 2,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 5,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 08 
EG 9a 1,00 
 

  

EG 8 1,00 
  

 
EG 6 1,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 1,00 
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37-40 Verwaltung, Finanzplanung, Controlling 

 

 Stellen insgesamt: 6,00 
 

 
Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 
 
 A11 1,00 

  

 

Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

  

 
 EG 9a 2,00 

  
 

 EG 7 1,00 
  

 

 EG 6 2,00 
 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 6,00 

 

 Stellenzahl Beschäftigte 1,00 
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40 Bildung und Sport 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 13 
 

 EG 12 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
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40-00 Schulverwaltung 

 

 Stellen insgesamt: 28,42 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A6 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 5,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 
 
 EG 10 1,00 

  
 

 EG 9a 3,00 

 
 

 EG 8 1,00 
  

 
 EG 6 21,42 

  

 
 EG 5 1,00 

 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 20,00 
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40-01 Sport 

 

 Stellen insgesamt: 6,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A11 1,00 
 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 10  
 
 EG 7 1,00 

  
 

 EG 6 1,00 

 
 

 EG 5 1,00 
 

 
 EG 4 2,00 

 

 
 

40-02 Stabsstelle Finanzen/ FB Controlling 

 

 Stellen insgesamt: 2,00 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A10 1,00 

 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 07 
 
 EG 7 1,00 

 1,00 

 
 1,0 
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ellenzahlBeschäftigte 3,00 

40-03 Generalistische Pflegeausbildung 

 
 Stellen insgesamt: 1,00 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 07 
 
 EG 9b 1,00 

 
  

 

40-04 Koordinierungsstelle Ganztagsbetreuung 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 07 
 

 A9 1,00 
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40-011 Volkshochschule und Musikschule 

 

 Stellen insgesamt: 2,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 151,00 
 08 
 
 EG 8 1,00 

  
 

 EG 7 1,00 

  
  

 Stellenzahl Beschäftigte 4,50 
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40-012 Stadtbibliothek 

 

 Stellen insgesamt: 12,50 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 13 
 

 EG 12 1,00 
  

 
 EG 10 2,00 

  

 
 EG 9b 2,50 

  
 

 EG 7 1,00 

  
 

 EG 5 5,00 
  

 

 EG 3 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 11,00 
 

 Stellenzahl Beschäftigte 1,00 
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47 Stadtarchiv 

 

 Stellen insgesamt: 3,00 
 

 Stellenzahl Beamte 1,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 07 
 
 EG 11 1,00 

  
 

 EG 6 2,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 2,00 

 
1,00 
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50 Soziales 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 13 
 

 A13 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
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50-0 Sonstiges Sozialwesen 

 

 Stellen insgesamt: 1,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 12 
 

 EG 11 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 
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50-01 Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 

 

 Stellen insgesamt: 11,28 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 
 A7 1,00 

 1,00 

 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 S15 
 

 S15 (entspr. EG 10) 2,00 
  

 

 S12 (entspr. EG 9) 4,00 
  

 
 EG 10 1,00 

 

  
 EG 9a 2,28 

 
 

 EG 6 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 8,00 
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50-02 Sonstige Sozialhilfe 

 

 Stellen insgesamt: 8,50 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11  
 

 A10 0,50 
  

 
 A9 6,50 

 1,00 

 Stellenzahl Beamte 10,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 S12 
 

 EG 9a 1,50 

 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 16,33 
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50-03 Eingliederungshilfe 

 

 Stellen insgesamt: 9,77 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A11 1,00 
 

 
 A9 3,00 

 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 
 

 EG 9a 5,77 
 

 1,00 
 1,00 

 1,00
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50-04; 50-05 Teilhabemanagement 

 

 Stellen insgesamt: 22,56 
 Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A11 1,00 
 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 
 11 

 S 12 (entspr. EG 9) 20,56 

 
 

 EG 10 1,00 

 
 1,00 

 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 6,00 
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50-1 Stabsstelle Finanzen 

 

 Stellen insgesamt: 7,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 1,00 

 A12 1,00 
 1,00 

 
 A10 1,00 

 

 Stellenzahl Beamte 2,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 EG 11 1,00 

 
 1,00 

 EG 9b 1,00 
 

 
 EG 6 1,00 

 

 
 EG 5 2,00 
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50-3 Allgemeines Sozialwesen 

 

 Stellen insgesamt: 28,79 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 A11 1,62 
  

 
 A10 4,00 

  

 
 A9 6,50 

 1,00 
 08 
 
 Stellenzahl Beamte 10,50 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 EG 11 1,67 

  
 

 EG 9b 2,00 
 

 
 EG 9a 13,00 

 1,00 
 08 
 

 0,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 12,00 
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 50-5 Bundesleistungen 

 

 Stellen insgesamt: 16,57 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 

 
 08 
 A10 1,00 

 
 

 A8 4,45 
 1,00 

1,00 

 Stellenzahl Beamte 10,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 09 
 EG 11 1,00 

  
 

 EG 9a 10,12 

 1,000 
 08 
 1,00 

 Stellenzahl Beschäftigte 4,50 

 

 50-6 Innenrevision 

 
 Stellen insgesamt: 0,63 

 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 11 

 
 08 
 A11 0,63 
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51 Jugendamt 

 

 
 Stellen insgesamt: 1,00 

 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 16 
 
 EG 13 1,00 
 

,00 
 11B 
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51-0                 Finanzen/ Steuerung 

 

 Stellen insgesamt: 33,02 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 11 
 

 A11 2,00 
  

 
 A10 7,45 

  

 
 A8 1,00 

  
 

 A7 1,00 

 1,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 18,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 S14 
 

 S12 (entspr. EG 9) 2,93 

  
 

 EG 9c 5,50 
  

 

 EG 8 5,64 
  

 
 EG 7 1,00 

  
 

 EG 6 4,00 

  
 

 EG 5 1,50 
  

 

 EG 3 1,00 
 Beschäftigte 14,00 
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51-1 Verwaltung 

 

 Stellen insgesamt: 12,07 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 S15 
 

 S15 (entspr. EG 10) 1,00 
  

 
 S12 (entspr. EG 9) 6,00 

 

 
 S11b (entspr. EG 9) 1,00 

 
 

 S08B 3,07 

  
 

 S08A 1,00 
 1,00 
 04 
 0,51 

 Stellenzahl Beschäftigte 11,07 
 

  



 Teilstellenplan Stellenplan Nachtrag 2025 

 

 

49 

 

51-2 Allgemeiner Sozialdienst 

 

 Stellen insgesamt: 40,89 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 S17 
 

 S17 (entspr. EG 11) 1,00 
  

 
 S15 (entspr. EG 10) 3,00 

  

 
 S14 (entspr. EG 9) 30,89 

   
 

 S12 (entspr. EG 9) 4,00 

 
 

 EG 7 2,00 
 0,50 

 1,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 34,50 
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 51-3 Migration, Familienzentren, Frühe Hilfen 

 

 Stellen insgesamt: 25,51 
 

 - 0,00 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
  

 A12 1,00 

 1,00 
 

 

Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 

 
 

 S17 (entspr. EG 11) 1,00 
  

 

 S12 12,00 
  

 
 S11B 1,41 

 
 

 EG 14 1,00 

 
 

 EG 13 3,10 
  

 

 EG 9a 1,00  
 

 
 EG 5 1,00 

  
 

 EG 3 4,00 

 1,00 
 1,00 

 1,00 
 1,00 

 0,50 

 1, 
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 51-4 Verfahrenslotsen 

 

 Stellen insgesamt: 1,0 
 

 

 

Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 

 S15  1,00 
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53 Gesundheit 

 

 Stellen insgesamt: 3,00 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 15 
 

 A16 1,00 
  

 
 A14 1,00 

 1,00 

 

Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 

 

 EG 15 1,00 
 

 
5,00 
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53-00 Jugendärztlicher Dienst 

 

 Stellen insgesamt: 4,64 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 15 
 

 S11B 0,64 
 

 
 EG 15 1,00 

  

 
 EG 6 1,00 

  
 

 EG 5 2,00 

 1,00 
 Stellenzahl Beschäftigte 4,28 
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53-03 Sozialpsychiatrischer Dienst 

 

 Stellen insgesamt: 5,00 
 

 Statusgruppe Beschäftigte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 S14 
 

 S14 (entspr. EG 9) 3,00 
  

 
 EG 15 1,00 

  

 
 EG 13 1,00 

  
 0,64 

 Stellenzahl Beschäftigte 4,38 
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53-04 Verwaltung 

 

 Stellen insgesamt: 6,77 
 

 Statusgruppe Beamte 

 BesGr./EntGr. Stellenzahl 
 
 10 
 

 A10 2,00 
 1,00 

 Stellenzahl Beamte 1,00 

 Statusgruppe Beschäftigte 
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53-05 Hafenärztlicher Dienst 
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53-06 Jugendzahnärztlicher Dienst 
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58 Jobcenter 
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61 Stadtplanung und Stadterneuerung 
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 61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 
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61-01 Regional- und Bauleitplanung 
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61-03 Kommunale Vermessung 
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61-ATZ Altersteilzeit 
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63 Bauordnungsamt 
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 85 Technische Betriebe Wilhelmshaven 
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Beurlaubte/abgeordnete Beamte 
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Beurlaubte/abgeordnete Beschäftigte 
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