STADT
WILHELMS
HAVEN

Der Oberblirgermeister

Vorlagen-Nr. 246/2026
offentlich

Wilhelmshaven, 19.06.2026

Fachbereich: Dezernat OB

Beschlussvorlage

Spendenwunsch des Oberbiirgermeisters anlasslich seiner
Verabschiedung

Beratungsfolge Sitzungstag
Verwaltungsausschuss 29.06.2026
Rat 01.07.2026

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Wilhelmshaven stimmt zu, dass seitens der Stadt in der Einladung zur
Verabschiedung des Oberblirgermeisters dessen Wunsch aufgenommen wird, anstelle von
Geschenken um Spenden fir die Vereine ,Hasentour e.V.“ und ,Verein zur Forderung
kommunaler Pravention e.V.“ zu bitten.

Muth Feist
Fachbereichsleiterin Oberblrgermeister



Begriindung:

Herr Feist wiinscht, dass bei seiner Verabschiedung anstelle von Geschenken Spenden an

die beiden vorgenannten Vereine geleistet werden. Darauf soll in der Einladung hingewiesen

werden.

Finanzielle Auswirkungen:

X nein

Personelle Auswirkungen

X nein

Beteiligte Fachbereiche/Betriebe
X Keine

Klimaauswirkungen:
1. Klimaschutzbewertung
X entfallt

2. Klimaangepasstheit
X entfallt

Strategieauswirkungen:
betrifft alle Vorhaben mit Projektcharakter

Bewertungsmatrix

| 0o | 3[5]7]10

10 = trifft vollstandig zu

0 = trifft nicht zu, 3 = trifft Gberwiegend nicht zu, 5 = trifft teilweise zu, 7 = trifft Gberwiegend zu,

Wir sind eine offene Gesellschaft mit einem starken
Engagement flir Mensch, Natur und Kultur.

Wir erkennen relevante Transformationsprozesse und nutzen
die sich daraus ergebenden Chancen.

Wir sorgen fur Lebensqualitat, Wohlbefinden und touristische
Erlebnisse.

Wir sorgen fiir eine hochwertige und inklusive Bildung.

Wir sorgen fur Wertschopfung in der Region und etablieren eine
starke, nachhaltig agierende Wirtschatft.

Wir verstarken die Zusammenarbeit in einer vernetzten und
zuganglichen Region.
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Wir nehmen unsere besondere Verantwortung fir das
UNESCO-Weltnaturerbe Niedersachsisches \Wattenmeer aktiv
wabhr.
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Summe

xx von 70




Ergebnis

sehr hoch

hoch

mittel

niedrig

> 52

36-51

20-35

<20






