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Hinweise zum Vorhabenkonzept:

Mit dem Vorhabenkonzept werden, insbesondere die Ziele, Mafinahmen, Arbeits- und Zeitpla-
nung des geplanten BIWAQ VI Projektes anhand der Bewertungskriterien fiir BIWAQ VI (Siehe
7.1 Forderrichtlinie BIWAQ VI) nachvollziehbar begriindet. Es erginzt damit die Angaben des
Forderantrags in Z-EU-S. Das Vorhabenkonzept ist als Anlage -{iber das Forderportal Z-EU-S
einzureichen. Das Vorhabenkonzept ist verpflichtender Bestandteil des Antrags.

Dem Vorhabenkonzept ist als Anlage:

e eine graphische Darstellung der BIWAQ VI-Gebietskulisse (Karte, Plan, sonstige Veror-
tung) beizufiigen und in Z-EU-S hochzuladen, in der auch das aktive oder ehemalige
Fordergebiet des seit 2020 bestehenden Stiadtebauférderungsprogramms ,,Sozialer Zu-
sammenhalt“ oder ausgelaufene Fordergebiet des ehemaligen Programms ,Soziale
Stadt® ersichtlich ist.

e Optional kdénnen sozialriumliche Daten und

e Absichtserklarungen/Kooperationsvereinbarungen mit weiteren Projektpartnern als
das Jobcenter optional beigfiigt werden.

Das Forderportal Z-EU-S ist ab 01. August 2025 fir die BIWAQ VI Antragsstellung freigeschal-
tet. Die Frist zur Einreichung von BIWAQ VI - Antrigen endet am 15. Oktober 2025.

Die Vorgaben der Forderrichtlinie BIWAQ VI sind zu beachten (hier abrufbar).
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Projektbestandteile entsprechend der Bewertungskriterien

Bitte stellen Sie die Projektbestandteile nachvollziehbar und prdgnant dar. Grundlage fiir die
Ausgestaltung des BIWAQ VI-Projektes ist die Forderrichtlinie BIWAQ VI.

1. Ausgangssituation und Handlungsbedarf in der BIWAQ VI-Gebietskulisse in aktiven oder
ehemaligen Fordergebieten des seit 2020 bestehenden Stddtebauférderungsprogramms ,,So-
zialer Zusammenhalt* sowie ausgelaufenen Fordergebieten des ehemaligen Programms ,,So-
ziale Stadt“. (Darstellung der BIWAQ VI-Gebietskulisse graphisch und textlich, s. Hinweis zu
zusdtzlichen Dokumenten, die in Z-EU-S hochgeladen werden miissen):

Die BIWAQ-Gebietskulisse in der Stadt Wilhelmshaven umfasst das aktive Férdergebiet (FG)
Tonndeich sowie das ehemalige FG Westliche Stidstadt.

Das FG Tonndeich im Stadtteil Heppens ist ca. 46,6 ha grofd und wird im Westen/Norden von
Miihlenweg bzw. Schulstrafle/Kirchreihe/Schellingstrafe und Ulmenstrafle, im Osten von
Friederikenstrafie und Heppenser Strafe und im Siiden von Bismarckstrafie und KnorrstraRe

begrenzt.

Das Sanierungsgebiet Westliche Stidstadt ist 77,6 ha grofd und umfasst Teilbereiche der Stadt-
teile Bant und Innenstadt. Es wird im Westen durch Werft.- bzw. Pappel-, Anker- und Ketten-
strafle begrenzt, im Norden durch die Peter- bzw. Ebertstrafle, im Osten durch Jadeallee,
Virchowstrafle und Am Kirchplatz, im Stiden durch den Handelshafen bzw. die Weserstrafie.
Ausgenommen ist der Innenstadtbereich nordlich der Bahnhofstrafie bis zur Borsenstrafie so-
wie 0Ostlich der Gerichtsstrafe.

Die Projektansitze im Handlungsfeld 1 werden in der gesamten Gebietskulisse umgesetzt, die
Projektansiatze im Handlungsfeld 2 nur im FG Tonndeich.

Wurde eine graphische Darstellung der BIWAQ VI-Gebietskulisse iiber Z-EU-S beigefiigt?
Ja
[INein

Hinweis: BIWAQ VI muss in einem aktiven oder ehemaligen Fordergebiet des seit 2020 be-
stehenden Stddtebauférderungsprogramms ,Sozialer Zusammenhalt“ oder ausgelaufenen
Fordergebiet des ehemaligen Programms ,Soziale Stadt” umgesetzt werden (Antragsvoraus-
setzung). Es sind grundsdtzlich mehrere Gebietskulissen moglich.
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Bitte nennen Sie die Bezeichnung des Fordergebiets oder, sofern BIWAQ VI in mehreren Ge-
bieten umgesetzt werden soll, der Fordergebiete der Stddtebauférderung:

- Stadt Wilhelmshaven, Férdergebiet Tonndeich

- Stadt Wilhelmshaven, Fordergebiet "Westliche Stidstadt"
Bitte beschreiben Sie die Ausgangssituation in der jeweiligen Gebietskulisse:

FG Tonndeich (FG 1)

HF 1:

Die Sozialstruktur in Tonndeich ist durch Jiingere, Zugewanderte und sozial Schwichere ge-
pragt. Der migrantische Einwohneranteil ist mit 39,1 % deutlich héher als im stddtischen
Durchschnitt (28,1 %), ebenso die SGB II-Quote (25,6 % ggb. 17.3 % in WHV) und die der SGB
[I-Bedarfsgemeinschaft (22,3 % ggb. 13,4 in WHV). Gleiches gilt fiir Alleinerziehende, Kinder
und Jugendliche.

Angebote vor Ort:

Caritasverband fiir das Dekanat WHV: Schwangerschafts-, Schuldner-, allg. Sozialberatung
DEKRA Toys Company: ,Modellfirma“ fiir gebrauchtes Spielzeug, Coaching der Mitarbeiten-
den

HF 2:

Das FG Tonndeich ist als Wohnstandort und Standort fiir Gewerbe und Einzelhandel sehr he-
terogen. Das in die Wohngebiete eingebundene Gewerbe ist beschiftigungsstark, aber nicht
auf die Quartiersbevolkerung bezogen. Der zentrale Versorgungsbereich Goker-/Bismarck-
strafle ist als Nebenzentrum ausgewiesen. Im nordlichen Verlauf der GokerstraRe finden sich
nur noch vereinzelt Einzelhandels- und Dienstleistungsnutzungen. U. a. die Schlieffung zweier
Lebensmittelnahversorger bewirkte einen Funktionsverlust. Aufgrund der deutlichen Liicken
im Nutzungsbesatz und der zum Teil stark separierten Standortsituation sind diese ehemals
angeschlossenen Bereiche nicht mehr zentraler Versorgungsbereich. Sowohl im zentralen Ver-
sorgungsbereich als auch aufierhalb davon herrscht vermehrt Ladenleerstand. Frithere ge-
meinsame Marketingaktionen des inhabergefithrten Einzelhandels sind zum Erliegen gekom-
men. Eine Reaktivierung/Fortentwicklung befindet sich in Prifung.

Vorhabenkonzept BIWAQ VI (Stand: 15.10.2025) 4



% Bundesministerium
28 | fur Wohnen, Stadtentwicklung B IWA
und Bauwesen
Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier

FG Westliche Siidstadt (FG 2)

Zur nachhaltigen Quartieraufwertung hat die Stadt in vorherigen BIWAQ-Projekten u. a. An-
satze zur Verbesserung des Wohnumfeldes, der Beschiftigungssituation, der sozialen Infra-
struktur sowie der Stadtteilkultur umgesetzt, gesteuert und begleitet durch ein Stadtteilma-
nagement. Der Anteil an Personen in SGB II-Bedarfsgemeinschaften liegt bei 21,4 % (13,4 % in
WHYV). Die SGB II-Quote in den Vierteln Siidstadt/City/Bant ist mit 26,1 % (WHV: 17,3 %) die
stadtweit hochste. Dies gilt ebenso fiir den migrantischen Einwohneranteil in der Westlichen
Stidstadt mit 48 % (WHV: 28,1 %).

Angebote vor Ort:

Flicchtlingsheim vor Ort, Diakonisches Werk: Sucht-, Schulden- und Migrationsberatung,
Stréflingshilfe, Tagesaufenthalt fiir Wohnungslose, M&beldienst, Pflegedienste, Familienzen-
trum Siid: Beratung fir Familien, Beschiftigungsangebote fiir Kinder/Eltern und Kinder.

Die weiteren sozialstatistischen Daten der FG 1 u. FG 2 sind der Tabelle ,,Daten Geb.kul“ im
Anhang zu entnehmen.

Beide Quartiere sind durch Bewohner*innen in sozio6konomisch prekdren Lebenslagen ge-
pragt. Die Zielgruppe ist aus einer Vielzahl an Projekten, insbesondere fiir Migrant*innen, be-
kannt. Von 885 TN kamen 65% aus dem FG 2 und Umgebebung und 19 % aus FG 1 und Umge-
bung.

Sie sind erfahrungsgemaf hdufig durch multiple Hemmnisse gesellschaftlich und beruflich
benachteiligt: Langzeitarbeitslosigkeit, fehlende oder nicht anerkannte Qualifikations- und
Schulabschliisse, gesundheitliche und psychische Probleme, Sprachdefizite bzw. geringe Lite-
ralitit sowie Betreuungspflicht fiir Kinder. In Folge sind sie weiterhin durch Perspektivlosig-
keit und mangelnde Motivation, speziell bei Migrant*innen, aufergewo6hnlich schwer und oft-
mals nicht unmittelbar in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Bitte beschreiben Sie den auf Grundlage der Ausgangssituation bestehenden Handlungsbe-
darf in der jeweiligen Gebietskulisse:

HF 1:
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In beiden FG besteht ein hoher Bedarf, realistische Losungen zur Integration zu erarbeiten.
Dabei stehen personliche Probleme und Themen wie Schulden, Sucht, Motivation, Selbstwirk-
samkeit, Schliisselkompetenzen, Tagesstruktur, Orientierung im Alltag und berufliche Bewer-
bungskompetenzen und -aktivititen im Fokus.

Dazu sind eine personliche sozialpadagogische Begleitung und Einzelberatung sowie ein in-
tensives Jobcoaching und niedrigschwellige (Grund-) Bildungsangeboten mit hohem Praxis-
bezug sowie die Vermittlung von digitalen Kompetenzen notwendig.

Die multiplen Hemmnisse der Zielgruppe erfordern zudem eine angepasste Empowerment-
Strategie. Es gilt zunéchst die Voraussetzungen zu schaffen, um eine nachhaltige Integration
in Beschiftigung zu erwirken. Dazu sind niedrigschwellige und bedarfsgerechte Angebote er-
forderlich, die attraktiv und ermutigend sind. Ein leichter informeller Zugang, unmittelbare
Unterstiitzung, flexible und pragmatische Losungsansatze, férderliche Potenzialanalysen, eine
positive Lern- und Arbeitsatmosphire, Autonomie und Wahlmoglichkeiten, soziale Einbin-
dung, Entwicklungsperspektiven sowie Akzeptanz und Wertschitzung sind weitere wesentli-
che Faktoren zur Zielerreichung. Als permamentes Wirkungsziel ist vordringlich das eigen-
standige, zielorientierte Handeln sowie die kontinuierliche Zielverfolgung zu férdern, sodass
die Befdhigung zur Selbsthilfe mafdgeblich fiir alle Projektaktivititen ist. Auch die Integration
in bestehende Strukturen durch Kooperationen mit den Netzwerkpartner*innen vor Ort und
Weiteren, wie das Jobcenter, potentielle Arbeitgeber, die Bildungsberatungsstelle oder das Al-
phanetz, sind wichtig, z. B. um Forderverldufe abzustimmen oder Kontakte anzubahnen.

HF 2:

Im FG Tonndeich strebt die Kommune eine Aufwertung des Wohnstandortes und -umfeldes
sowie des offentlichen Raumes, eine bessere Vernetzung und Verkehrsanbindung sowie die
Starkung der lokalen Okonomie und Leerstandsreduzierung an.

Daher soll die Optimierung der Nahversorgungsausstattung im zentralen Versorgungsbereich
Goker-/Bismarckstrafie einem Funktionsverlust entgegenwirken. Der Ladenleerstand an der
nordlichen Gokerstrafie soll einer Nachnutzung (Dienstleistung bzw. Handel) zugefiihrt und
Leerstinde innerhalb des zentralen Versorgungsbereichs sollen durch Handels- und Dienst-
leistungsnutzungen reduziert werden. Die Mobilisierung von Gewerbetreibenden aus dem
Stadtviertel kann dabei helfen.

Zudem sollte der Austausch von Bewohner*innen und im Stadtviertel residierenden Betrieben
erhoht werden. Die kommunikativen Projekte richten sich vor allem an die Gewerbetreiben-
den aus Tonndeich. Die Kommunikation der Standortstirken nach innen dient dazu, die an-
gestrebte Identifikation mit dem Standort und die Bindung an den diesen zu erhéhen. Ein gro-
Berer Bekanntheitsgrad (etwa per Auf-/Ausbau einer Internetprasenz soll die im FG ansassigen
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Betriebe stirker ins Bewusstsein der Anwohnenden heben und fiir die Stadtgesellschaft pra-
senter machen.
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2. Darstellung sozialrdumlicher Daten (Statistiken, vorhandene Strukturen, Angebote), die den
dargestellten Handlungsbedarf begriinden:

Bitte geben Sie die Einwohnerzahl der Kommune, die SGB II-Quote und den Migrationsan-
teil der Kommune und der jeweiligen Gebietskulisse an. (Die Daten sind jeweils separat fiir
Mdnner und Frauen darzustellen).

Stadt Wilhelmshaven

- EW-Zahl 31.12.24: 78.871 (m: 39.639, w: 39.232)
- SGBII-Quote: 17,3 %
- Migrationsanteil: 22.162/28,1 % (m: 11.658/29,4 % w: 10.504/26,8 %)

Sanierungsgebiet Tonndeich, ersatzweise Stadtviertel
- EW-Zahl: 4490 (m: 2.409 w: 2081)
- SGBII-Quote: 25,6 %
- Migrationsanteil: 1.757/39,1 % (m: 966/40,1 %, w: 791/26,8 %)

Sanierungsgebiet Westliche Siidstadt, ersatzweise Stadtviertel Siidstadt, City, Bant
- EW-Zahl: 5.881 (m: 3,198 w: 2683)
- SGB II-Quote: 26,1 %
- Migrationsanteil: 2.823/48,0 % (m: 1.599/50,0 %, w: 1.224 /45,6 %)

(Quellen: Stadt WHYV, Statistik BA, eigene Berechnungen)

Wurden weitere sozialrdumliche Daten tiber Z-EU-S beigefiigt?
XJa

[/ Nein

Fiir zusdtzliche Erlduterungen:

Zur Erginzung und Abrundung der sozialriumlichen Daten wurde die Datei ,Da-
ten_Geb.kul.pdf“ iber Z-EU-S beigefiigt. Zudem zur sozialen Infrastruktur in beiden Forder-
gebieten hier noch folgende zusitzliche Erlauterungen:

Soziale Infrastruktur im FG Tonndeich:
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Im Textilhof-Areal im Stidosten des Quartiers ist der Bildungstrager BALU (Angebote fiir Ju-
gendliche und Erwachsene, Arbeitslose) ansissig, zudem befindet sich auf dem Geldnde eine
KITA der GPS. Angrenzend an das FG befindet sich an der Heppenser Strafe das Familienzent-
rum Ost, mit Angeboten rund um die Familie.

Soziale Infrastruktur im FG Westliche Stidstadt:

Zentrale Anlaufstelle fiir Familien im Sozialraum ist das Familienzentrum Sid als Treffpunkt
und Beratungseinrichtung, das bereits in fritheren BIWAQ-Phasen ein wichtiger Kooperati-
onspartner im Projektrahmen war. Die Diakonie bietet im Stadtteil Bant eine Migrationsbera-
tungsstelle. Ein interkultureller Treffpunkt im Quartier fehlt seit der durch das Auslaufen von
BIWAQ IV bedingten Schlieffung des Café Siid.
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3. Projektein den Handlungsfeldern und deren Abgrenzung zu Bundes- und Ldnderprogram-
men, Strategien zur Verstetigung der Ansdtze im Programmgebiet, ggf. skizzierte Kombina-
tion der Handlungsfelder (sofern letzteres vorgesehen):

Bitte beachten Sie bei der Ausgestaltung die Hinweise der Forderrichtlinie BIWAQ VI.

Projekte im Handlungsfeld 1 ,,Nachhaltige Integration in Beschdftigung“:

»,BIWAQ VI - Perspektiven schaffen“ wird in den FG unterschiedlich umgesetzt, daim FG 1 die
Anzahl der erreichbaren Quartiersbewohner*innen nur einen reduzierten Umfang rechtfer-
tigt und allgemeine Sozialberatung bereits erfolgt (Caritas). In beiden FG wird jeweils eine An-
laufstelle eingerichtet. Hier werden Coachings inklusive Potenzialanalysen mit modernen
Selbstvermarktungsstrategien, Berufsorientierung, unterstiitzte und eigenstindige Bewer-
bungsaktivititen (jeweils separate Computerecke), Video-Bewerbungen und betriebliche Er-
probungen sowie Integrationsberatungen fiir Migrant*innen angeboten.

Im FG 2 sind zusétzlich (Grund-) Bildungsangebote in Verbindung mit informellen Gespréchs-
kreisen vorgesehen: Lesekompetenz, Alltagsmathematik, digitale Grundkenntnisse, Kommu-
nikationsfahigkeit und spezielle Alltagsbewéltigung: Strategien/Wissen zu alltaglichen/beruf-
lichen Aufgaben (Arbeit, Bildung, Wohnen, Gesundheit, Behérden, Bank, Post, Kinder, Mobili-
tat).

Ferner sind modulare Qualifikationen in Kleingruppen sowie temporire Angebote wie PC-
Kurse mit Abschluss (Xpert EPC), Bewerbungs-, Lern- und Schliisselkompetenztraining sowie
berufsbezogene Sprachkurse geplant.

Die Kurse finden in der Regel in Teilzeit statt, richten sich ebenso an die Bewohner*innen aus
dem FG 1 und beginnen, sobald mind. fiinf Teilnehmer angemeldet sind. Die Kursteilneh-
mer*innen verpflichten sich zur Teilnahme am individuellen Jobcoaching.

Das Portfolio an Kursen und Workshops wird nach Bedarf erweitert bzw. angepasst. Zur Un-
terstiitzung der selbststindigen Lernaktitiviten konnen Tablets ausgeliehen und Lizenzen fir
,Office 365“ (zeitlich limitiert) vergeben werden.

Regelmaiflige Gesprichskreise/Sprachtreffs (auch spezielle Gruppen und Themen, z.B. Berufs-
einstieg nach der Phase der intensiven Care-Arbeit fiir Migrant*innen), ein Digi-Club (Umgang
mit PC und mobilen Endgeriten), eine Repair-/DIY-Werkstatt, eine Spielecke und diverse Ge-
meinschaftsaktivititen z.B. Spieletreffs, Kreativworkshops, Quartiersrallyes, Miillsammelakti-
onen oder gemeinsames Kochen erginzen das Angebot.
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Bei den Gruppenangeboten, insbesondere bei den Bildungsangeboten, soll die Teilnehmeran-
zahl (maximal zehn Personen) und die Zeitdauer (maximal zwei Stunden) gering sein, um in-
direkte Barrieren abzubauen und die aktive Beteiligung zu férdern. Ggf. werden weitere Ange-
bote eingerichtet.

Ebenso wird eine sozialpddagogische Fachkraft die Teilnehmer nach Bedarf indirekt betreuen,
beraten und ggf. an Netzwerkpartner*innen vermitteln. Primér stehen die Beseitigung bzw.
die Reduzierung der Integrationshemmnisse (s. 1.1) sowie die Hilfe zur autarken Bewaltigung
im Fokus. Jobcoaching ist parallel oder im Anschluss moéglich.

Die Anlaufstellen dienen als Quartierstreffpunkt und kénnen auch von den Quartiersbewoh-
ner*innen flr eigenstidndige Aktivitdten, z.B. fiir Selbsthilfegruppen, Spielkreise, Mieterge-
meinschaften, Kreativgruppen usw. genutzt werden.

Sowohl die quartiersbezogenen Aktivitdten als auch die individuelle Begleitung der Quartiers-
bewohner*innen wird durch bereits bestehende und neu zu kniipfende Kooperationen unter-
stitzt. So werden im FG2 die Jobcoaches regelméfig im Fliichtlingsheim vorstellig, um das
Projekt vorzustellen und vor Ort personliche Beratungen durchzufiihren. Gegenseitige Emp-
fehlungen, kooperative Begleitung und Infoveranstaltungen sind auch mit dem Diakonischen
Werk dem Familienzentrum Siid bereits erprobt. Im FG1 wird entsprechend mit dem Caritas-
verband, dem Familienzentrum West und der Toys Company zusammengearbeitet. Die Stadt-
bibliothek wird die Angebote zur Steigerung der Lesekompetenz mit ihrem Fachwissen und
geeigneten Materialien unterstiitzen.

Zur Verstetigung der Ansitze im HF 1 soll ein Netzwerk zur Beratung und Unterstiitzung fiir
Langzeitarbeitslose und Personen mit Migrationshintergrund beitragen. Angestrebt ist zudem
die Erhaltung der Anlaufstellen nach Projektende.

Neben dem derzeitigen BIWAQ V-Projekt gibt es abseits der Férderung des Jobcenters kein
besonderes arbeitsmarktbezogenes Programm fiir die Férdergebiete ,,Westliche Siidstadt“ und
»lonndeich®.

Von der Regelférderung des Jobcenters grenzt sich das Angebot des BIWAQ-Projekts im HF 1
vor allem wie folgt ab: Im Rahmen von BIWAQ wird ein niedrigschwelliges Angebot zur Bera-
tung und Vermittlung fir langzeitarbeitslose Menschen mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen geschaffen. Die Bevolkerungsstruktur macht insbesondere spezielle Angebote fiir Zu-
gewanderte notwendig. Beide Zielgruppen werden durch die SGB II-Regelinstrumente nur un-
zureichend erreicht und bendétigen einen sehr niedrigschwelligen Zugang zu Qualifizierungs-
angeboten und Maffnahmen zur Arbeitsmarktintegration. Hemmnisse sind vor allem man-
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gelnde Motivation und Perspektivlosigkeit, niedrige Qualifikationen sowie fehlende Sprach-
kenntnisse, speziell bei Migrantinnen, die am wenigsten in den Arbeitsmarkt integriert und
auflergewohnlich schwer zu vermitteln sind.

Projekte im Handlungsfeld 2 ,Stirkung der lokalen Okonomie* (sofern zutreffend):

Die Netzwerkarbeit im FG Tonndeich, in der Vergangenheit zum Teil auch durch den ehemals
aktiven Kaufleuteverein getragen, soll mit frischen Ideen belebt und zukunftsfihig aufgestellt
werden. Moglichkeiten zur Reaktivierung und Erweiterung hin zu einem, stirker in der Mitte
der Quartiersgesellschaft verankerten, ,Tonndeich-Verein® sollen erprobt und entwickelt wer-
den - auch mit dem Ziel der Verstetigung erfolgreicher Projektbestandteile tiber das Ende der
Projektlaufzeit hinaus. Es wird stark auf die Vernetzung der Gewerbetreibenden im FG gesetzt.

Als ein Element des Kennenlernens, Austausches und der Information von Gewerbetreiben-
den werden wiederkehrend Netzwerkveranstaltungen organisiert. Hier werden u. a. die Pro-
jekte zur Stiarkung der lokalen Okonomie vorgestellt und beworben. Um die Bedarfe an Ar-
beitskriften im Quartier mit den Teilnehmenden im HF 1 ,,Nachhaltige Integration in Beschif-
tigung® in Austausch zu bringen, werden bspw. Aktionstage/Jobmessen organisiert. Uber diese
Veranstaltungen kann zudem die Nachfrage nach spezifischen Qualifikationsanforderungen
fir die Jobsuchenden ermittelt werden. Ausrichtende der Jobmessen sind die Teilvorhabentri-
gerinnen von HF 1 und 2 zusammen. Um die in Tonndeich anséssigen Gewerbebetriebe stirker
ins Bewusstsein der Anwohnenden zu heben und sie fiir die Stadtgesellschaft insgesamt pra-
senter zu machen, wird eine Steigerung des Bekanntheitsgrades angestrebt (etwa durch Auf-
/Ausbau der Internetpriasenz , Tonndeich.online®).

Als Grundvoraussetzung fir die Nutzung sozialer Medien und zur Stirkung der medialen Pra-
senz der Gewerbetreibenden werden u. a. Social-Media-Schulungen angeboten. Um mit der
rasch voranschreitenden Digitalisierung schritthalten zu konnen und diese sowie den Einsatz
kiinstlicher Intelligenz fiir sich nutzbar machen zu kénnen, sollen des Weiteren - auch mit
Unterstiitzung der Expertise einschlagiger lokaler und regionaler Initiativen - spezielle Infor-
mations- und Schulungsformate zum Thema Digitalisierung und KI angeboten werden.

Die im Sanierungsgebiet vorhandenen Ladenleerstinde werden mit einem Leerstandsma-
nagement bearbeitet. Dazu werden Wettbewerbe organisiert. Zum einen kénnen Gewerbetrei-
bende eine professionelle Schaufenstergestaltung erringen. Aber auch Gewerbetreibende, die
in Tonndeich einen Pop-up-Store, ein Biiro, eine Werkstatt o. d. er6ffnen wollen, konnen dazu
temporér ein leerstehendes Ladenlokal im Quartier nutzen (inklusive befristeter Zuzahlung
zur Miete).
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Alle Aktivitdten, Mafinahmen und Projekte im HF 2 dienen der Schaffung, dem Ausbau und
der Stiarkung des Tonndeicher Unternehmensnetzwerkes. Das HF 2 wird nur im Fordergebiet
Tonndeich umgesetzt. Es gibt fiir dieses Gebiet kein vergleichbares Forderprogramm oder -
angebot zur Vernetzung und Stirkung der lokalen Okonomie.

Seit Ende 2022 wird in Wilhelmshaven das Projekt , WILHELMS URBANFARM* (gefordert aus
dem Bundesprogramm ,Zukunftsfihige Innenstidte und Zentren“) umgesetzt, welches vor-
rangig die Erhohung der Aufenthaltsqualitit und Nachhaltigkeit in der Innenstadt behandelt.
Inhaltlich weist das Projekt keine direkten Beriihrungspunkte mit den beiden BIWAQ-Hand-
lungsfeldern auf. Zudem endet die Laufzeit des Projektes mit Ablauf des 30.11.2025 und somit
vor Beginn des BIWAQ VI-Projektes.

Mit allen geplanten Aktivititen, Mafdnahmen und Projekten in beiden HF wird weder in Bun-
des- oder Landerprogramme eingegriffen, noch werden Doppelstrukturen geschaffen oder gar
Konkurrenzangebote aufgebaut (siehe hierzu u. a. auch Punkt 6 des Vorhabenkonzeptes). Statt-
dessen ist im Gegenteil vorgesehen, in den Sanierungsgebieten die Ziele der Stidtebauférder-
programme sinnvoll zu flankieren und zu unterstiitzen.

Projekte in Kombination im Handlungsfeld 1 ,Nachhaltige Integration in Beschdftigung“
und Handlungsfeld 2 ,,Stiirkung der lokalen Okonmonie* (sofern zutreffend):

Potenzial und ein wertvoller Beitrag zur Reduzierung des Fachkriaftemangels wird u. a. gesehen
in der arbeitsmarktlichen Integration von Menschen mit Fluchthintergrund. Vor diesem Hin-
tergrund ist beabsichtigt, mit beiden HF gemeinsam an der niedrigschwelligen Schliefdung von
Qualifikationsliicken zu arbeiten. Durch gemeinsam organisierte Begegnungs- und Aus-
tauschmoglichkeiten zwischen Gefliichteten, Niedrigqualifizierten und Gewerbetreibenden
koénnen fiir beide Seiten positive Verdnderungen hinsichtlich der Deckung des Fachkriftebe-
darfes und der Schaffung einer beruflichen Perspektive erreicht werden. Dariiber hinaus wird
ein regelmafiiger Austausch (14-tagig) gepflegt, u. a. um weitere Handlungsbedarfe zu eruieren
und ggf. weitere gemeinsame Aktivitidten zu planen.
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4. Konzept der Zielgruppenansprache, geplante Kosten je Teilnehmendem, Ergebnisorientie-
rung und Zielerreichung anhand der programmspezifischen Indikatoren: (s. ,,Erfolgskon-
trolle und Zielerreichung in den Handlungsfeldern der Férderrichtlinie)

Bitte stellen Sie das Konzept der Zielgruppenansprache dar:

HF 1.

In beiden FG erfolgt eine niedrigschwellige Zielgruppenansprache. Die zentral gelegenen An-
laufstellen sind einfach direkt und ebenso telefonisch, per E-Mail, tiber die Website sowie tiber
die sozialen Medien der VHS zu erreichen. Durch barrierefreie Gestaltung der Riume, Verwen-
dung einfacher Sprache, geringe unkomplizierte Formalitdten zur Teilnahme, aufsuchende Ar-
beit, flexible Angebote und partizipative Planung werden Hiirden vermieden, um Bewoh-
ner*innen in schwierigen Lebenssituationen zu erreichen und einzubeziehen. Wesentlich ist
vor allem das Verstandnis fiir die Zielgruppe. Das Wissen tber die Lebenssituationen, (feh-
lende) Ressourcen und Bediirfnisse und die Begegnung auf Augenhohe schaffen die Grundlage
fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Zielgruppe wird zudem tber die Einbindung von Multiplikatoren angesprochen. So infor-
mieren die Netzwerkpartner*innen, insbesondere das Jobcenter, iber die Projektaktivititen
und fordern zu einem unverbindlichen Erstkontakt auf. Viele Migrant*innen werden speziell
uber die Integrationskurse erreicht, hier ist die VHS in Wilhelmshaven die mit Abstand grofite
Anbieterin. Auch in den weiteren Projekten der VHS werden mogl. Teilnehmer angesprochen.
Partner*innen im Quartier sind z. B. die Familienzentren Siid und Ost, diverse Beratungsstel-
len wie FSD (Freie Soziale Dienste Friesland gGmbH) oder Pro familia und die Kirchenge-
meinde.

Die Anlaufstellen konnen als Treffpunkte genutzt werden, setzen Impulse fiir neue Kontakte
und Nachbarschaftshilfe und bieten eine geschiitzte Gesprachsatmosphére. Ggf. hilft ein*e
Sprachmittler*in, kulturelle Barrieren abzubauen. Die aufsuchende Ansprache erfolgt im Teil-
nehmerumfeld, z. B. an bekannten Treffpunkten und gut besuchten Orten. Dabei werden auch
die Interessen und Bediirfnisse erfragt und ggf. die Projektangebote entsprechend angepasst.
Die Mitarbeiter*innen des Jobcenters werden regelmaflig tiber die Angebote informiert und
konnen so ihren Kund*innen aus den FG gezielt Angebote empfehlen.

HF 2:

Im BIWAQ V-Projekt wurden zunichst alle gemeldeten Gewerbe im Sanierungsgebiet Tonn-
deich angeschrieben (schriftliche Befragung, Vollerhebung). Hierauf wird im BIWAQ VI-Pro-
jekt aufgebaut. Uber die gesamte Projektlaufzeit sollen die Gewerbetreibenden kontinuierlich
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beteiligt und themen- sowie anlassbezogen in die Projektentwicklung und -umsetzung ein-
gebunden werden, sodass bedarfsorientierte und zielgruppengerechte Angebote entwickelt
werden koénnen.

Zudem erfolgt eine individuelle Ansprache tiber die Netzwerkveranstaltungen. Bei diesen wird
zwecks Erleichterung des Kennenlernens bewusst eine informelle Atmosphére geschaffen.

Mit dem Format ,, Aktionstag/Jobmesse“ wird u. a. das Interesse von Betrieben, geeignetes Per-
sonal zu finden, angesprochen. Dies kann sowohl in Prisenz als auch digital erfolgen.

Tonndeich.online soll den Gewerbetreibenden nicht nur die Gelegenheit geben, ihre Sichtbar-
keit zu steigern, sondern soll dem Quartier auch als Informationskanal und Veranstaltungska-
lender dienen. Neben Pressemitteilungen, Newslettern, gezielten Mailings und anderen Kom-
munikationskanilen sollen daher auch Gber Tonndeich.online die Zielgruppen im Quartier
angesprochen werden.

Eine Erginzung stellt die Kommunikation iber die stidtischen Social-Media-Seiten und deren
Internetprasenz dar. Themen- und anlassbezogen kommen neben persénlicher Ansprache zu-
dem konkrete Kommunikationskampagnen und Aufrufe fiir die geplanten Wettbewerbe zum
Einsatz.

Bitte stellen Sie die geplanten Kosten je Teilnehmendem dar:
(Die Kosten sollten u.a. nicht héher sein, als die Kosten einer MafSnahme des Jobcenters fiir
die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tdtigkeit oder einer Berufsausbildung)

HF1.

Bei teilnahmebezogenen Sachkosten von ca. 32.000 Euro und angestrebten 150 TN ergeben
sich Kosten in Hohe von 213,33 Euro/TN. Diese Sachkosten enthalten u. a. Kosten fir Schu-
lungsmaterial, Arbeitskleidung, Bewerbungsmaterial und EDV-Kosten.

HF 2:

Bei durchschnittlich 16 teilnehmenden Gewerbebetrieben pro Netzwerkveranstaltung und
vier Veranstaltungen im Projektzeitraum ergeben sich 64 Teilnehmende (TN) an diesem For-
mat. Durchschnittlich 10 TN an jeweils fiinf Zusammenkiinften des auf- und auszubauenden
Tonndeich-Vereins ergeben weitere 50 TN. Uber Tonndeich.online prisentieren sich voraus-
sichtlich 12 Firmen; jeweils zehn nehmen an den zwei Social-Media-Schulungen und an den
zwei KI-Veranstaltungen teil. Weitere zehn Betriebe werden sich pro Aktionstag/Jobmesse be-
teiligen, das sind bei zwei Messen 20 TN. Je drei Gewerbetreibende werden als Preistrager*in-
nen eine professionelle Gestaltung erhalten und nochmals drei einen Pop-up-Store, ein Biiro,
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eine Werkstatt o. 4.; macht bei zwei Wettbewerben 12 TN. Insgesamt ergeben sich so 198 TN
an diversen Netzwerk-Veranstaltungen. Die Kosten pro TN betragen 1.688,46 € (334.315,75 € :
198). Ausgehend von Mehrfachteilnahmen an Veranstaltungen verbergen sich hinter den 198
TN vorsichtig kalkuliert ca. ein Viertel = 50 KMU bzw. Soloselbststindige (im Schnitt pro KMU
bzw. Soloselbststindigem 6.686,32 €).

Bitte stellen Sie dar, wie Sie die Ergebnisse und Ziele anhand der zu wdhlenden programm-
spezifischen Indikatoren erreichen wollen.

HF 1:

Im Projektverlauf sollen insgesamt 150 TN erreicht werden. Anteilig werden 68 Frauen, 135
Arbeitslose, 14 TN, die élter als 55 Jahre sind und 90 TN mit Migrationshintergrund erwartet.
Zum Projektende sollen 142 TN ihre Beschiftigungsfahigkeit erh6ht haben und 23 TN in ab-
héngige oder selbststindige Beschiftigung vermittelt sein. Die Einschitzung der Outputindi-
katoren stiitzt sich auf die Erfahrungen und Zwischenergebnisse aus BIWAQ V und auf die Er-
wartung vielfach zeitintensiven Betreuungsbedarfs.

Die Zielgruppe, speziell Migrant*innen und Bewohner*innen mit erschwertem Zugang zu
Chancen und Ressourcen, sollen durch vielfiltige bediirfnisorientierte Angebote auf eine er-
folgreiche Arbeitsmarktintegration vorbereitet bzw. direkt vermittelt werden.

Als Kriterien zur Zielerreichung werden folgende Teilziele festgelegt:

Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit
- Verringerung/Beseitigung von aktuellen personlichen Integrationshemmnissen im
Rahmen der sozialpddagogosichen Betreuung
- hinderliche Problemstellungen gelost
- eigenstindige Wahrnehmung personlicher Angelegenheiten (Problemlo-
sungskompetenz)
- Kinderbetreuung
- Anmeldung fiir Kita-Platz erfolgt
- Alternativen geprift
- Kinderbetreuung gesichert
- externer Sprachkurs
- Anmeldung
- Teilnahme
- Abschluss
- wesentliche sprachliche, digitale, interkulturelle, persénliche, soziale und methodische
Kompetenzen erworben
- Teilnahme am Bildungs-/Kursangebot
- Teilnahmebescheinigung erhalten
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- Prifungszertifikat erhalten

- Bestimmbare Kompetenzerweiterung durch sozialpadadogische Betreuung
- vollstindige Potenzialanalyse erfolgt
- berufliche Perspektive(n) erarbeitet
- individuelle Bewerbungsstrategien entwickelt

- Kompetenz zur eigenstindigen Anwendung
- aktuelle und vollstdndige Bewerbungsunterlagen erstellt

- Kompetenz zur eigenstindigen stellenbezogenen Anpassung
- Optionen zur Anerkennung auslandischer Abschliisse geklart/Unterlagen eingereicht
- Praktikum absolviert
- Aufnahme einer geringfiigigen Beschiftigung
- Aufnahme einer Weiterbildungsmafinahme
- Nachhaltige Integration
- Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung
- Aufnahme einer Ausbildung
- Existenzgrindung

Die Erfolgskontrolle erfolgt systematisch anhand der statistischen Auswertungen dieser Krite-
rien und der Ergebnisse der Kundenbefragungen. Diese werden vierteljahrlich vorgenommen,
Abweichungen analysiert, Korrekturmafnahmen abgestimmt und initiiert. Ebenso fliefien
spontane Riickmeldungen, Lern- und Wirkungserfolge z. B. durch Anpassung der Bildungsan-
gebote bzgl. der Inhalte, des Umfangs, der Dauer usw. in die Zielsteuerung ein.

HF 2:

Die Anzahl der iber diebeschriebenen Netzwerke unterstiitzen KMU inklusive Soloselbststin-
digen betragt 50. Da das Sanierungsgebiet Tonndeich grofitenteils von kleinen Einzelhandels-
betrieben und anderen Kleinst- und kleinen Unternehmen geprégt ist, gehen wir von einem
Faktor von vier aus, d. h. aufier der Inhaberin bzw. dem Inhaber gibt es durchschnittlich noch
drei Mitarbeitende. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inklusive Inhaber*in-
nen) aller Unternehmen im Rahmen der Netzwerkarbeit betragt deshalb 200.
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5. Konzeptionelle Einbindung in lokale Konzepte der integrierten Stadtentwicklung, Zusam-
menhang mit stddtebaulichen Investitionen, Erlduterungen zu sozialer Kohdsion und Quar-
tiersmehrwert, Zusammenhang mit anderen geplanten Programmen:

Bitte erldutern Sie die Konzeptionelle Einbindung in lokale Konzepte der integrierten Stadt-
entwicklung und den Zusammenhang mit stddtebaulichen Investitionen:

Integrierte Stadtentwicklung umfasst Standortentwicklung und die Uberwindung sozialer
und sozialrdumlicher Benachteiligung. Zur Bekimpfung sozialer Ausgrenzung zielt die Stadt-
entwicklung in Wilhelmshaven auf die Férderung wirtschaftlich, sozial und hinsichtlich der
Umweltqualitit besonders benachteiligter Stadtteile ab. Eine nachhaltige Entwicklung soll hier
sowohl durch eine Stirkung der Wirtschaft und die Férderung unternehmerischer Initiative
als auch die Sanierung der physischen Umwelt, die Neuerschlieffung brachliegender Flichen
sowie die Erhaltung und Aufwertung des Natur- und Kulturerbes geférdert werden.

Im Handlungskonzept des Stadtentwicklungsplans STEP plus hat die Kommune als Grundauf-
gaben u. a. attraktive Wohnangebote, ein verbessertes Stadtbild und eine Starkung des Gewer-
bestandortes definiert, mit Leitprojekten u. a. im Zentrum und Stadtsiiden.

Beide FG weisen eine Haufung sozialer Herausforderungen und Problemlagen auf, so etwa be-
zogen auf das HF 1: einen hohen Anteil Benachteiligter, darunter viele Langzeitarbeitslose, die
héufig fir Beratungs- und Qualifizierungsangebote schwer zu erreichen sind, weiterhin einen
tiberdurchschnittlichen Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund (insbesondere auch
Kinder und Jugendliche), einen deutlich Gberdurchschnittlichen Anteil an jungen Erwachse-
nen, eine hohe Fluktuation und eine hohe Abhéngigkeit von Transferleistungen und damit
verbundener Armutsgefihrdung (von der wiederum rund 50 % der Kinder und Jugendlichen
betroffen sind). Aktuell ist von einem weiteren starken Zuzug von Gefliichteten auszugehen.

Im HF 2 wird fiir das FG Tonndeich angesichts hoher Leerstinde sowie Defiziten der Gewer-
bestruktur eine Stabilisierung und moglichst Ausweitung des kleinteiligen Gewerbes mit ei-
nem aktiven Ladenflichenmanagement sowie eine Sicherung des Nahversorgungsangebotes
angestrebt. Ohne eine konstruktive Adressierung dieser strukturellen sozialen und lokaldko-
nomischen Verwerfungen ist das Ziel eines attraktiven Wohnumfelds und eines lebendigen
Quartiers kaum zu erreichen. Daher sind die Projektansitze in beiden Handlungsfeldern eine
notwendige konzeptionelle Flankierung der primir baulichen Mafinahmen.

Bitte stellen Sie den Beitrag zur sozialen Kohdsion und den Quartiersmehrwert dar:

HF 1:
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Beide Anlaufstellen des Projektes ,Perspektiven schaffen” bieten Raume fiir Begegnung und
Kommunikation. Hier werden ein friedliches, gutnachbarschaftliches Zusammenleben, die
Gleichwertigkeit der Kulturen, der gegenseitige Kulturaustausch, der Abbau von Vorurteilen
sowie die wechselseitige Akzeptanz gefordert. Uberdies werden gezielt Impulse fiir Kontakte
und nachbarschaftliche Netzwerke gegeben, z. B. zur Organisation von Kinderbetreuung, Ein-
kaufshilfen, Secondhand-Verkaufen, Bildung von Interessensgruppen usw.. Das Angebot kann
durch VHS-Kurse vor Ort nach Bedarf ergianzt werden. So kommen bspw. Kurse fiir Senioren
(Smartphone-Nutzung, Gedichtnistraining, Sitztinze etc.) in Frage, die besonders von woh-
nortnahen Angeboten profitieren (kurze Wege, Kontakte im Quartier). Zudem stehen in der
Anlaufstelle im FG 2 die Raumlichkeiten und das Equipment auflerhalb der Projektzeiten fiir
Gruppenaktivititen den Quartiersbewohner*innen zur Verfigung.

Sowohl die Gruppenangebote als auch die sozialpddagogische Begleitung und das Jobcoaching
richten sich direkt an die Quartiersbewohner*innen und bieten Unterstiitzung bei der Bewil-
tigung personlicher Probleme, Hilfe zur Selbsthilfe, Weiterbildung, Qualifizierung sowie Bera-
tung zum beruflichen Fortkommen und die Vermittlung in den Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Die Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit und die Aufnahme einer Beschiftigung
ohne Ausbildung hat auch positive Auswirkungen auf die gesellschaftliche Integration.
Schlieflich stirken die Projektteilnahme und die Wahrnehmung einzelner Projektangebote
auch die Bindung an das Quartier und férdern die Verantwortungsiibernahme und die soziale
Kontrolle.

HF 2:

Durch das Teilvorhaben ,Stirkung der lokalen Okonomie® soll die Wirtschaft im Quartier un-
terstlitzt und gleichzeitig ein Beitrag zur Bekimpfung der sich im Stadtviertel manifestieren-
den Arbeitslosigkeit geleistet werden. Gerade die geplanten Aktionstage/Jobmessen werden
die im Quartier ansissigen Betriebe mit Arbeitsuchenden zusammenbringen. Durch die An-
siedlung von Unternehmen in leerstehenden Ladenlokalen sollen zudem neue Arbeitsplétze
geschaffen und/oder durch temporire Nutzungen auch neue frische Ideen/Perspektiven pra-
sentiert werden. Durch die Belegung ehemals leerstehender Ladenlokale mit neuen Handels-
formaten, Dienstleistern o. A. wird die Nahversorgungsfunktion des Nebenzentrums Goker-
/Bismarckstrafie gestarkt. So kann verhindert werden, dass durch eine Ausdiinnung des Ange-
bots die Bewohner*innen des Stadtviertels lange Wege zur Deckung ihres Grundbedarfs zu-
ricklegen miissen. Mit dem Auf- und Ausbau eines eigenen Tonndeich-Vereins wird dem
Quartier auflerdem eine zusitzliche Stimme gegeben, die ein weiteres soziales Auseinander-
driften der Stadtteile und ihrer Lebenswelten in Wilhelmshaven verhindern kann.

Bitte stellen Sie den Zusammenhang mit anderen geplanten Programmen dar (sofern zutref-
fend)
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6. Kooperationsvereinbarungen mit Projektpartnern, insbesondere dem Jobcenter (hier mindes-
tens tiber eine Absichtserkldrung (,Letter of Intent”im Rahmen der Erstantragsstellung), im
weiteren Antragsverfahren bei ausgewdhiten Antrdgen tiber eine Kooperationsvereinbarung)

Wurde eine Kooperationsvereinbarung , aus der Art und Umfang der Kooperation hervorgeht,
mit dem Jobcenter oder ein , Letter of Intent” des Jobcenters liber Z-EU-S beigefiigt?

[ Letter of Intent“/Absichtserkldrung
&I Kooperationsvereinbarung

Fiir zusdtzliche Erlduterungen:

Zur erneuten Kooperation mit dem Jobcenter Wilhelmshaven im Rahmen der BIWAQ-Pr
gramme wurde eine entsprechende Kooperationsvereinbarung fiir das BIWAQ VI-Projekt bei-
gefligt.

Grundsdtzlich hat auch bei BIWAQ VI dabei die Vermittlung in vorhandene und geeignete
Angebote der SGB II-Regelforderung Vorrang. Hierzu hat eine Abstimmung und Kooperation
mit den Jobcentern zu erfolgen. Bitte stellen Sie hierfiir die Abstimmung und Kooperation dar:

Die Angebote des Projektes ,Perspektiven schaffen” des HF 1 beinhalten vielféltige Gruppen-
angebote zur (Grund-)Bildung und zur Freizeitgestaltung, offene Sprachangebote sowie mo-
dulare Qualifizierungen in den Bereichen Computer-Training, berufsbezogene Sprachforde-
rung, Bewerbungstraining und Schulungen informeller Kompetenzen sowie Einzelcoachings
mit modernen Selbstvermarktungsstrategien und Integrationsberatung inklusive Unterstiit-
zung bei der Anerkennung von Abschliissen und Selbsteinschitzung von nicht reglementier-
ten Berufen.

Hinzu kommt ein unverbindliches Betreuungs- und Beratungsangebot durch eine sozialpada-
gogische Fachkraft. Alle Angebote sind quartiersbezogen und die Teilnahme ist freiwillig. Diese
Inhalte wurden gemeinsam abgestimmt. Fiir alle Projektansitze wird der hohe Bedarf vom
Jobcenter bestdtigt und es gibt keine vergleichbaren Angebote im Rahmen der SGB II-Regel-
forderung. Neben Absprachen zur Umsetzung des Projektes, speziell zur Abstimmung der
Qualifizierungsbedarfe und -angebote, werden seitens des Jobcenters regelmaflig Informati-
onsveranstaltungen im Projekt durchgefiihrt sowie potentielle Teilnehmende tiber das Projekt
informiert und zur Kontaktaufnahme motiviert. Die VHS informiert das Jobcenter iiber den
Projektverlauf und bei Einverstiandnis der Teilnehmenden tGiber aktuelle individuelle Entwick-
lungen und Vermittlungsaktivitdten.
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Optional: Wurden weitere Absichtserkldrungen/Kooperationserkldrungen mit Projektpart-
nern tiber Z-EU-S beigefiigt?

[T]a
X Nein

Fiir zusdtzliche Erlduterungen :

Weitere Kooperationsvereinbarungen sind nicht beigeftigt. Es liegen jedoch verschiedene , Let-

ter of Intent von weiteren Unterstiitzer*innen vor, die diesem Antrag als Anlage beigefiigt
sind.
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7. Arbeits- und Zeitplan des BIWAQ VI-Projektes

Bitte skizzieren Sie die wesentlichen Arbeitsschritte Ihres Projektes im zeitlichen Ablauf. Stel-
len Sie dar, welche Arbeitsschritte in welchem Jahr des Projektes erfolgen sollen.

HF 1:

September 2026 | Projektvorbereitung:
- Abstimmung mit den Beteiligten und Kooperationspartner*innen
- Bekanntmachung des Standortes und der Angebote
- Planung und Einsatz der notwendigen Ressourcen

Oktober 2026 bis September 2028 | Projektdurchfiihrung:

- durchgingige Umsetzung der individuellen Angebote: Jobcoaching und Integration-
beratung mit modernen Selbstvermarktungsstrategien, sozialpidagogische Betreuung
und Beratung

- Abstimmung, Planung und Begleitung bzw. Umsetzung der Gesprachskreise, Sprach-
treffs, Workshops, Gemeinschaftsaktivititen und Einzelveranstaltungen sowie ggf. der
VHS-Kurse

- Betreiben der DIY-/Repairwerkstatt zur freien Nutzung sowie Planung und Umset-
zung der zugehorigen Workshops

- nach Bedarf Planung und Umsetzung der Schulungsmodule in Kleingruppen (ab fiinf
TN): Xpert-Computerkurse mit Zertifikatsabschliissen, berufsbezogene Sprachférde-
rung fiir verschieden Berufssparten und weitere tiberfachliche Kurse wie Lern- und Be-
werbungstraining und diverser Schliisselkompetenztrainings

- Planung und Umsetzung gemeinsamer Aktionstage mit HF 2 (je 1x in 2027 u.2028)

- ggf. Tablet-Ausleihe, Vergabe von Office 365-Linzenzen

- Dokumentation der Projektaktivititen

- monatliche Dienstbesprechungen projektintern, Abstimmungsgespriache mit HF 2
14-tigig und anlassbezogen mit den Kooperationspartner*innen

- Evaluation der Gruppen- und Einzelmaffnahmen (vierteljahrlich)

- Zwischenberichterstattungen

September 2028 | Projektnachbereitung:

- Gesamtevaluation
- Abschlussbesprechungen
- Abschlussbericht

HF 2:

2026:

- Durchfiihrung themen- und anlassbezogener Erhebungen tiber konkrete Bedarfe der
Gewerbetreibenden und Vorber. der verschiedenen Netzwerkveranstaltungen

- Planung und Durchfithrung einer ersten KI- sowie einer weiteren Netzwerkveranstal-
tung
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- parallel ab Projektbeginn: Vorbereitung und anschlieRende Umsetzung von Mafdnah-
men im Bereich der Schaufenstergestaltung und des Leerstandsmanagements

- zudem Ausbau der virtuellen Plattform Tonndeich.online (mit weiteren Anpassungen
liber die gesamte Projektlaufzeit)

- Auf- und Ausbau des Tonndeich-Vereins (erstes Planungstreffen)

2027:

- Planung, Organisation und Durchfiihrung des ersten Aktionstages/Jobmesse gemein-
sam mit HF 1 sowie lokalen Verbianden/Organisationen (Fokus auf Begegnung arbeits-
suchender Bewohner*innen des Quartiers mit personalsuchenden Gewerbetreiben-
den)

- Auf- und Ausbau des Tonndeich-Vereins (geplant: Treffen im halbjahrlichen Turnus)

- Planung und Durchfiihrung einer Social-Media-Schulung

- Planung und Durchfiihrung zweier Netzwerkveranstaltungen

- Vorbereitung und Durchfiihrung der zweiten Durchginge der Wettbewerbe im Be-
reich des Leerstandsmanagements sowie der Schaufenstergestaltung

- Planung und Durchfiihrung einer KI-Veranstaltung

- ggf. inhaltliche Erweiterung von Tonndeich.online zur stirkeren Vernetzung der Ziel-
gruppen

- Planung, Organisation und Durchfiihrung des zweiten Aktionstages/Jobmesse ge-
meinsam mit HF 1 sowie lokalen Verbanden/ Organisationen

- Planung und Durchfiihrung einer Social-Media-Schulung

- Planung und Durchfiihrung einer Netzwerkveranstaltung

- Auf- und Ausbau des Tonndeich-Vereins (geplant im halbjahrlichen Turnus)

- Abschlussbesprechungen, Berichte, Evaluation des Projektes

Hinweis: Der vollstdndige geplante Finanzrahmen (Gesamtausgaben) des BIWAQ VI-Pro-
jektes ist direkt tiber die Eingabemaske in Z-EU-S zu erfassen.

Optional: Wurde ein zusdtzliches Dokument tiber Z-EU-S beigefiigt?
XJa

[7 Nein

Fiir zusdtzliche Erlduterungen:

Arbeitsplane in grafischer Darstellung wurden Giber Z-EU-S beigefiigt.
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8.  Berlicksichtigung der bereichsiibergreifenden Grundsdtze und der 6kologischen Nachhaltig-
keit (vormals Querschnittsziele) des hier dargestellten BIWAQ VI-Projektes im ESF Plus und
den zugehérigen Einzelprojekten und das Konzept der Offentlichkeitsarbeit.

Bitte erldutern Sie, wie die bereichstiibergreifenden Grundsdtze (Antidiskriminienierung und
Gleichstellung der Geschlechter) und die 6kologische Nachhaltigkeit im BIWAQ VI-Projekt
eingehalten werden:

Sowohl die Stadtverwaltung als auch die VHS sind Mitglied der Charta fiir Vielfalt. Im Rahmen
dieser Verpflichtung wurden bereits Programme zur Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen
auf den Weg gebracht.

Die Stadtverwaltung und die VHS nutzen generell Einsparpotenziale fiir Energie z. B. Nachtab-
schaltung der Heizung und Gerite, energieeffiziente Beleuchtung und pflegen einen ressour-
censchonenden Umgang mit Materialien wie bspw. Papier durch digitale Dokumente, doppel-
seitigen Druck und Wiederverwendung. Bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleis-
tungen wird nach der Bedarfsanalyse auf Ressourceneffizienz, Langlebigkeit und Reparierbar-
keit, Abfallvermeidung und umweltfreundliche Produktion geachtet. Virtuelle Arbeitstreffen
und mobiles Arbeiten sowie die Nutzung des OPNV werden méglichst bevorzugt.

Speziell zum HF 1:
An der VHS sind auf nahezu allen Beschiftigungsebenen benachteiligte Personengruppen ta-
tig, insgesamt zu 56 % Frauen u. zu 24 % Migrant*innen.

Das Projekt spricht Frauen und Manner gleichermafien an. In Dokumenten wird durchgingig
eine geschlechtergerechte und leichte Sprache verwendet. Infomaterial wird auf Arabisch und
Ukrainisch vorgehalten. Zudem wird fiir das Projektteam Geschlechterparitit angestrebt. Gen-
der wird durchgingig in der Berufsorientierung und anlassbezogen in der Beratung und der
Zusammenarbeit in den Kursen thematisiert. Die intensive Férderung von gering qualifizier-
ten und bildungsfernen Bewohner*innen sowie Migrantinnen/Migranten u. Frauen (mit klei-
nen Kindern) konzentriert sich auf einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt sowie zur gesellschaftlichen Integration.

Der barrierefreie (raumlich, IT, Materialien, ggf. Sprachmitttler*in) informelle Zugang, die be-
darfsgerechte Foérderung, die Thematisierung von Vorurteilenin den Workshops sowie die Ko-
operation mit Netzwerkpartner*innen schlieRen diskriminierende Faktoren aus und erh6hen
die Chancen zur Teilhabe und nachhaltigen Integration.
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Beide Anlaufstellen befinden sich wohnortnah. Neben der Sensibilisierung der Teilnehmen-
den, Umweltverantwortung zu iibernehmen, im Unterricht oder bei der Beratung zu griinen
Berufen, wird z. B. durch Miillvermeidung und -trennung umweltbewusstes Verhalten vorge-
lebt.

Speziell zum HF 2:

Das Vorhaben im HF 2 richtet sich gleichermafien an alle Geschlechter sowie Menschen un-
terschiedlicher ethnischer Herkunft oder Nationalitdt und strebt eine ausgewogene Teilhabe
an. So sollen insbesondere bei den (Netzwerk-)Veranstaltungen unterschiedliche Perspektiven
einbezogen und Chancengleichheit geférdert werden.

Es sollen niedrigschwellige Beteiligungsformate fiir Gewerbetreibende, auch aus unterschied-
lichen Communities, geschaffen werden, um Mafnahmen gemeinsam gestalten sowie einen
Austausch tiber Bediirfnisse, Erfahrungen und Verbesserungsvorschlage ermoglichen zu kon-
nen. Dazu gehoren beispielsweise auch mogliche Themenwtinsche fiir die Netzwerkveranstal-
tungen. Bezliglich der Aktionstage/Jobmessen ist geplant, Angebote zur besseren Vereinbar-
keit von Beruf und Familie vorzustellen und Kinderbetreuung wiahrend der Veranstaltungen
Zu organisieren.

Bei der Kommunikation wird generell auf eine einfache, genderneutrale und diskriminie-
rungsfreie Sprache geachtet; auch beim Aufbau der digitalen Plattform Tonndeich.online, wel-
che moglichst barrierefrei umgesetzt werden soll.

Veranstaltungen werden grundsatzlich barrierefrei organisiert und bei den Aktionstagen/Job-
messen insbesondere auf Angebote neuer Arbeitsplitze in den Bereichen Umwelt, Klima-
schutz, Energieversorgung, Kreislaufwirtschaft und Bio6konomie geachtet.

Bei den Mafinahmen sollen Best-Practice-Beispiele sichtbar gemacht werden, um positive
Ideen zur Inspiration und Nachahmung sowie Ermutigung und Motivationshilfe zu férdern.

Bitte erldutern Sie das Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit im BIWAQ VI-Projekt und den
zugehdrigen Einzelprojekten und wie Sie das Konzept umsetzen wollen:

Die Projektansitze werden von einer differenzierten Strategie zur externen Kommunikation
begleitet, um die Aktivititen regional gegentiber der allgemeinen Offentlichkeit publik zu ma-
chen und die Zielgruppen der jeweiligen Teilprojekte lokal anzusprechen.
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Im HF 1 werden Medieninformationen zu aktuellen Projektaktivititen erstellt, ggf. unterstiitzt
durch Pressegespriache. Zur Vertiefung einzelner Aspekte der Projektarbeit werden zudem
Sendungen im Lokalradio genutzt, mit dem die VHS eng kooperiert. Intensiv nutzt die VHS die
Kommunikation iber soziale Netzwerke, um regelméfig mit Fotos, kurzen Nachrichten oder
auch Filmsequenzen aus dem Projektalltag zu berichten.

Projektflyer, die in den Gebauden der VHS, im Jobcenter und an zentralen Punkten in der Stadt
ausliegen, informieren potenzielle Teilnehmerinnen und Teilnehmer tiber die Projektange-
bote und Kontaktmoglichkeiten.

Den direkten Austausch mit Projektbeteiligten und eine zwanglose Kontaktaufnahme ermaog-
lichen schlieflich 6ffentlichkeitswirksame Aktivititen in den jeweiligen Projekttreffpunkten,
wie etwa Tage der offenen Tiir und Sommerfeste, sowie Infostinde auf Veranstaltungen in der
Stadt, wie etwa Stadtteilfeste oder dem jahrlichen Kulturkarussell im Stadtzentrum.

Zudem sind Infoveranstaltungen des Jobcenters, der Beauftragten fiir Chancengleichheit, der
Bildungsberatungsstelle u. Vorstellungen von Arbeitgebern sowie Netzwerkpartner*innen
vorgesehen.

Im HF 2 wird im Rahmen der stadtischen Internetpriasenz die im BIWAQ V-Projekt erstellte
Projektseite inhaltlich erweitert und optimiert. Zusammen mit Social-Media-Formaten (wie
Facebook, Instagram) dient diese als zentrale Kommunikationsplattform im Teilvorhaben und
bietet u. a. Informations- und Anmeldemoglichkeiten z. B. fiir die Wettbewerbe oder Netz-
werkveranstaltungen. Zudem soll die digitale Plattform Tonndeich.online die PR-Arbeit er-
ganzen, um, wie obenstehend vorgestellt, Best-Practice-Beispiele zu prisentieren.

Regionale PR-Arbeit (etwa tiber Radio Jade, Wilhelmshavener Zeitung oder regionale Veran-
staltungsbroschiiren) wird gezielt genutzt, um Mafnahmen weitergehend bekannt zu machen
und zu bewerben.

Neben u. a. Pressemitteilungen, Mailings und regelmaéfligen Projektinformationen (digital und
print) werden auch die Newsletter verbundener lokaler und regionaler Wirtschaftsakteure ge-
nutzt, um tber deren Netzwerke sowie Mund-zu-Mund-Propaganda im Rahmen der geplan-
ten Veranstaltungen die Mafdnahmen gezielt zu streuen. Dieses Empfehlungsmarketing wird
das nétige Vertrauen schaffen, um sich an den verbindlicheren Netzwerken zu beteiligen.

Dartiber hinaus werden tiber und zur PR-Arbeit themen- und anlassbezogen weitere Medien
und Wege zur Auflendarstellung erschlossen.
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