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AKTUELLE SITUATION IN DEN QUARTIEREN

Tonndeich Westl. Sudstadt

Einbindung TN-Gruppe Einbindung TN-Gruppe

* wenig Zulauf
gem. Biiro mit der « geringer Anteil an Fluchtlingsheim * viele
Diakonie im Migrant*innen Obdachlosenheim Neuzugezogene
Nachbarschafts- * Im Dezember 2025 Familienzentrum * hoher
blro ist die Anlaufstelle Sid Orientierungs-
vielfaltige aufgrund der Sozialraum- bedarf
Firmenkontakte geringen gremium Sud » vielfach
(Koop. mit HF2) Frequenz (nach rauml. Nahe zum unzureichende
Verschiedene Auszug des JC Sprachkenntnisse
KMU im Nachbarschafts- zentrale Lage
Fordergebiet biiros) gute Vernetzung
Jugendamt geschlossen

worden
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PROJEKTUBERSICHT HANDLUNGSFELD 1:

NACHHALTIGE INTEGRATION IN BESCHAFTIGUNG

Gesamtlaufzeit: 01.09.2023 - 30.06.2026

Ziele: Qualifizierung und Arbeitsmarkintegration arbeitsloser und benachteiligter Quartiersbewohner*innen,
iInsbesondere Migrant*innen

Kompetenz-
feststellung

Entwicklung
passgenauer
Selbstvermarktungs-
strategien

Erstellung aktueller
vollstandiger
Bewerbungs-

unterlagen

-
Vermittlung und
Unterstiitzung der
Bewerbungsaktivitat
en

Unterstiitzung bei
der Anerkennung
auslandischer
Abschliisse
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PROJEKTUBERSICHT HANDLUNGSFELD 1:
NACHHALTIGE INTEGRATION IN BESCHAFTIGUNG

Gesamtlaufzeit: 01.09.2023 - 30.06.2026
Ziele: Qualifizierung und Arbeitsmarkintegration arbeitsloser und benachteiligter Quartiersbewohner*innen,
iInsbesondere Migrant*innen

Berufsorientierung, Erwerb und Nachweise liber Vermittlung in Kooperationen mit

z.B. durch Erweiterung Fortbildungen, z.B. sozialversicherungs- Netzwerk-
Absolvieren von berufsrelevanter Xpert-Zertifikate pflichtige partner*innen, insb.
Praktika soweit dies Kompetenzen, z.B. Beschaftigung Jobcenter
versicherungs- Teilnahme am
technisch moglich ist) Kursangebot
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UMSETZUNG

Anlaufstellen in beiden Fordergebieten

Einzelcoachings

» Berufsorientierung

* Kompetenzfeststellung

* Bewerbungsaktivitaten

* Integrations- u.
Abschlussberatung

» Vermittlungsaktivitaten

- = Digital
‘ I) I- IQ Competence
' ‘ - Pass

e = Culture
‘ ’ I: I- Iz Communication
F AN - skills

Kostenlose Kursangebote

* Computerkenntnisse

* Berufsbezogene Sprachkurse

* Bewerbungs- u. Lerntrainings

« Schlisselkompetenzen/interkulturel
le Kompetenzen

Netzwerkarbeit

* Teilnehmenden-Akquise

* Vermittlung an andere
Beratungsstellen

» Aktionen mit HF?2

* Verstetigung des Projektes

* (gemeinsame
Abschlussveranstaltung ist
noch in Planung]
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ERGEBNISSE, STAND 20.04.2026

Teilnehmende, gesamt 184

Abbriiche
4%

Aktive
Teilnehmer
23%

Verbesserung
der
Beschaftigungs
fahigkeit

47%

Vermittlungen
26%

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Umfasst ausschlieBlich Teilnehmende, die das Coaching
regular abgeschlossen haben und bei denen eine
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit sowie der
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration festgestellt wurde.

Vermittlungen

Insgesamt wurden 48 Teilnehmende vermittelt, davon 10 in
Ausbildung.

Aktuelle Teilnehmende

Umfasst Teilnehmende, die sich derzeit im laufenden
Coaching befinden.

Abbriiche

Teilnehmende, die das Coaching vorzeitig beendet haben, ohne
dass eine deutliche Verbesserung ihrer Arbeitsmarktchancen
festgestellt werden konnte.
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DIE ZIELGRUPPEN IN UBERBLICK:

Anzahl der geférderten Frauen
Teilnehmer auslandischer Herkunft
Zahl der Teilnehmer ab 55 Jahren

Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose
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