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Antrag Gruppe WIN@WBYV, Volt: Institutionelle Forderung des Lernorts

Technik und Natur e.V.

Beratungsfolge

Verwaltungsausschuss

Rat

Ausschuss fur Personal und Gleichstellungsfragen
Schulausschuss

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und Haushalt
Verwaltungsausschuss

Rat

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschliel3t,

Sitzungstag

05.10.2026
07.10.2026
26.10.2026
27.10.2026
09.12.2026
14.12.2026
14.12.2026
16.12.2026

die institutionelle Férderung des Lernorts Technik und Natur e.V. (kurz: Lernort) als
unbefristeter Zuschuss (Beschluss des VA vom 24.6.2019, Schreiben an den Lernort vom

2.07.2019) wird wie folgt angepasst:

1. Der Zuschuss erfolgt als Festbetragsfinanzierung ohne konkrete Bindung an eine
Person und ihre Stelle. Er wird je Quartal zu gleichen Teilen ausgezahlt.

2. Der Zuschuss wird unter der Voraussetzung gewahrt, dass die Gesamtfinanzierung
des Vereins gesichert ist. Dazu sowie uber die Verwendung der Mittel berichtet der
Lernort jahrlich im ersten Quartal eines Folgejahres dem zustandigen Ausschuss des

Rates der Stadt.

3. Erstmalig fur die Jahre 2027 und 2028 wird der Zuschuss fur die institutionelle
Forderung des Lernorts als Personalkostenzuschuss auf jahrlich 75.000 € festgelegt.

4. Ab 2029 erfolgt eine jahrliche Anpassung des Personalkostenzuschusses gemaf der
fur die Stadt Wilhelmshaven mafRgeblichen tariflichen Steigerungen (TVAD).



Begriindung:

Der bisherige und geltende Bescheid hat sich verwaltungsintern als schwer administrierbar
erwiesen und soll daher zur Umsetzung vereinfacht werden. Er ist fur die zuklnftigen
Herausforderungen des Lernorts zu unflexibel:

Der Personalkostenzuschuss ist aktuell vollstdndig auf eine konkrete Stelle
(Geschaftsfihrung) und die konkrete Stelleninhaberin bezogen. Dies hat stets zu Riickfragen,
Diskussionen und Prufungen gefuhrt, ob bzw. inwieweit veranderte individuelle und
tarifrelevante Kriterien in den Zuschussen zu berucksichtigen sind (z.B. tarifliche
Eingruppierung, Erfahrungsstufen, Kurzarbeitsentschadigungen (Corona), ggf. befristete
Teilzeit). Diese lange ungeklarten Fragen sowie haufig wechselnde Zustandigkeiten in der
Verwaltung fuhrten zu Berechnungsfehlern, erheblichen Verzégerungen in der Auszahlung
und zu Liquiditatsengpassen des Lernorts in den Jahren 2021 bis 2025. Sie konnten erst
aktuell in 2026 unter Einbeziehung des Rechnungsprufungsamtes (RPA) aufgearbeitet und
verbunden mit Nachzahlungen geklart werden.

Da die aktuelle langjahrige Geschaftsflhrerin in absehbarer Zeit in den Ruhestand gehen wird,
soll mit Blick auf die Nachfolge und auf Wunsch der zustéandigen Verwaltung (inkl. RPA) eine
verlassliche, klare und verwaltungstechnisch einfache Regelung gemal dieser Beantragung
eingefiihrt werden.

Der Vorstand des Lernort-Tragervereins und die zustandige Verwaltungsspitze stimmen
Uberein, dass der Lernort zur Nutzung des Personalkostenzuschusses eine grofiere Flexibilitat
bendtigt. Dem Lernort werden vom zustandigen Kultusministerium ab 2028 nur noch ein Drittel
an Lehrkraftstunden Uberlassen. Vormals max. 75 UStd/Woche werden schrittweise auf 25
UStd. staatlicher Lehrkrafte reduziert, und diese verbleibenden Stunden durfen gemafl BNE-
Richtlinien nicht zur regelmafigen Lehre, nicht zur Administration u. a. genutzt werden. 25
UStd. ist die Obergrenze fur alle AuRerschulischen Lernorte in NDS. Somit muss der Lernort
ein neues flexibles und arbeitsmarktfahiges Personalkonzept entwickeln und eine Erhéhung
der vereinsangestellten Lehrkapazitaten finanzieren. Die finanziellen Zuschilisse der Stadt
(und des Kreises Friesland ca. in gleicher Hoéhe) missen flexibel fur das gesamte
Personalbudget verfligbar sein.

Beispiel zur Verwendung des stadtischen Zuschusses:
60% fur die Geschaftsfiihrung und Stundenplanung und 40% fur zusatzliche
Lehrkapazitat (Teilzeit u./o. stundenweise Lehrauftrage).

Die Erhéhung des Personalkostenzuschusses von heute ca. 60 Tsd. auf 75 Tsd. Euro wird
erforderlich, um Gehélter der vereinsangestellten Mitarbeitenden marktgerechter und tarif-
orientierter gestalten zu kénnen. Die Tarif-Orientierung ist auch erforderlich, um Projektmittel
und Fordergelder einwerben zu kdnnen.

Anlagen:
542-2026_Antrag Gruppe WIN Lernort





