STADT
WILHELMS
HAVEN

Der Oberblirgermeister

Vorlagen-Nr. 527/2026
offentlich

Wilhelmshaven, 24.09.2026

Fachbereich: FB 13 Kommunikation & Koordination

Beschlussvorlage

Antrag Gruppe "Gemeinsam BUNT": Einfuhrung eines kommunalen
BuBgeldkatalogs gegen Umweltverschmutzung und illegale
Miillentsorgung (Littering)

Beratungsfolge Sitzungstag
Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und 03.06.2026
Brandschutz

Betriebsausschuss Technische Betriebe Wilhelmshaven 04.09.2026
Verwaltungsausschuss 14.09.2026
Verwaltungsausschuss 14.09.2026
Rat 16.09.2026
Rat 16.09.2026

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, einen kommunalen BuRgeldkatalog zur Ahndung von
illegaler Mullentsorgung (,Littering®) im offentlichen Raum der Stadt Wilhelmshaven zu
erarbeiten und dem Rat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der BuRgeldkatalog soll sich an den bestehenden niedersachsischen Richtlinien zur
Verfolgung und Ahndung von Umweltordnungswidrigkeiten orientieren.

Verwarnungen (mundlich wie schriftlich) sind auszuschliel3en.

Besonderes Augenmerk ist hierbei auf die besondere 6kologische Lage Wilhelmshavens am
UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer zu legen. Die Verwaltung wird gebeten zu prifen,
inwieweit flr sensible Bereiche wie Kiistenzonen, Griinanlagen, Naturschutzflachen sowie
offentliche Platze verscharfte BulRgeldrahmen vorgesehen werden kdnnen.

Die Verwaltung wird erganzend beauftragt, gemeinsam mit dem kommunalen
BulRgeldkatalog ein Konzept fur dessen wirksamen Vollzug und den Einsatz sogenannter
Mdalldetektive vorzulegen.

Als Mulldetektive werden dabei besonders geschulte Mitarbeitende verstanden, die VerstoRe
gegen die Sauberkeit im offentlichen Raum feststellen und dokumentieren sowie
Ermittlungen zu den Verursachern unterstutzen.



Das Konzept soll insbesondere darstellen,

—

welche personellen Ressourcen flr diese Aufgaben erforderlich sind,

2. welche bereits vorhandenen Kapazitaten innerhalb der Stadtverwaltung und der
Technischen Betriebe Wilhelmshaven eingesetzt oder gebindelt werden kénnen,

3. welcher zusatzliche Personal- und Qualifizierungsbedarf besteht,

4. wie die Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit zwischen Ordnungsamt,
Technischen Betrieben WilhelImshaven und weiteren beteiligten Stellen organisiert
werden sollen,

5. ob und in welchem rechtlich zulassigen Umfang externe Dienstleister unterstitzend
einbezogen werden kénnen und

6. welche Kosten entstehen und in welchem zeitlichen Rahmen das Konzept umgesetzt

werden kann.

Das Konzept soll vor den kommenden Haushaltsberatungen vorliegen.

(geandert auf Antrag der Gruppe WIN@WBYV, Volt in der Ratssitzung am 16.09.2026)

Fachbereichsleitung Dezernent



Begriindung:

Anlagen:
527-2026

527-2026_Antrag_Gem_ BUNT _Littering

Finanzielle Auswirkungen:

[] nein
(1 a
1. Haushaltsmittel im laufenden Haushaltsjahr veranschlagt:
(1 ja
Euro
/ Teilhaushalt / Produkt
/ Ertrags- / Aufwandskonto
/ Einzahlungs- / Auszahlungskonto
[] nein
uber-/aulRerplanmafige Aufwendungen / Auszahlungen
Euro
/ Teilhaushalt / Produkt
/ Aufwand- / Auszahlungskonto
gedeckt durch
/ Mehrertrage / Minderaufwendungen
/ Teilhaushalt / Produkt
/ Ertrags- / Aufwandskonto

2. Auswirkungen auf die Folgejahre:

[] nein

[] ja (Darstellung aus dem Investitionsprogramm bzw. Darstellung der mehrjahrigen
Finanzdaten)

Personelle Auswirkungen
nein
ja

1. Stellenplan im laufenden Jahr:
Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten
Stelle/n nach A_bzw. __ TVOD ist/sind im Stellenplan vorhanden

. Stellenplan Folgejahre:
Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten
Im Stellenplan benétigte zuséatzliche Stelle/n (A__ oder __ TVOD)

1™

Beteiligte Fachbereiche/Betriebe
[] Keine

[] Organisationsziffer oder Kurzbezeichnung
(wenn Fachbereiche oder Betriebe beteiligt waren)
[] Stellungnahmen angefiigt

Klimaauswirkungen:



1. Klimaschutzbewertung
[ ] entfallt/neutral
erheblich positiv
geringfugig positiv
geringfligig negativ
erheblich negativ

N

. Klimaangepasstheit
[ ] entfallt
positiv
ausgeglichen
negativ

Strategieauswirkungen:
betrifft alle Vorhaben mit Projektcharakter

Bewertungsmatrix

| o] 3] 5] 7110

10 = trifft vollstandig zu

0 = trifft nicht zu, 3 = trifft Gberwiegend nicht zu, 5 = trifft teilweise zu, 7 = trifft Gberwiegend zu,

Wir sind eine offene Gesellschaft mit einem starken
Engagement fur Mensch, Natur und Kultur.

L]

L]

L]

L]

Wir erkennen relevante Transformationsprozesse und nutzen
die sich daraus ergebenden Chancen.

Wir sorgen fur Lebensqualitat, Wohlbefinden und touristische
Erlebnisse.

Wir sorgen fiir eine hochwertige und inklusive Bildung.

Wir sorgen fur Wertschépfung in der Region und etablieren eine
starke, nachhaltig agierende Wirtschaft.

Wir verstarken die Zusammenarbeit in einer vernetzten und
zuganglichen Region.
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Wir nehmen unsere besondere Verantwortung fir das
UNESCO-Weltnaturerbe Niedersachsisches Wattenmeer aktiv
wahr.
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Summe

xx von 70

Ergebnis sehr hoch hoch

mittel

niedrig

> 52 36-51

20-35

<20






