Niederschrift Gber die Sitzung des Ausschusses flir Personal- und Gleichstellungsfragen
der Stadt Wilhelmshaven am Montag, 23. Mai 2011, 15:00 Uhr, Sitzungszimmer 201,
Nr. 4/2011

Mitglied SPD-Fraktion

Ausschussmitglied Petra Biel
Ausschussmitglied Hermann Stolle

Mitglied CDU-Fraktion

Ausschussmitglied August Desenz
Ausschussvorsitzender JOrn Felbier
Stellv. Ausschussvorsitzender Philipp Panzer

Mitglied Gruppe BASU/Tholen

Ausschussmitglied Gerold Tholen

Mitglied Fraktion Bundnis 90/Die Griinen

Ausschussmitglied Erika Lach

Es fehlten entschuldigt

Ausschussmitglied Susanne Bauermeister
Ausschussmitglied Karlheinz Fohlinger

von der Verwaltung

Jens Stoffers Stadtrat

Hans-Dieter Siehl Stellv. Fachbereichsleiter Zentrale Dienste
Ellen Wolbergs Gleichstellungsbeauftragte

Anke Schulze Protokollfiihrerin

Carolina Lucking Stadtinspektoranwarterin
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A Offentlicher Teil
Tagesordnung:
1 Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafRen Einladung sowie der
Beschlussfahigkeit
2 Genehmigung der Niederschrift Uber den o6ffentlichen Teil der Sitzung des
Ausschusses fur Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.03.2011
3 Vorlagen an den Rat
3.1 Berufung in das Ehrenbeamtenverhaltnis — Horst Erbe 155/2011
4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss
Ausnahmen vom Einstellungsstopp
4.1 Unbefristete Einstellung von Sozialarbeiterinnen (1,5 Stellen) fir das 150/2011
Gesundheitsamt und den Fachbereich Soziales
4.2 Unbefristete Einstellung einer/eines Rechtsanwalts- und 158/2011
Notarfachangestellten
5 Mitteilungen und Anfragen
5.1 Information Uber die VA-Vorlage Seiberth
5.2 Schule Bremer Stral3e - befristete Einstellung
5.3 Verwaltungsdienstleistungen - Berufsbildende Schulen Friedenstral3e
1 Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung sowie der
Beschlussfahigkeit
Der Vorsitzende Herr Felbier ertffnete die Sitzung und stellte die
Beschlussfahigkeit fest.
2 Genehmigung der Niederschrift tUber den &ffentlichen Teil der Sitzung des

Ausschusses fiir Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.03.2011

Die Niederschrift tGber den offentlichen Teil der Sitzung des Ausschusses fur
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.03.2011 wurde bei zwei
Stimmenthaltungen wegen Nichtteilnahme genehmigt.
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3

3.1

4.1

4.2

Vorlagen an den Rat

Berufung in das Ehrenbeamtenverhéltnis — Horst Erbe 155/2011

Herr Felbier nahm kurz Stellung zur Vorlage.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Der bisher kommissarisch mit den Aufgaben des stellvertretenden
Ortsbrandmeisters der Ortsfeuerwehr Rustringen Beauftragte, Herr Horst Erbe, wird
gem. 8 13 Niedersachsisches Brandschutzgesetz mit Wirkung vom 01.07.2011 bis
zum 30.06.2017 zum stellvertretenden Ortsbrandmeister der Ortsfeuerwehr
Rustringen im Ehrenbeamtenverhaltnis berufen.

Vorlagen an den Verwaltungsausschuss

Ausnahmen vom Einstellungsstopp

Unbefristete Einstellung von Sozialarbeiterinnen (1,5 Stellen) fur das 150/2011
Gesundheitsamt und den Fachbereich Soziales

Herr Stoffers nimmt ausfuhrlich zur Vorlage Stellung und flhrt aus, dass das
Ergebnis der Untersuchung der Fa. Consens insbesondere gezeigt hat, dass die
Hilfeplanung flir die behinderten Menschen Uberdacht werden muss. Die hieraus
resultierenden notwendigen Einstellungen sollen dazu fiihren, dass die finanzielle
Steigerungsrate in der Eingliederungshilfe von 7 % auf 3,5 % zurlickgefuhrt werden
kann.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sind Sozialarbeiterinnen fir 1,5 Stellen im
Gesundheitsamt und im Fachbereich Soziales unbefristet nach Entgeltgruppe
S 11 TVOD einzustellen.

Unbefristete Einstellung einer/eines Rechtsanwalts- und 158/2011
Notarfachangestellten

Herr Stoffers erlauterte kurz die Vorlage.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Zum  nachstmoglichen  Zeitpunkt wird eine/ein  Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r nach Entgeltgruppe 8 TVOD mit 19,5 Std./Woche unbefristet
fur das Rechtsamt eingestellt.
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5.1

5.2

5.3

Mitteilungen und Anfragen

Information Uber die VA-Vorlage Seiberth

Herr Felbier erklarte, dass diese Vorlage direkt in den VA gegeben wurde. Nur so
konnte gewahrleistet werden, dass die Mitarbeiterin ohne Unterbrechung zum
01.06.2011 in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis wechseln konnte.

Schule Bremer Stral3e - befristete Einstellung

Nach Erklarung von Herrn Stoffers handelt es sich hierbei um eine Stelle, die
derzeit befristet vom Land Niedersachsen besetzt wird. Da die Schule die
Mitarbeiterin  weiterbeschaftigen mdochte, aber nicht Uber die notwendige
Personalhoheit verfugt, wurde die Stadt um Hilfestellung gebeten.

Fir ein zeitlich befristetes Arbeitsverhaltnis von zwei Jahren, fir das kein

Sachgrund erforderlich ist und eine Kostenerstattung von 100 % gewabhrleistet ist,
wird die Mitarbeiterin ausnahmsweise befristet eingestellt.

Verwaltungsdienstleistungen - Berufsbildende Schulen Friedenstralle

Die Anfrage der BBS, ob die Stadt Wilhelmshaven einen Verwaltungsleiter fir ihre
Schule einstellen koénnte, wurde zurlckgewiesen. Die damit verbundenen
Arbeitgeberrisiken waren unkalkulierbar.

Durch die ,Negativbescheinigung” der Stadt Wilhelmshaven ist die BBS
Friedensstralie jetzt in der Lage selbst einen Verwaltungsleiter einzustellen.
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B Nichtoffentlicher Teill

Ende der Sitzung 15:20 Uhr

Jens Stoffers Jorn Felbier Anke Schulze
Erster Stadtrat Ausschussvorsitzender Protokollfihrerin



