
 
 
 
STADT WILHELMSHAVEN 
- Der Oberbürgermeister –  
 
 
 

 Vorlagen-Nr. 250/2011 
 

öffentlich X 
  nichtöffentlich  

 
 
 
Fachbereich:   Zentrale Dienste Wilhelmshaven, 17.08.2011 
 
 

Beschlussvorlage an den Verwaltungsausschuss 
 
 

TOP:  Beförderung - Julia van Offern 

 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstag 

 
Abstimmung 

 
 
Ausschuss für Personal- und 
Gleichstellungsfragen 

 
 
29.08.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
Verwaltungsausschuss 

 
 
12.09.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
Die Stadtinspektorin Julia van Offern, Jobcenter, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt  zur 
Stadtoberinspektorin zu ernennen. 
 
  

 
 
 
 
 

Jens Stoffers 
Erster Stadtrat  

Menzel 
Oberbürgermeister 

 



 

Begründung: 
 
 
Frau van Offern nimmt im Jobcenter seit dem 15.03.2011 nach Bes.Gr. A 10 bewertete 
Aufgaben wahr (zunächst als Springerin in der Leistungsabteilung, mittlerweile als 
Teamleiterin). Während dieser Zeit hat Frau van Offern gute Leistungen gezeigt, so dass 
die Geschäftsführung des Jobcenters die Beförderung ausdrücklich befürwortet. 
  



 

Finanzielle Auswirkungen  
□ nein  
 
X  ja  
 
1. Haushaltsmittel im laufenden Haushaltsjahr veranschlagt: 
 
X  ja  (mit Ausnahme des kommunalen Finanzierungsanteils refinanziert) 
 
 mtl. 390,00 € Mehraufwendungen 
 
    10       /  31.29.10  Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ /   4...   Ertrags- / Aufwandskonto 
 

_______ / _______  Einzahlungs- / Auszahlungskonto 
 
□ nein 

über-/außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen 
 
 _______ Euro 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ /_______ Aufwand- / Auszahlungskonto 
 
 gedeckt durch 
 
 _______ / _______ Mehrerträge / Minderaufwendungen 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ / _______ Ertrags- / Aufwandskonto 
 
 
2. Auswirkungen auf die Folgejahre 
 
□ nein  
X   ja (Darstellung aus dem Investitionsprogramm bzw. Darstellung der mehrjährigen Finanzdaten) 
 

 
Personelle Auswirkungen 
□ nein  
 
X   ja  
 
1. Stellenplan im laufenden Jahr 
X  Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten 
X  Stelle/n nach A 10 ist im Stellenplan vorhanden 
 
2. Stellenplan Folgejahre 
X   Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten  
□ Im Stellenplan benötigte zusätzliche Stelle/n (A__ oder __ TVÖD) 
 
 

Beteiligte Fachbereiche/Betriebe 
 
□ Keine  
 
X   Organisationsziffer oder Kurzbezeichnung (wenn Fachbereiche oder Betriebe beteiligt waren) 

Jobcenter 
 
□ Stellungnahmen angefügt 


