
 
 
 
STADT WILHELMSHAVEN 
- Der Oberbürgermeister –  
 
 
 

 Vorlagen-Nr. 253/2011 
 

öffentlich X 
  nichtöffentlich  

 
 
 
Fachbereich:   Zentrale Dienste Wilhelmshaven, 17.08.2011 
 
 

Beschlussvorlage an den Verwaltungsausschuss 
 
 

TOP:  Unbefristete Einstellung einer Sozialarbeiterin/eines 
                 Sozialarbeiters im Jugendsozialdienst 

 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstag 

 
Abstimmung 

 
 
Ausschuss für Personal- und 
Gleichstellungsfragen 

 
 
29.08.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
Verwaltungsausschuss 

 
 
12.09.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird eine Sozialarbeiterin / ein Sozialarbeiter auf 
unbestimmte Zeit nach Entgeltgruppe S 14 TVöD in Vollzeit für den Jugendsozialdienst 
des Jugendamtes eingestellt. 
 
  

 
 
 
 
 

Jens Stoffers 
Erster Stadtrat  

Menzel 
Oberbürgermeister 

 



 

Begründung: 
 
 
Eine Mitarbeiterin des Jugendsozialdienstes wechselt zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf 
eine freie Planstelle im Bereich Vormundschaften des Jugendamtes. 
 
Es handelt sich im Jugendsozialdienst um eine Stelle innerhalb des vom PGL und VA 
beschlossenen Pools (30 Leistungsakten je Vollzeitstelle). Die Fallzahlen liegen weiterhin 
über dem Soll, so dass eine Wiederbesetzung dieser Stelle erforderlich ist. 
 
Im Zuge des deutlich spürbaren Fachkräftemangels (Arbeitgeberperspektive) soll diese 
Stelle unbefristet besetzt werden. 
 
  



 

Finanzielle Auswirkungen  
X   nein  
 
□ ja  
 
1. Haushaltsmittel im laufenden Haushaltsjahr veranschlagt: 
 
X  ja  
 
 51.000,00  Euro 
 
     51    /    diverse    Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ / _______  Ertrags- / Aufwandskonto 
 

_______ / _______  Einzahlungs- / Auszahlungskonto 
 
□ nein 

über-/außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen 
 
 _______ Euro 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ /_______ Aufwand- / Auszahlungskonto 
 
 gedeckt durch 
 
 _______ / _______ Mehrerträge / Minderaufwendungen 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ / _______ Ertrags- / Aufwandskonto 
 
 
2. Auswirkungen auf die Folgejahre 
 
X  nein  
□ ja (Darstellung aus dem Investitionsprogramm bzw. Darstellung der mehrjährigen Finanzdaten) 
 

 
Personelle Auswirkungen 
□ nein  
 
X  ja  
 
1. Stellenplan im laufenden Jahr 
X  Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten 
X  Planstelle des beschlossenen Stellenpools 
 
2. Stellenplan Folgejahre 
X  Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten  
□ Im Stellenplan benötigte zusätzliche Stelle/n (A__ oder __ TVÖD) 
 
 
Beteiligte Fachbereiche/Betriebe 
 
□ Keine  
 
X  Organisationsziffer oder Kurzbezeichnung (wenn Fachbereiche oder Betriebe beteiligt waren)   51 
 
□ Stellungnahmen angefügt 


