
 
 
 
STADT WILHELMSHAVEN 
- Der Oberbürgermeister –  
 
 
 

 Vorlagen-Nr. 277/2011 
 

öffentlich X 
  nichtöffentlich  

 
 
 
Fachbereich:    Zentrale Dienste Wilhelmshaven, 29.08.2011 
 
 

Beschlussvorlage an den Verwaltungsausschuss 
 
 

TOP:  Befristete Einstellung einer Juristin / eines Juristen 

 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstag 

 
Abstimmung 

 
 
Ausschuss für Personal- und 
Gleichstellungsfragen 

 
 
29.08.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
Verwaltungsausschuss 

 
 
12.09.2011 

Ja Nein Enth. 
 
x 

  

 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird eine Juristin / ein Jurist für das Rechtsamt  in Vollzeit 
befristet für die Dauer von 2 Jahren eingestellt. 
  

 
 
 
 
 

Jens Stoffers 
Erster Stadtrat  

Menzel 
Oberbürgermeister 

 



 

Begründung: 
 
 
Eine im Rechtsamt beschäftigte Juristin geht im Januar 2012 in den Mutterschutz und 
nimmt im Anschluss voraussichtlich Elternzeit in Anspruch. 
 
Der Arbeitsanfall im Rechtsamt ist unverändert hoch. Der Ausfall der Mitarbeiterin kann 
durch eigene Mitarbeiter nicht aufgefangen werden. Um allein nur den laufenden 
Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten, ist es erforderlich, eine Juristin / einen Juristen befristet 
einzustellen. 
  



 

Finanzielle Auswirkungen  
□ nein  
 
X   ja  
 
1. Haushaltsmittel im laufenden Haushaltsjahr veranschlagt: 
 
X   ja  
 
 61.000     Euro Mehraufwendungen bei vorzeitiger Rückkehr aus Beurlaubung 
 
    30      /    11.19.30     Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ /    4....  Ertrags- / Aufwandskonto 
 

_______ / _______  Einzahlungs- / Auszahlungskonto 
 
□ nein 

über-/außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen 
 
 _______ Euro 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ /_______ Aufwand- / Auszahlungskonto 
 
 gedeckt durch 
 
 _______ / _______ Mehrerträge / Minderaufwendungen 
 
 _______ / _______ Teilhaushalt / Produkt 
 
 _______ / _______ Ertrags- / Aufwandskonto 
 
 
2. Auswirkungen auf die Folgejahre 
 
□ nein  
X   ja (Darstellung aus dem Investitionsprogramm bzw. Darstellung der mehrjährigen Finanzdaten) 
 

 

Personelle Auswirkungen 
□ nein  
 

X   ja  
 
1. Stellenplan im laufenden Jahr 
X  Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten 
X  Stelle/n nach A 13 bzw. EG 13 ist im Stellenplan vorhanden 
 

2. Stellenplan Folgejahre 
X  Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten (soweit keine 

Parallelbeschäftigung 
 

□ Im Stellenplan benötigte zusätzliche Stelle/n (A__ oder __ TVÖD) 
 

 
Beteiligte Fachbereiche/Betriebe 
 
□ Keine  
 
X   Organisationsziffer oder Kurzbezeichnung (wenn Fachbereiche oder Betriebe beteiligt waren)  30 
 
□ Stellungnahmen angefügt 


