
Protokoll über die Sitzung des Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen der 
Stadt Wilhelmshaven am Montag, 4. November 2013, 15:00 Uhr, Sitzungszimmer 201,  
Nr. 8/2013 

 
 

 
Mitglied CDU-Fraktion 

 

Ausschussmitglied Jörn Felbier                            ab TOP 4 
Ausschussmitglied Byrte Janßen 

Ausschussmitglied Jasmin Tegge 
 
Mitglied SPD-Fraktion 

 
Ausschussmitglied Björn Heinisch 

Ausschussmitglied Howard Jacques 
Ausschussmitglied Hermann Stolle 
 
Mitglied Gruppe Grüne/WBV 

 

Stellv. Ausschussvorsitzende Katja Breuer 
 
Mitglied UWG WHV-Fraktion 

 
Grundmandat Frank Uwe Walpurgis 

 
 
 
es fehlten entschuldigt 

 

Ausschussvorsitzender Stefan Becker 
Ausschussmitglied Helga Weinstock 
 
als Gast 

 

Dr. Thomas Abel Fachbereich 37 
 
 

 
von der Verwaltung 

 
Jens Stoffers Erster Stadtrat 
Jens Müll Referatsleiter 4 

Ellen Seehausen Gleichstellungsbeauftragte 
Gerd-Dieter Mönck Fachbereichsleitung 10 

Heike Hansemann Fachbereichsleitung 14 
Dagmar Rieken Protokollführerin 
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A  Öffentlicher Teil 

 

Tagesordnung: 

 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 
Beschlussfähigkeit 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 
 

3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.08.2013 
 

4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
 

 Angelegenheiten von Beamten 
 

4.1 Beförderung – Tim-Christoph Menke 

 

247/2013 

4.2 Beförderung – Ulrich Dierkes 
 

248/2013 

4.3 Beförderung – Thomas Kamin 
 

249/2013 

5 Budgetbericht 31.08.2013 (Personalkostenbericht 10) 
 

6 Informationen über Nachtragshaushalt 

   - Stellenplan 
   - Personalkosten 

 
7 Mitteilungen und Anfragen 

 

7.1 Internationaler Tag  „NEIN - zu Gewalt an Frauen“ 
 

7.2 Liste offener Stellen 
 

 

 
 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 
Beschlussfähigkeit 
 

 Die stellvertretende Vorsitzende Frau Breuer eröffnete die Sitzung und stellte die 

ordnungsgemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest.  
 

2 Feststellung der Tagesordnung 
 

 Die Tagesordnung laut Einladung und Nachtragseinladung wurde in der 
vorliegenden Form festgestellt. 
 

3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.08.2013 

 
 Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung vom 26.08.2013 wurde bei 

einer Stimmenthaltung wegen Nichtteilnahme genehmigt. 
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4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 

 

 

 Angelegenheiten von Beamten 
 
 

4.1 Beförderung – Tim-Christoph Menke 

 

247/2013 

 Frau Breuer verlas die nachfolgenden Beschlussvorlagen. 
 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Der Bauoberamtsrat Tim-Christoph Menke, Technische Betriebe Wilhelmshaven, ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zum Bauoberrat zu ernennen. 
 

 
4.2 Beförderung – Ulrich Dierkes 

 

248/2013 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 

 Der Städtische Rat Ulrich Dierkes, Städtische Datenverarbeitung Wilhelmshaven, ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zum Städtischen Oberrat zu ernennen. 
 

 
4.3 Beförderung – Thomas Kamin 

 

249/2013 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 

 Der Stadtamtmann Thomas Kamin, Zentrale Dienste, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zum Stadtamtsrat zu ernennen. 

 
 

5 Budgetbericht 31.08.2013 (Personalkostenbericht 10) 

 
 Herr Mönck berichtete anhand einer Power-Point-Präsentation über die 

Personalkosten -  Stand 31.08.2013. Die Entwicklung, die die Verwaltung beim 
ersten Budgetbericht prognostiziert habe, sei auch so eingetroffen. In diesem Jahr 
würden die Aufwendungen mit einem Betrag von 600.000,00 € unter den 

veranschlagten Personalkosten liegen. Dazu ging er auf die wesentlichen Gründe 
für die Abweichung, die Aufteilung der Kostenarten, die Auftei lung der 

Personalkosten nach Fachbereichen und die Risiken ein. Anhand einiger 
Darstellungen wurde insbesondere der Fachbereich 37 sowie die Bürgerarbeit 
betrachtet. 

 
Desweiteren gab Herr Mönck in einer weiteren Power-Point-Präsentation einen 

Überblick über den Budgetbericht des Fachbereiches 10. Er gliederte, wie aus der 
ersten Berichterstattung bekannt, die Aufgaben des Fachbereichs in „interne“ sowie 
„externe“ Produkte. Aus diesem Aufgabenkatalog resultiere dann das Zahlenwerk 

des Budgetberichts FB 10. Die aufgezeigten Punkte führten somit zu dem Ergebnis, 
dass der Fachbereich 10 sein Budget in 2013 um 600.000,00 € unterschreiten wird. 

 
Nach kurzen Rückfragen nahm der Ausschuss Kenntnis. 
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6 Informationen über Nachtragshaushalt 

   - Stellenplan 
   - Personalkosten 
 

 Herr Stoffers stellte den Ausschussmitgliedern die Veränderungen zum Stellenplan 

2014 vor. Er informierte zunächst über die ATZ-Stellen bei den Zugängen der 
Statusgruppe Beamte. Danach ging Herr Stoffers ausführlicher auf die 

Beschäftigtenstellen „Teilhabemanager“  im Bereich der Eingliederungshilfe ein und 
gab Erläuterungen zu den Anpassungen der Stellenzahlen im Bereich Allgemeiner 

Jugendsozialdienst. 
 
Ferner kam Herr Stoffers auf die Liste der Abgänge zu sprechen und erklärte, dass 

hier aktuell die in der letzten Ratssitzung diskutierten Veränderungen aus dem 
Dezernatsverteilungsplan eingearbeitet worden seien. Er gab Erläuterungen zu 

einzelnen Stellen. 
 
Innerhalb der Liste der Veränderungen führte Herr Stoffers insbesondere die 

Stellenbewertung des Fachbereichsleiters 20 an und teilte mit, dass die Verwaltung 
vorhabe, Herrn Valnion ebenfalls wie Herrn Menke und Herrn Feist für die 

Aufstiegsqualifizierung in den „höheren Dienst“ zuzulassen. Die Stellenbewertung 
habe einen entsprechenden Wert nach A 14 ergeben. 

 
Nach Vorstellung dieser Veränderungen zum Stellenplan beantwortete Herr 
Stoffers Rückfragen von Herrn Heinisch und Frau Breuer zu den Anhebungen der 

Stellenwerte vom OB und den Dezernenten aufgrund Änderungen der NKBesVO 
sowie deren rechtlicher Verpflichtung.  

 
Herr Mönck informierte, dass dem Personalrat diese Änderungspapiere als Vorlage 

zur Benehmensherstellung übersandt wurden. Einige kritische Anmerkungen und 

Nachfragen aus der daraufhin gefertigten Stellungnahme des Personalrates wurden 
diskutiert und zur Kenntnis genommen. 

 
 
Abschließend gab Herr Mönck den Ausschussmitgliedern noch Informationen 

anhand einer Power-Point-Präsentation über die Personalkostenentwicklung 2013 – 
2017. Er erläuterte die Vergleiche der aktuellen und neuen Haushaltsplanung für 

2013 und 2014 im Einzelnen und wies auf die wesentlichen Abweichungen hin. Er 
beschrieb die Positionen der mittelfristigen Finanzplanung 2015 – 2017 und die 
Planungsgrundlagen mit den daraus resultierenden Entwicklungen der Kosten. Die 

Personalkosten 2013 - 2017 wurden in einem Diagramm je Fachbereich dargestellt.  
 
 

7 Mitteilungen und Anfragen 
 

7.1 Internationaler Tag  „NEIN - zu Gewalt an Frauen“ 
 

 Frau Seehausen verteilte Einladungen zu einer Andacht zum internationalen Tag 

„NEIN – zu Gewalt an Frauen“ in der Christus- und Garnisonkirche am 25.11.2013 
um 18.00 Uhr. Über eine Teilnahme von Mitgliedern aus der Politik würde sie sich 

sehr freuen. 
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7.2 Liste offener Stellen 
 

 Herr Felbier bat um Bekanntgabe einer Liste offener Stellen. Die Verwaltung 

kommt in der nächsten Sitzung darauf zurück. 
 

 
 

 
 
 

 
Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 
 
 

Ende der Sitzung 17:05 Uhr 

 

 
 
 

             gez.     gez.     gez. 
 
 

Jens Stoffers 
Erster Stadtrat 

  
Katja Breuer 

Stellv. Ausschussvorsitzende 

 
Dagmar Rieken 
Protokollführerin 

 

 


