Protokoll Uber die Sitzung des Ausschusses fur Personal- und Gleichstellungsfragen der
Stadt Wilhelmshaven am Montag, 2. Dezember 2013, 15:00 Uhr, Sitzungszimmer 201,
Nr. 9/2013

Mitglied CDU-Fraktion
Ausschussmitglied Jorn Felbier
Ausschussmitglied Byrte Jan3en
Ausschussmitglied Jasmin Tegge
Mitglied SPD-Fraktion
Ausschussmitglied Bjorn Heinisch
Ausschussmitglied Howard Jacques
Ausschussmitglied Hermann Stolle
Mitglied Gruppe Grine/WBV
Ausschussvorsitzender Stefan Becker
Mitglied Gruppe BASU/Hammadi
Ausschussmitglied Helga Weinstock

Mitglied UWG WHV-Fraktion

Grundmandat Frank Uwe Walpurgis

es fehlte entschuldigt

Stellv. Ausschussvorsitzende Katja Breuer

als Gast

Al-Chafia Hammadi Ratsherr

Dieter Kanth Vorsitzender Gesamtpersonalrat
zu Punkt 9.2

von der Verwaltung

Jens Stoffers Erster Stadtrat

Gerd-Dieter M6nck Fachbereichsleitung 10

Dagmar Rieken Protokollfuihrerin
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A Offentlicher Teil

Tagesordnung:

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméfen Einladung sowie der
Beschlussfahigkeit

2 Feststellung der Tagesordnung

3 Genehmigung des Protokolls Uber die oOffentliche Sitzung des Ausschusses fir
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 04.11.2013

4 Vorlagen an den Rat

4.1 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhaltnis - Lars Schomburg 280/2013

4.2 Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhaltnis - Kai Konken 281/2013

5 Vorlagen an den VA
Ausnahmen vom Einstellungsstopp

5.1 Grundsatzentscheidung: Befristete Einstellung von Aushilfskraften 283/2013
fir den Jugendsozialdienst

6 Information und Meinungsbildung zum Handlungsfeld Personalverwaltung des
Verwaltungs- und Organisationsgutachtens der KGSt zur Kooperation zwischen der
Stadt Wilhelmshaven und dem Landkreis Friesland

7 Mitteilungen und Anfragen

7.1 Anfrage Stelle "Stadtkammerer"

1 Erdffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafRen Einladung sowie der
Beschlussféhigkeit
Der Vorsitzende Herr Becker ertffnete die Sitzung und stellte die ordnungsgemaélde
Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

2 Feststellung der Tagesordnung

Herr Becker bat darum, Herrn Kanth (Vorsitzender des Gesamtpersonalrates) zum
Tagesordnungspunkt 9.2 einzuladen, um eine zusatzliche Meinung zu héren. Dies
wurde einstimmig genehmigt.

Herr Stoffers bat darum, die Vorlagen 280 und 281/2013 bis zur Entscheidung Uber

die bevorstehende Fusion der Ortsfeuerwehren Bant und Heppens zuriickzustellen.
Die Ausschussmitglieder stimmten zu, dass die notwendigen Beschlussvorlagen

bei Terminschwierigkeiten direkt tber den VA in den Rat geleitet werden kdnnten.
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4.1

4.2

5.1

Die Tagesordnung wurde unter Bertcksichtigung der Vertagung der
Tagesordnungspunkte 4.1 und 4.2 wie vorgetrage n festgestellt.

Genehmigung des Protokolls Uber die 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fir
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 04.11.2013

Das Protokoll der letzten Sitzung lag noch nicht vor.

Vorlagen an den Rat

Entlassung aus dem E hrenbeamtenverhéaltnis - Lars Schomburg

Beschluss: - vertagt -

Entlassung aus dem E hrenbeamtenverhaltnis - Kai Konken

Beschluss: -vertagt -

Vorlagen an den VA

Ausnahmen vom Einstellungsstopp

Grundsatzentscheidung: 283/2013
Befristete Einstellung von Aushilfskraften fur den Jugendsozialdie nst

Herr Stoffers gab einige Hintergrundinformationen und wies dabei auf die standig
veranderte Personallage des Jugendsozialdienstes hin.

Beschluss: - einstimmig zugestimmt -

Die Verwaltung wird ermachtigt, auf der Basis von 30 Leistungsfallen pro
Sachbearbeiterin (angemessene Auslastungszahl) im Jugendsozialdienst befristete
Einstellungen vorzunehmen.

Unbefristete Einstellungen und Ubernahmen erfordern nach wie vor im Einzelfall die
Zustimmung des PGL/VA.

Information und Meinungsbildung zum Handlungsfeld Personalverwaltung des
Verwaltungs- und Organisationsgutachtens der KGSt zur Kooperation zwischen der
Stadt Wilhelmshaven und dem Landkreis Friesland

Herr Stoffers nahm anhand einer Power-Point-Prasentation (siehe Anlage) Stellung
zum Verwaltungs- und Organisationsgutachten der KGSt zur Kooperation zwischen
der Stadt Wilhelmshaven und dem Landkreis Friesland. Hintergrund dieses
Gutachtens sei eine Entschuldungshilfe des Landes. Er beschrieb den
Aufgabenkatalog sowie die jeweiligen Szenarien ,Einkreisung“ und ,Interkommunale
Zusammenarbeit’.

Herr Modnck resumierte die Bewertungen der KGSt beziglich seines
Handlungsfeldes ,Zentrale Dienste“. Das Thema ,Einkreisung“ konne aufgrund des
niedrigen Erfullungsgrades schnell verlassen werden. Bei dem Szenario
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7.1

,interkommunale = Zusammenarbeit® sehe er, wie auch die KGSt,
Veranderungsmadglichkeiten in den Bereichen Fortbildung und Personalentwicklung.
Einer gemeinsamen Personalgewinnung stehe er aufgrund der Konkurrenz der
Arbeitgeber jedoch sehr skeptisch gegenlber. Ferner bemerkte er, dass der
Landkreis Friesland zudem eine andere Software in der Personalwirtschaft als
Wilhelmshaven verwende. Hier missten erst Investitionen getatigt werden um
Uberhaupt eine Basis zu schaffen.

Danach erlauterte Herr Moénck die Auswirkungen der ,Einkreisung“ auf das
stadtische Personal.

Vor der abschliefenden Diskussion hinsichtlich der ,Einkreisung“ informierte Herr
Becker Uber Erfahrungen aus Celle, die er mit Oberbirgermeister Mende
besprochen habe. Herr Stoffers stellte den zeitichen Ablauf des weiteren
Verfahrens dar. Der Ausschuss nahm Kenntnis.

Mitteilungen und Anfragen

Anfrage Stelle "StadtkAmmerer"

Herr Jacques bat um Information hinsichtlich der Stellenausschreibung ,Personelle
Fuhrungsstruktur im Bereich Finanzen“. Herr Stoffers bestéatigte, dass eine
Ausschreibung nicht zu einem Erfolg gefuhrt habe. Dies sei auch ein Ausfluss der
neuen Dezernatsverteilung.

Es folgte der nichtoéffentliche Teil der Sitzung.

Ende der Sitzung 17:10 Uhr

gez. gez. gez.

Jens Stoffers Stefan Becker Dagmar Rieken

Erster Stadtrat Ausschussvorsitzender Protokollfiihrerin



