
Protokoll über die Sitzung des Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen der 
Stadt Wilhelmshaven am Montag, 30. Juni 2014, 15:00 Uhr, Sitzungszimmer 250,  
Nr. 5/2014 
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A  Öffentlicher Teil 

 

Tagesordnung: 
 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 
Beschlussfähigkeit 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 
 

3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.05.2014 
 

4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
 

4.1 Angelegenheiten von Beamten 
 

4.1.1 Beförderung - Carsten Feist 
 

161/2014 

4.2 Angelegenheiten von Beschäftigten 
 

4.2.1 Ausnahmen vom Einstellungsstopp 
 

 

4.2.1.1 Unbefristete Einstellung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters für das 

Jobcenter 
 

163/2014 

4.2.1.2 Unbefristete Einstellung einer Diplom-Ingenieurin/eines Diplom-

Ingenieurs für das Amt für Umweltschutz und Bauordnung 
 

164/2014 

4.2.1.3 Einstellung einer technischen Mitarbeiterin/eines technischen 

Mitarbeiters für das Amt für Umweltschutz und Bauordnung 
 

165/2014 

5 Mitteilungen und Anfragen 
 

5.1 Maßnahme des Bundesförderungsdienstes 
 

5.2 Krankentage 
 

5.3 Arbeitszeitverordnung 
 

5.4 Überstunden 
 

5.5 Beförderungen mittlerer Dienst 
 

 
 

 
1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 

Beschlussfähigkeit 

 
 Der Vorsitzende Herr Becker eröffnete die Sitzung und stellte die 

ordnungsgemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest.  
 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 
 

 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt.  
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3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.05.2014 
 

 Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung vom 26.05.2014 wurde bei  
1 Stimmenthaltung wegen Nichtteilnahme genehmigt. 

 
 

4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 

 
4.1 Angelegenheiten von Beamten 

 

4.1.1 Beförderung - Carsten Feist 
 

161/2014 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

- Keine Wortbeiträge - 
 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Der Städtische Oberrat Carsten Feist, Referatsleitung 6, ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt zum Städtischen Direktor zu ernennen. 
 
 

4.2 Angelegenheiten von Beschäftigten 
 

4.2.1 Ausnahmen vom Einstellungsstopp 
 

4.2.1.1 Unbefristete Einstellung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters für das 

Jobcenter 
 

163/2014 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
 

- Keine Wortbeiträge - 
 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Aufgrund der internen Stellenausschreibung „Fachkraft für Beratung und 

Vermittlung (ab 25-jährige)“ wird eine/ein geeignete/r zurzeit befristet 
beschäftigte/r Bewerber/in zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf unbestimmte Zeit 

nach Entgeltgruppe 9 TVöD in Vollzeit eingestellt.  
 
 

4.2.1.2 Unbefristete Einstellung einer Diplom-Ingenieurin/eines Diplom-
Ingenieurs für das Amt für Umweltschutz und Bauordnung 

 

164/2014 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 

 
Herr Müll gab kurze Erläuterungen zu dieser Vorlage. 

 
 

 Beschluss: 

 

- einstimmig zugestimmt -  
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 Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird eine/ein Diplom-Ingenieur/in in Vollzeit für 

das Amt für Umweltschutz und Bauordnung auf unbestimmte Zeit eingestellt. Die 

Bezahlung erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD. 
 

 
4.2.1.3 Einstellung einer technischen Mitarbeiterin/eines technischen 

Mitarbeiters für das Amt für Umweltschutz und Bauordnung 

 

165/2014 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen.  
 
Nach weiteren kurzen Erläuterungen von Herrn Müll diskutierten die 

Ausschussmitglieder über eine mögliche interne Besetzung, den zusätzlichen 
Bedarf und das Aufgabenfeld dieser neuen Tätigkeit. Herr Becker stellte 

abschließend den Antrag auf Änderung der Vorlage. Von einer unbefristeten 
Einstellung sollte abgesehen werden.  
 
Die Wortfolge „auf unbestimmte Zeit“ wird durch „befristet bis längstens 
31.12.2017“ ersetzt.  
 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 

 Zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird eine technische Mitarbeiterin/ein technischer 
Mitarbeiter in Vollzeit für das Amt für Umweltschutz und Bauordnung auf 
unbestimmte Zeit befristet bis längstens 31.12.2017 eingestellt. Die Bezahlung 

erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD. 
 

 
5 Mitteilungen und Anfragen 

 

5.1 Maßnahme des Bundesförderungsdienstes  
 

 Herr Felbier informierte die Ausschussmitglieder sowie die Verwaltung über ein 

Schreiben von Herrn Aasland vom Berufsförderungsdienst des Karrierecenters der 
Bundeswehr. Es handele sich um eine Maßnahmenförderung für die Berliner 

Feuerwehr. Dieses Angebot wäre evtl. auch für die Feuerwehr der Stadt 
Wilhelmshaven interessant. Herr Felbier übergab die Kontaktdaten. 

   
 

5.2 Krankentage 

 
 Herr Felbier bat um eine aktuelle Aufstellung der Krankentage mit Schwerpunkt 

Feuerwehr. Anhand der in der letzten Zeit getroffenen Regelungen sind  

Verbesserungen und eine größere Zufriedenheit der Mitarbeiter der Feuerwehr zu 
verzeichnen. Er wolle sehen, ob sich die aktuelle Situation auch in den 

Krankentagen spiegelt. Die Verwaltung wird die Daten den Ausschussmitgliedern 
zukommen lassen. 
 
 

5.3 Arbeitszeitverordnung 

 
 Herr Felbier bat um Informationen hinsichtlich der Möglichkeit von Telearbeit bzw. 

Hausarbeit bei der Stadt Wilhelmshaven. Herr Müll berichtete über die Fertigung 

eines aktuellen Entwurfes einer neuen Arbeitszeitregelung bei der Stadt. Leider  
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zeige der Personalrat keine Gesprächsbereitschaft. Durch diese mangelnde 
Kommunikationskultur seitens des Personalrates sei die Umsetzung dieser neuen 

Arbeitszeitverordnung ins Stocken geraten. Die Ausschussmitglieder diskutierten 
über die verschiedensten Arbeitszeitmodelle sowie die Folgen und Konsequenzen 

hinsichtlich einer Nichteinigung mit dem Personalrat.  
 
Die Verwaltung wird den Entwurf der Dienstvereinbarung über die Arbeitszeit auf 

Wunsch dem Protokoll beifügen. 
 
 

5.4 Überstunden 
 

 Herr Felbier bat um Information, wie viele Überstunden es überhaupt bei der 

Stadt gäbe. 
 
Herr Mönck berichtete über eine Auswertung hinsichtlich des Gleitzeitguthabens 

zum Ende des Jahres 2013. Diese Bilanz über die Überstunden wird dem 

Protokoll beigefügt. 
 
 

5.5 Beförderungen mittlerer Dienst 
 

 Herr Walpurgis bat um Information, wie viele Beförderungen im mittleren Dienst 

und Höhergruppierungen bei Beschäftigten ähnlicher Gehaltsstufen in den letzte n 
Jahren vorgenommen wurden. 

 
Die Beförderungen und Höhergruppierungen, die aufgrund ihrer Gehaltstufen nicht 
im VA beschlossen werden müssen, werden immer in einer Veränderungsliste 

bekanntgegeben. Diese Liste wird jeweils der Einladung zur Sitzung beigefügt. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 
 
 

Ende der Sitzung 15:50 Uhr 

 

 
             gez.     gez.     gez. 
 
 

Jens Müll 
Referatsleiter 4 

 
Stefan Becker 

Ausschussvorsitzender 

 
Dagmar Rieken 
Protokollführerin 

 

 


