
Protokoll über die Sitzung des Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen der 
Stadt Wilhelmshaven am Montag, 26. Januar 2015, 15:00 Uhr, Sitzungszimmer 201,  
Nr. 1/2015 

 
 
 
Mitglied CDU-Fraktion 

 

Ausschussmitglied Byrte Janßen 
Ausschussmitglied Jasmin Tegge 

 
Mitglied SPD-Fraktion 

 

Ausschussmitglied Björn Heinisch 
Ausschussmitglied Howard Jacques 

Ausschussmitglied Hermann Stolle 
 
Mitglied Gruppe Grüne/WBV 

 
Ausschussvorsitzender Stefan Becker 

Stellv. Ausschussvorsitzende Katja Breuer 
 
Mitglied Gruppe UWG Wilhelmshaven/Ober-Bloibaum 

 
Ausschussmitglied Frank Uwe Walpurgis 

 
 
es fehlten entschuldigt 

 
Ausschussmitglied Jörn Felbier 

Grundmandat Al-Chafia Hammadi 
 
als Gast 

 
Helga Weinstock 

 
 
von der Verwaltung 

 
Jens Stoffers Erster Stadtrat 

Jens Müll Referatsleiter 4 
Gerd-Dieter Mönck Fachbereichsleitung Personalwirtschaft 
Ellen Seehausen Gleichstellungsbeauftragte 

Heike Hansemann Fachbereichsleitung 14 
Dagmar Rieken Protokollführerin 
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A  Öffentlicher Teil 

 
Tagesordnung: 

 
1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 

Beschlussfähigkeit 

 
2 Feststellung der Tagesordnung 

 
3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Personal- und Gleichstellungsfragen vom 08.12.2014 

 
4 Vorlagen an den Rat 

 

 Angelegenheiten von Beamten 
 

4.1 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis – Christian Ludwig 
 

12/2015 

4.2 Kommissarische Übertragung von Aufgaben – Jürgen Radermacher 

 

13/2015 

5 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
 

 Angelegenheiten von Beamten 
 

5.1 Beförderung – Roland Tennié 
 

 9/2015 

5.2 Beförderung – Torsten Hegeler 
 

10/2015 

5.3 Beförderung – Heike Jacobs 
 

14/2015 

5.4 Beförderung – Petra Burmeister 
 

15/2015 

5.5 Beförderung – Helmut Scheiblich 
 

16/2015 

5.6 Beförderung – Jan Hülsemann 
 

17/2015 

5.7 Beförderung – Anke Schulze 
 

18/2015 

6 Mitteilungen und Anfragen 
 

6.1 Pressesprecher 
 

6.2 Rechtliche Informationen für Frauen 
 

6.3 Einigungsstelle - Telefonzentrale 

 
 

 
 
1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie der 

Beschlussfähigkeit 
 

 Der Vorsitzende Herr Becker eröffnete die Sitzung und stellte die ordnungsgemäße 

Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest. 
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2 Feststellung der Tagesordnung 

 
 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt. 

 
Bevor Herr Becker mit der Tagesordnung begann, bedankte er sich bei den 

entsprechenden Parteien. Trotz der personellen Umbesetzungen in der Ratssitzung 

vom 21.01.2015 seien Veränderungen  nicht gezogen worden. Er habe so die 
Möglichkeit, seine Ratsarbeit auch als Personal- und Gleichstellungs-
ausschussvorsitzender weiter fortzuführen. 

 
 

3 Genehmigung des Protokolls über die öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 08.12.2014 
 

 Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung vom 08.12.2014 wurde bei 
einer Stimmenthaltung wegen Nichtteilnahme genehmigt. 

 
 

4 Vorlagen an den Rat 

  
Angelegenheiten von Beamten 
 

4.1 Berufung in das Ehrenbeamtenverhältnis – Christian Ludwig 
 

12/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 

 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Herr Christian Ludwig wird gem. § 20 Niedersächsisches Brandschutzgesetz mit 

Wirkung vom 01.04.2015 bis zum 31.03.2021 zum Ortsbrandmeister der 

Ortsfeuerwehr Sengwarden im Ehrenbeamtenverhältnis berufen.  
 

Gleichzeitig wird Herr Ludwig als Stellvertretender Ortsbrandmeister der 
Ortsfeuerwehr Sengwarden aus dem Ehrenbeamtenverhältnis zur Stadt 
Wilhelmshaven entlassen. 

 
 

4.2 Kommissarische Übertragung von Aufgaben – Jürgen Radermacher 
 

13/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 

 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Herrn Jürgen Radermacher werden ab 01.04.2015 für die Dauer von maximal zwei 

Jahren die Aufgaben des stellvertretenden Ortsbrandmeisters der Ortsfeuerwehr 

Sengwarden kommissarisch übertragen. 
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5 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 

  

Angelegenheiten von Beamten 
 

5.1 Beförderung – Roland Tennié 

 

9/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
Herr Stoffers gab allgemeine Informationen zu den nachfolgenden Beförderungen. 

Sie seien das Ergebnis von internen Ausschreibungen sowie Neubewertungen von 

Stellen. Er sprach ferner die haushaltsrechtliche Situation an. Die Beförderungen 
könnten nur erfolgen, wenn ein genehmigter Haushalt vorläge. Dies sei abzuwarten. 
Herr Jacques, Frau Breuer sowie Frau Weinstock stellten Fragen hinsichtlich des 

Auswahlverfahrens bei der Stadt sowie des Stellenkegels. Nach kurzen 
Erläuterungen dazu  informierte Herr Mönck  abschließend, dass die 

Stellenobergrenzenverordnung nicht für Kommunen gelte. 
 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Der Bauamtmann Roland Tennié, Rechtsamt – Zentrale Vergabestelle, ist 

vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zum Bauamtsrat zu ernennen. 
 

 
5.2 Beförderung – Torsten Hegeler 

 

10/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 

- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 

 Der Stadtoberinspektor Torsten Hegeler, Fachbereich Soziales, ist vorbehaltlich der 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zum 
Stadtamtmann zu ernennen. 

 
 

5.3 Beförderung – Heike Jacobs 
 

14/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 

 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Die Stadtamtfrau Heike Jacobs, Rechnungsprüfungsamt, ist vorbehaltlich der 

haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur 

Stadtamtsrätin zu ernennen. 
 

 
 
 

 



Ausschuss für Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.01.2015, Nr. 1                         Seite 5  

 
5.4 Beförderung – Petra Burmeister 

 

15/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 

- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Die Stadtamtfrau Petra Burmeister, Grundstücke und Gebäude der Stadt 

Wilhelmshaven, ist vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zur Stadtamtsrätin zu ernennen. 

 
 

5.5 Beförderung – Helmut Scheiblich 

 

16/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 
 

 - einstimmig zugestimmt - 

 

 Der Stadtamtmann Helmut Scheiblich, Amt für Umweltschutz und Bauordnung, ist 
vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt zum Stadtamtsrat zu ernennen. 
 
 

5.6 Beförderung – Jan Hülsemann 
 

17/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 
- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 

 

- einstimmig zugestimmt - 

 
 Der Stadtoberinspektor Jan Hülsemann, Fachbereich Finanzen, ist vorbehaltlich der 

haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zum 
Stadtamtmann zu ernennen. 
 

 
5.7 Beförderung – Anke Schulze 

 

18/2015 

 Der Vorsitzende Herr Becker trug den Beschlussvorschlag vor und bat um 

Wortmeldungen. 

- Keine Wortbeiträge -  

 

 Beschluss: 
 

- einstimmig zugestimmt - 

 

 Die Stadtoberinspektorin Anke Schulze, Fachbereich Personalservice, ist 
vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zur Stadtamtfrau zu ernennen. 

 
 



Ausschuss für Personal- und Gleichstellungsfragen vom 26.01.2015, Nr. 1                         Seite 6  

 
6 Mitteilungen und Anfragen 

 

6.1 Pressesprecher 
 

 Frau Weinstock bat um Informationen hinsichtlich der Ausschreibung der Stelle 

„Pressesprecherin/Pressesprecher“. 
 
Herr Stoffers berichtete über den derzeitigen Sachstand der Angelegenheit. Durch 

die bestehende „haushaltslose Zeit“ dürfe die Stadt keine neuen Verpflichtungen 

eingehen. Abschließend wurde über verschiedene Ausschreibungsmöglichkeiten 
diskutiert. 
 
 

6.2 Rechtliche Informationen für Frauen 
 

 Frau Seehausen stellte eine neue sowie eine neu überarbeitete Broschüre vor, die 

sie in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises 

Friesland erstellt habe. Es handelt sich um Informationen zum Thema „Ehevertrag“ 
sowie „Trennung und Scheidung“. 
 

Ferner berichtete sie über die Veranstaltung „Frauen in die Kommunalpolitik“. 
Dieser ausgebuchte Kurs sei jetzt im Januar mit 25 Teilnehmerinnen mit dem ersten 
Modul angelaufen und würde im Juli enden. Frau Seehausen machte darauf 

aufmerksam, dass für Politikerinnen und Politiker am 14.02. (Valentinstag) die 
Gelegenheit gegeben wird, sich den Kursteilnehmerinnen vorzustellen. 

 
Die Ausschussmitglieder nahmen Kenntnis. 

 
 

6.3 Einigungsstelle - Telefonzentrale 

 
 Herr Walpurgis bat die Verwaltung um einen kurzen Sachstandsbericht hinsichtlich 

der Einigungsstelle/Telefonzentrale. 

 
Herr Müll berichtete, dass die nächste Sitzung der Einigungsstelle am 28.01.2015 

stattfinde. Dieser Sachverhalt wäre dort auch Thema. Bevor jedoch über 
Veränderungen in diesem Bereich nachgedacht werden könne, so Herr Müll, 

müssten zunächst Daten, Zahlen und Fakten durch Telefonmessungen ermittelt 

werden. Nur hierdurch ließe sich ablesen, wie eine telefonische Erreichbarkeit in 
welchen Bereichen besser geregelt werden könne und müsse. Natürlich würden 

dabei auch die technischen Möglichkeiten der städtischen Telefonanlage geprüft. 
Herr Müll berichtete weiter über denkbare Varianten, jedoch unterstrich er ganz 

deutlich, dass er als ersten Schritt die Auswertung einer Messung benötige. 

 
In einer anschließenden Diskussion sprachen die Mitglieder über heimische 

Ressourcen, Kosten und Möglichkeiten des Outsourcings an die Stadt Oldenburg. 
Hauptintention sei es jedoch nicht, die Telefonvermittlung einzusparen, sondern die 
Bürgerfreundlichkeit und Erreichbarkeit der Mitarbeiter zu optimieren. 
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Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 
 

 
Ende der Sitzung 15:40 Uhr 

 

 
            gez.     gez.     gez. 

 
 

Jens Stoffers 
Erster Stadtrat 

 
Stefan Becker 

Ausschussvorsitzender 

 
Dagmar Rieken 
Protokollführerin 

 
 


