Protokoll Uber die Sitzung Betriebsausschuss Technische Betriebe Wilhelmshaven
der Stadt Wilhelmshaven am Freitag, 17. April 2015, 10:30 Uhr, Sitzungszimmer TBW
- Gebaude A - 1. Etage , Nr. 4/2015

Mitglied CDU-Fraktion
Ausschussmitglied Byrte Janf3en
Mitglied SPD-Fraktion

Stellv. Ausschussvorsitzender Wolfgang Jeschke

Mitglied Gruppe Griine/WBV
Ausschussmitglied Peter Sokolowski
Mitglied Gruppe UWG Wilhelmshaven/Ober-Bloibaum
Ausschussmitglied Barbara Ober-Bloibaum
Mitglied Gruppe BASU/Hammadi
Grundmandat Helga Weinstock
Bedienstetenvertreter
Bedienstetenvertreter Roland Miiller
Bedienstetenvertreter Frank Jakobs
Bedienstetenvertreter Detlef Schue
Verwaltung

Oliver Leinert

Tim Menke

Niksa Marusic

Sabine Jakobs (Protokollfiihrung)

Heike Hansemann
Christel Bilthuis



Betriebsausschuss Technische Betriebe Wilhelmshaven (BTBW) vom 17.04.2015, Seite 2

A Offentlicher Teil

Tagesordnung:

1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemafen Einladung sowie
Beschlussfahigkeit

2 Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des Betriebsausschusses
Technische Betriebe Wilhelmshaven vom 06.02.2015

3 Beschluss iber die Tagesordnung

4 Vorlagen an den Rat

4.1 Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung iiber die gemeinsame Behandlung 67/2015
und Verwertung von Bioabfallen

4.2 Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung iber die gemeinsame mechanisch- 68/2015
biologische Abfallvorbehandlung und iber die Ablagerung von Abfallen zur
Beseitigung

5 Vorlagen an den Betriebsausschuss

5.1 Ausnahme vom Einstellungsstopp - Einstellung eines StraBenwarters (Ubernahme 65/2015
Auszubildender)

5.2 Ausnahme vom Einstellungsstopp - Einstellung von zwei Gartnern der Fachrichtung 66/2015
Garten-/Landschaftsbau (Ubernahme Auszubildende)

6 Mitteilungen und Anfragen

6.1 StraBenerneuerungen 2015

6.2 Griiner Ring

6.3 Verbesserung Stadtsauberkeit - Sachstand
6.4  Hans-Gabriels-Platz Ristersiel (Gedenkstein)
6.5 Altersstruktur TBW

1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemaflen Einladung
sowie Beschlussfahigkeit
Der stellvertretende Ausschussvorsitzende Herr Jeschke eroffnete die Sitzung und stellte
die ordnungsgemafle Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

2 Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des
Betriebsausschusses Technische Betriebe Wilhelmshavenvom 06.02.2015
Die Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des Betriebsausschusses Technische
Betriebe Wilhelmshavenvom 06.02.2015 wurde bei 1 Enthaltung wegen Nichtanwesenheit

genehmigt.
Beschluss:
-mehrheitlich zugestimmt-
3 Beschluss lber die Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form genehmigt.

Beschluss:
-einstimmig zugestimmt-
4 Vorlagen an den Rat
4.1 Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung iiber die gemeinsame 67/2015

Behandlung und Verwertung von Bioabfallen
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Herr Menke stellte die Beschlussvorlage vor.

Beschluss:
-einstimmig zugestimmt-
Dem Abschluss der 1. Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung
uber die gemeinsame Behandlung und Verwertung von Bioabfallen vom
26.08.2003 wird zugestimmt.
4.2 Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung iiber die gemeinsame 68/2015

mechanisch-biologische Abfallvorbehandlung und Uber die Ablagerung von
Abfallen zur Beseitigung
Herr Menke stellte die Beschlussvorlage vor.

Beschluss:

-einstimmig zugestimmt-
Dem Abschluss der 1. Anderungsvereinbarung zur Zweckvereinbarung
uber die gemeinsame mechanisch-biologische Abfallvorbehandlung und
uber die Ablagerung von Abfallen zur Beseitigung vom 26.08.2003 wird
zugestimmt.

5 Vorlagen an den Betriebsausschuss

5.1 Ausnahme vom Einstellungsstopp - Einstellung eines Straflenwarters 65/2015

(Ubernahme Auszubildender]

Herr Menke stellte die Beschlussvorlage vor und informierte dariber, dass bei der
Vorlagenerstellung der BV Nr. 65/2015 auf Blatt 3 (finanzielle / personelle Auswirkungen)
versehentlich falsche Markierungen gesetzt bzw. die Dotierung der Stelle nicht eingetragen
wurde.

Korrektur:

Finanzielle Auswirkungen
X nein

Personelle Auswirkungen
o nein

X ja

-

. Stellenplan im laufenden Jahr
X Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten

X Stelle/n nach EG 6 TVOD ist/sind im Stellenplan vorhanden

2. Stellenplan Folgejahre

X Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten
m Im Stellenplan bendtigte zusatzliche Stelle/n (A__oder __ TVOD)

Beteiligte Fachbereiche/Betriebe
X Keine

Es wurde mitgeteilt, dass gleiches auch fiir BV Nr. 66/2015 gilt.

Herr Schue bat die Verwaltung im Zusammenhang der hier anstehenden Ubernahmen von
Auszubildenden, zukiinftig moglichst 3 Monate vor Ablauf einer Befristung die Mitarbeiter/



Betriebsausschuss Technische Betriebe Wilhelmshaven (BTBW) vom 17.04.2015, Seite 4

5.2

6.1

Mitarbeiterinnen schriftlich mitzuteilen, dass eine Ubernahme angedacht sei; dies wiirde
ihnen viel Aufwand mit der Arbeitslosenmeldung etc. ersparen.

Herr Menke teilte mit, dass die Anregung seitens der Verwaltung aufgenommen wird.

Beschluss:
-einstimmig zugestimmt-
Der Betriebsausschuss stimmt der Einstellung eines Straflenwarters zu.
Geplant ist die Ubernahme eines Auszubildenden.
Die Dotierung erfolgt gemaf3 den Bestimmungen des TVoD.
Ausnahme vom Einstellungsstopp - Einstellung von zwei Gartnern der 66/2015

Fachrichtung Garten-/Landschaftsbau (Ubernahme Auszubildende)

Herr Menke stellte die Beschlussvorlage vor und informierte dariber, dass auch bei der
Vorlagenerstellung der BV Nr. 66/2015 versehentlich auf Blatt 3 (finanzielle / personelle
Auswirkungen) falsche Markierungen gesetzt bzw. die Dotierung der Stelle nicht
eingetragen wurde.

Korrektur:

Finanzielle Auswirkungen
X nein

Personelle Auswirkungen
i nein
X ja

-

. Stellenplan im laufenden Jahr

X Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten
X Stelle/n nach EG 6 TVOD ist/sind im Stellenplan vorhanden
2. Stellenplan Folgejahre

>

Personalaufwendungen / -auszahlungen sind im Budget enthalten
Im Stellenplan bendtigte zusatzliche Stelle/n (A__ oder __ TVOD)

O

Beteiligte Fachbereiche/Betriebe
X Keine

Beschluss:
-einstimmig zugestimmt-

Der Betriebsausschuss stimmt der Einstellung von zwei Gartnern der
Fachrichtung .,Garten- und Landschaftsbau” zu. Geplant ist die Ubernahme
von 2 Auszubildenden.

Die Dotierung erfolgt gemaf3 den Bestimmungen des TVoD.

Mitteilungen und Anfragen

Straflenerneuerungen 2015

Herr Menke informierte die Ausschussmitglieder anhand einer Prasentation ausfihrlich
uber die geplanten Straflenerneuerungen 2015. Die Sanierungserfordernis des Bereichs
Friesendamm wurde diskutiert und Herr Menke kiindigte an, vor der nachsten
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6.2

6.3

Ausschusssitzung eine Besichtigung des Bereichs Friesendamm durchzufiihren. Der
Betriebsausschuss nahm die geplanten Mafinahmen, bis auf den Friesendamm,
zustimmend zur Kenntnis.

Griner Ring
Vor der Sitzung fand eine Ortsbesichtigung des Grinen Rings in Fedderwardergroden statt.

Herr Menke fihrte in das Thema ein. Herr Marusic erlauterte die Thematik mittels einer
Prasentation.

Tenor ist, dass der griine Ring in seinen urspringlichen Zustand zurlick versetzt werden
soll. Die wilde Bebauung von Teilen des griinen Rings soll maglichst bald ein Ende haben.
Ziel sei es, den griinen Ring als 6ffentliche Griinanlage fir die Birger wieder aufzuwerten
und damit eine Verbesserung des Ortsbildes herzustellen.

Im Laufe der Jahre habe sich ein Gewohnheitsrecht manifestiert, unter dem immer mehr
wilde Bebauung errichtet wurde. Mit den erforderlichen MaBnahmen (Klérung der
Eigentumsverhaltnisse der errichteten Hiitten/Schuppen, Feststellung der Grenzverlaufe
zwischen stadtischem Bereich und Privatbesitz) soll moglichst schnell begonnen werden.
Die Feststellung der Eigentumsverhaltnisse sei kein leichtes Unterfangen, es soll im ersten
Schritt das Gesprach mit den Anliegern (iberwiegend sei dies die
Wohnungsbaugesellschaft Jade) gesucht werden.

Herr Leinert erganzte, dass der griine Ring als Naturelement ein fester Bestandteil bei der
Planung der Siedlung Fedderwardergroden gewesen sei. Der Charakter als eigenstandiges
Grin solle ,.ziigig und konsequent™ wieder hergestellt werden.

Herr Menke fihrte aus, dass sich der Prozess iiber Jahre hinziehen konne, da es sich hier
um eine Flache von rund elf Hektar Flache handeln wiirde, die durch TBW gepflegt werden
muss.

Verbesserung Stadtsauberkeit - Sachstand

Herr Menke stellte den aktuellen Sachstand zur Thematik Stadtsauberkeit vor. Er
informierte darlber, dass sich der Beginn der Mafinahme verzogert, da die
Beteiligungsverfahren mit der Personalvertretung noch nicht abgeschlossen sind.
Geplanter Start der MalBnahme war der 01.04.2015.

Es ergab sich eine ausfihrliche Diskussion Uber die Thematik. Herr Menke erlauterte, dass
es sich hierum ein Beteiligungsthema gemal dem NPersVG mit der Personalvertretung
handeln wiirde und dass ggfs. eine rechtliche Klarung erfolgen wirde. Herr Leinert
erganzte, dass es sich hierbei um Dinge der laufenden Verwaltung handeln wiirde; der
Ratsvorlage sei zugestimmt worden und Verzogerungen seien zu erwarten gewesen. Eine
Abarbeitung erfolgt verwaltungsintern; Details hierzu seien kein Thema fir den
Betriebsausschuss.

Herr Schue machte noch einmal deutlich, dass die Personalvertretung nicht gegendie
Maf3nahme an sich sei, aber die Rechte der Mitarbeiter vertreten wiirde.

Herr Sokolowki machte darauf aufmerksam, dass die Kosten der Malinahme bereitsin den
Quartalsabrechnungen der Biirger enthalten seien und das dies nachvollziehbar zum
Unmut fihren wirde.

Herr Menke bestatigte dies und teilte mit, dass die rund 400 000 Euro jahrlich kostende
MafB3nahme durch Gebihren der Stadtreinigung und Abfallentsorgung finanziert werden.
Herr Menke flhrte aus, dass die Abgaben korrekt verrechnet bzw. gutgeschrieben werden
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und dieses bei der Geblihrenberechnung berticksichtigt wiirde.

6.4 Hans-Gabriels-Platz Riistersiel (Gedenkstein)
Herr Jeschke berichtete Uber den Beschluss des APB uber die Einrichtung des Hans-
Gabriels-Platzes in Riistersiel und erinnerte noch einmal an die Verdienste und das Wirken
von Hans Gebriels.

6.5 Altersstruktur TBW
Herr Menke gab eine detaillierte Vorstellung zum Thema Altersstruktur TBW anhand einer
Prasentation.

Es folgte der nicht-offentliche Teil der Sitzung

0. Leinert W. Jeschke S. Jakobs
Dezernent Stellvertr. Vorsitzender Protokollfihrerin



