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Ein fundiertes Profiling stellt die wesentliche Ausgangsbasis flr die gemeinsame
Integrationsarbeit von Kundin bzw. Kunde und Vermittlungs- / Beratungsfachkraft
dar.

Das Profiling umfasst eine Gesamtbetrachtung von beruflichen und
Ubergreifenden Starken sowie den Hemmnissen, die einer Vermittlung bzw.
Integration im Wege stehen und die im Integrationsprozess systematisch
bearbeitet werden mussen. Auf der Grundlage des erstellten Profilings und mit
Blick auf den Zielberuf / die Zieltatigkeit wird ein realistisches und erreichbares
arbeitsmarktliches Ziel festgelegt. Basierend auf den erarbeiteten
Handlungsbedarfen werden zusammen mit der Kundin oder dem Kunden
individuell zugeschnittene Handlungsstrategien bzw. Strategiebindel
ausgewanhlt.
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Schlisselgruppen und Handlungsbedarfe (aus den Handlungsbedarfen
werden dann Handlungsstrategien abgeleitet):

Qualifikation Leistungsfahigkeit Motivation Rahmenbedingungen

eSchulische Qualifikation eIntellektuelle eArbeitshaltung *Ortliche Mobilitat
eBerufliche Qualifikation evermittlungsrelevante eFamilidre Situation
eBerufserfahrung gesundheitliche eWohnsituation

Einschrankungen

e Arbeits- und
Sozialverhalten

eSprachkenntnisse eFinanzielle Situation



Erwerbsfahige Leistungsberechtigte gesamt: 7.591

Integrationsnahe Profillagen
(648)

Komplexe Profillagen (4.899)

Noch nicht festgelegt "N"
(142)

Integriert, aber
hilfebedurftig "I"
(663)

Zuordnung nicht erforderlich
IIZII
(1.110)

Fehlende Werte "X"
(129)

e Marktprofil 37
eAktivierungsprofil 32
eForderprofil 579

eEntwicklungsprofil  1.993
eStabilisierungsprofil 734
eUnterstitzungsprofil 2.172

¢i.d.R. Neukunden

eintegrierte Leistungsempfanger, deren Arbeitsentgelt
nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt zu bestreiten

¢z. B. Allein-(Erziehende mit Kindern unter 3 Jahren,
Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
Personen mit voller Erwerbsminderung bis zu 6
Monate)

eZum Stichtag sind keine entsprechenden Angaben
vorhanden, die Zurodnung erfolgt mit der Auspragung
"x", z.B. noch Leistungsbezug in WHV,
Bewerberdatensatz wurde aber schon dem neuen
Wohnort zugeordnet
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erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schulabschliissen (zudem
besitzen 67 % keinen Berufsabschluss)

M kein Schulabschluss
W Hauptschulabschluss
m Mittlere Reife

Fachhochschulreife
B Hochschulreife

® Fehlende Werte
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2. Forderinstrumente

Exemplarische Férderinstrumente [

heiten (AGH)

.

Eingliederungs
-zuschiisse
(EGZ)

Forderung der
beruflichen
Weiterbildung Verbesserung der

(FbW) beruflichen Eingliederung /
Vermittlung in Arbeit /
Ausbildung

Vermittiungs-
budget

MaRBnahmen
zur beruflichen
Eingliederung
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2. Forderinstrumente

. . eUmschulungen (z. B. exam. Altenpflegerin, Fachkraft fur
Forderu ng der beruflichen Lagerwirtschaft)

Weiterb”dung eKurzqualifikationen (z.B. Pflegeassistenten, Biiroassistenz,
Gabelstaplerscheine)

ewenn die Vermittlung bei in der Person liegenden Griinden erschwert
Eingliederu ngszuschusse ist, fir behinderte und schwerbehinderte Menschen
ewenn die Einarbeitung Giber ein besonderes MaR hinaus notwendig ist

ezur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sFeststellung, Verringerung oder Beseitigung von
o Vermittlungshemmnissen

MaRnahmen zur Aktivieru ng eVermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
und beruflichen Eingliederung 7. B. Aktivierungs- und OrientierungsmaBnahmen,
MotivationsmalBnahmen, wiederkehrende engmaschige
Einzelcoachings, "Neuorientierung in Wilhelmshaven" fiir Zuzieher,
"Jugendwerkstatt" flr unter 25-Jéhrige

esogenannte 1-Euro-Jobs: miissen wettbewerbsneutral, zusatzlich und

Arbeitsge|egenheiten im offentlichen Interesse sein, z.B. bei der Wilhelmshavener Tafel, der
Diakonie
Berufsausbildung in eFoérderungswiirdig sind lernbeeintrichtigte und sozial beeintrichtigte

junge Menschen, die z.B. wegen in ihrer Person liegenden Griinden
ohne die Forderung eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen

aullerbetrieblichen
Einrichtu ngen oder erfolgreich beenden kénnen.

e Erstattung von Bewerbungskosten

sErstattung von Reisekosten fiir Vorstellungsgesprache

eForderung eines Roller / PKW, wenn der Arbeitsort aufgrund eines

Vermittlungsbudget fehlenden 6ffentlichen Nahverkehrs oder der Arbeitszeiten nicht
erreichbar ist

o Zeitlich begrenzte Bezuschussung bei doppelter Haushaltsflihrung
aufgrund Arbeitsaufnahme
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2. Forderinstrumente

Verteilung der Haushaltsmittel:

Forderung von
Arbeitsverhéltnissen;
40.661 €

Assistierte Ausbildung;
61.211 €

Berufsausbildung in
ausBerbetrieblic
Einrichtungen;
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Projekte (1/2)

e Unterstltzung der beruflichen Eingliederung durch Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nach hollandischen Vorbild (Werkakademie)

Jobakademie eIntensive Betreuung durch Jobcoaches

e Verpflichtende Teilnahme 3 x wochentlich fiir 3 Stunden

e Besonderheit: wird hier im Hause mit eigenem Personal durchgefiihrt

eDer Fokus richtet sich in diesem Projekt auf die Zielgruppen

" . Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Einschrankungen, die besonderer

ESF-Bu ndesp rogramm Soziale Forderung bediirfen und bei der die gesundheitlichen Einschrankungen bei der
Teilhabe am Arbeitsleben" Arbeitsmarktintegration ein gravierendes Hemmnis darstellen

Bedarfsgemeinschaften mit minderjahrigen Kindern unter dem Aspekt der

sozialen Teilhabe

e Jobcenter als einzige Antragsteller konnten eine Férderung nach dem ESF
beantragen fur
ESF-Bu ndesp rogramm zum ¢l die Akquisition von Arbeitsplatzen in Betrieben
Abbau von o2 das Coaching von MaRnahmeteilnehmerinnen und ihren Arbeitgebern
H : H : (welches auch durch Dritte durchgefiihrt werden kann) sowie
LangzeltarbeltsI05|gkelt ¢ Lohnkostenzuschsse fiir Arbeitgeber (ggf. anfanglich 75 % des
Arbeitsentgeltes)
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3. Projekte (2/2)

erichtet sich an erwerbsféhige, langzeitarbeitslose, leistungsberechtigte
Hilfebedirftige ab 27 Jahre mit gesundheitlichen Einschrankungen und
ESF-Bundespgrogramm "BIWAQ" alleinerziehende sowie wieder in den Arbeitsmarkt einsteigende Miitter. Es
(Bildung , Wirtschaft, Arbeit im koénnen jedoch teilweise auch eLb’s ohne gesundheitliche Einschrankungen
Quartier) zugewiesen werden.
eDie Teilnehmer missen zu mindestens 50% aus dem definierten regionalen
Fordergebiet stammen

e Projektpartner: Agentur flr Arbeit, Jobcenter Wilhelmshaven, Jobcenter Friesland, GPS
¢ Das Modellprojekt ist ein Forderinstrument flir schwerbehinderte Menschen, die einen
. . . Arbeitsplatz suchen. Im Vordergrund stehen die individuellen Interessen, Fahigkeiten und
Moln mde”projekt I_nklu5|on flr Wiinsche der Teilnehmer als ,Experten in eigener Sache*.

schwerbehinderte Menschen * Projektziel: Verbesserung der lokalen /regionalen Bedingungen fiir schwerbehinderte
Menschen in ihrem Zugang zum Arbeitsmarkt, insbesondere durch die Begriindung neuer und
die Stabilisierung bestehender Beschaftigungsverhaltnisse und die Heranfiihrung an
Beschaftigung.

*SOFA (sofort in Arbeit: in Zusammenarbiet mit dem Arbeitgeberstellenservice (AG-S) werden
an einem bestimmten Tag alle vorsprechenden Kunden zu den Mitarbeitern des AG-S
begleitet, um dort ein auf sie abgestimmtes Stellenangebot zu erhalten)

Besondere Aktionen e Informationstage im Hause (z.B. Giber Berufe in der Pflegebranche, Hotel- und
Gaststattenbereich)

* Arbeitgebertage (den Arbeitgebern wird die Moglichkeit gegeben, sich den Kunden hier im
Hause vorzustellen)
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4. Arbeitsmarkt

Nachdem die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsentwicklung am Arbeitsort Wilhelmshaven von
2006 bis 2013 stets anstieg (allerdings verhalten), erlebte sie 2014 einen leichten Rickgang um fast 300
Beschaftigte. Zum Dezember 2015 war hingegen wieder ein Anstieg zu verzeichnen. Im Vergleich mit
anderen Stadten in Niedersachsen oder des Typ |l b zeigt sich eine unterdurchschnittliche Entwicklung.

Zeitreihe sozialvers. Beschaftigte in Wilhelmshaven
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28.000
27.000
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25.000 I
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Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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4. Arbeitsmarkt

Veranderung des Bestandes an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gegentiber dem
Vorjahr in Prozent:
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4. Arbeitsmarkt

BRANCHENSTRUKTUR: BESCHAFTIGTE AM ARBEITSORT
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5. Typisierung und Ergebnisse

Seit 2006 erstellt das IAB eine Typisierung der Trager des SGB Il in
Vergleichsgruppen, die bei Bedarf aktualisiert wird, um die sich im
Zeitverlauf andernden Rahmenbedingungen zu bertcksichtigen.

Ubersicht iiber den Variablenkatalog

Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

* *Arbeitslosenquote

* Arbeitslosenquote SGB |l

* *Saisonspanne

+ Saisonspanne SGB Il

 Unterbeschaftigungsquote

 Unterbeschaftigungsquote SGB |l

» *SGB-II-Anteil der Arbeitslosen und MaBnahmenteilnehmer
Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes fur Arbeitsuchende aus SGB |l
* Industrialisierungsgrad

* Arbeitsplatzbesatz

* Anteil der SvB im Niedriglohnbereich (nur Vollzeitbeschéftigte)
* Anteil geringqualifizierter SvB

* Anteil hochqualifizierter SvB

* Anteil der SvB in Kleinbetrieben (mit unter 20 Beschéaftigten)

* Anteil der SvB in GroBbetrieben (mit 500 und mehr Beschéftigten)
* Potenzial erwerbstéatige eLb

* Potenzial einfache Tatigkeiten

* Potenzial Beschaftigungsverhaltnisse

» Beschéaftigungsentwicklung 2006 - 2011
 Beschaftigungsentwicklung gering qualifiziert 2006 — 2011
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5. Typisierung und Ergebnisse

Strukturmerkmale eLb

* Absolute Anzahl der eLb

* *Anteil auslandischer eLb

* Anteil &lterer eLb (Gber 50 Jahre)

* Anteil eLb mit Erwerbseinkommen

* Anteil LZB mit Erwerbseinkommen

« Anteil geringqualifizierter Arbeitsloser im SGB Il (nur tber 25 Jahre)
* Anteil hochqualifizierter Arbeitsloser im SGB Il (nur Uber 25 Jahre)
+ Anteil Langzeitleistungsbezieher (an allen eLb; Bestandsvergleich Juli
2007 - 2011)

* Hilfequote

* eLb-Quote

* Altersstruktur der eLb

Strukturmerkmale Bedarfsgemeinschaften

* Anteil der Alleinerziehenden BG

* Anteil der BG mit 5 oder mehr Personen

* Anteil der Single-BG

* Niveau der Leistungen fir Unterkunft und Heizung fr Single-
Bedarfsgemeinschaften

Bevdlkerung und Sozialstruktur

* *Bevélkerungsdichte

* Anteil von Auslandern (versch. Definitionen) an der Wohnbevélkerung
* Bevélkerungsentwicklung (Wachstumsrate 2005 - 2010)
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5. Typisierung und Ergebnisse

Typ Il b (mit Gberdurchschnittlicher eLb-Quote)

(eLb= erwerbsfahiger Leistungsberechtigter)
Uberwiegend Stadte bzw. verstadterte Regionen mit hohen Wohnkosten,

Dienstleistungsarbeitsmarkten und geringer Arbeitsplatzdichte:

geringe Saisonspanne

unterdurchschnittliche Saisonspanne

geringer Anteil an verarbeitendem Gewerbe

geringe Arbeitsplatzdichte

geringer Anteil an Kleinbetrieben
uberdurchschnittlicher Anteil an eLb mit verfestigtem Langzeitbezug
geringer Anteil élterer eLb (50 Jahre und élter)

geringer Anteil an erwerbstétigen SGB II-Beziehern
uberdurchschnittlicher Anteil groBer Bedarfsgemeinschaften
hohe Wohnkosten im SGB Il

hoher Migrantenanteil

hohes Bevélkerungswachstum
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5. Typisierung und Ergebnisse

Jobcenter im Typ Il b:

Flensburg Kaiserlautern

Hamburg Koblenz

Kiel Worms

Libeck Regionalverband Saarbriicken
Neumunster Mannheim

Braunschweig Neukdlin

Bremen Trepkow-Kdpenick

Emden Steglitz-Zehlendorf

Region Hannover Tempelhof-Schéneberg
Oldenburg Charlottenburg-Wilmersdorf
Wilhelmshaven Pankow

Osnabriick Reinickendorf

Stadteregion Aachen Spandau

Bielefeld Friedrichshain-Kreuzberg
Dusseldorf Mitte

Kdln Marzahn-Hellersdorf
Krefeld Lichtenberg

Kassel

Unser nachster Nachbar, das Jobcenter Friesland, befindet sich in einem anderen Vergleichstyp (llc: mit
einer durchschnittlichen Quote an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und einem hohen Anteil an
Kleinbetrieben).
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5. Typisierung und Ergebnisse

Ubersicht der SGB Il-Vergleichtstypen in Niedersachsen
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5. Typisierung und Ergebnisse

Zielindikator Soll Ist

Summe der Leistungen zum Lebensunterhaltin TEUR 17.512 16.872
(= 8,7 % unter Prognosewert)

Integrationsquote

- Integrationen in absoluten Zahlen
- (87 Uber Sollwert) 890 977

Bestand Langzeitleistungsbezieher (Jahresdurchschnittswert)
(also 2,4 % unter Soll) 5.494 5.362




