
 

 

 

 

 

 
 

 
 

S t a d t  W i l h e l m s h a v e n  
 

     – Der Oberbürgermeister – Wilhelmshaven, 23.08.2018 

 

 
 

 
 

 

 

Einladung 

 
 
Gremium 

Ausschuss für Personal, 

Datenverarbeitung und 

Gleichstellungsfragen 

 

öffentliche / nichtöffentliche Sitzung 

Wochentag, Datum 

Montag, 3. September 2018 
Beginn 

15:00 Uhr 
Ort 

Sitzungszimmer 201 

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden lade ich Sie zu der oben näher bezeichneten 

Sitzung ein. 

 

Die vorgeschlagenen Beratungspunkte bitte ich der beigefügten Tagesordnung zu 
entnehmen. 

 

Freundliche Grüße 

In Vertretung 

 

 

 

Armin Schönfelder 
Erster Stadtrat  

 

 



 

Tagesordnung 

A Öffentlicher Teil 

 

 1 

 

Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 
 

 2 

 

Feststellung der Tagesordnung 

 
 
 

 3 

 

Vorlagen an den Rat 

 

 

 
 3.1 

 

Antrag Gruppe GUS:  Umwandlung der Stelle des/der 

Klimaschutzmanagers/Klimaschutzmanagerin von befristet in 
unbefristet 

 

525/2018 

 

 4 
 

Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
 

Ausnahmen vom Einstellungsstopp 
 

 
 

 4.1 

 

Unbefristete Einstellung einer Schulsachbearbeiterin/eines 

Schulsachbearbeiters für das Neue Gymnasium Wilhelmshaven (NGW) 

 

231/2018 
 

 4.2 

 

Unbefristete Einstellung einer Diplom-Ingenieurin/eines Diplom-

Ingenieurs der Fachrichtung Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen 

für das Bauordnungsamt 

 

232/2018 
 

 4.3 

 

Unbefristete Einstellung einer Betriebswirtin/eines Betriebswirtes oder 

einer Diplom-Kauffrau/eines Diplom-Kaufmanns für das 

Rechnungsprüfungsamt 

 

233/2018 
 

 4.4 
 

Unbefristete Einstellung einer Stadtplanerin/eines Stadtplaners für den 
Fachbereich für Stadtplanung und Stadterneuerung 

 

234/2018 
 

 4.5 

 

Einstellung von VerwaltungsmitarbeiterInnen 

 
235/2018 
 

 5 

 

Mitteilungen und Anfragen 

 
 
 

 5.1 

 

Information über die Personalsituation bei der Berufsfeuerwehr mit 

Überlegungen über die zukünftige Vorgehensweise 
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