
Protokoll über die Sitzung Ausschuss für Personal, Datenverarbeitung und 

Gleichstellungsfragen der Stadt Wilhelmshaven am Montag, 25. März 2019, 15:00 Uhr, 

Sitzungszimmer 201 , Nr. 2/2019 

 

 

Mitglied Gruppe CDU/WBV 
 

Ausschussmitglied  Martin Harms 

Ausschussvorsitzender  Uwe Heinemann 

 

Mitglied SPD-Fraktion 
 

Ausschussmitglied  Gesche Marxfeld 

 

Mitglied Gruppe GrünUnabhängigSozial 

 
Beigeordneter  Frank Uwe Walpurgis 

Ausschussmitglied  Helga Weinstock 

 

Mitglied AfD-Fraktion 
 

Ausschussmitglied  Prof. Dr.-Ing. Lothar Preuß 

 

es fehlten entschuldigt 
 

Stellv. Ausschussvorsitzender  Stefan Becker 

Ausschussmitglied  Christian Ressel 

Beigeordneter  Jörg Münkenwarf 

Grundmandat  Thorsten Moriße 
 

 

von der Verwaltung 

 

Erster Stadtrat   Armin Schönfelder 

Leitung Referat 4   Referat für Personal und Organisation  Jens Müll 

Fachbereichsleiter 11   Gerd-Dieter Mönck 

Gleichstellungsbeauftragte   Cordula Franke 

Protokollführer   Helge Jürgens 
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A Öffentlicher Teil 

 
Tagesordnung: 

 

1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie 

der Beschlussfähigkeit 

 

 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Ausschusses für Personal, Datenverarbeitung und Gleichstellungsfragen 

vom 28.01.2019 

 

 

4 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

4.1 Information über §§ 16e, 16i SGB II (Teilhabechancengesetz) 

 

 

4.2 Arbeitszeiterfassungssystem 

 

 

4.3 Externe Stellenausschreibung „Stadtkämmerer“ 
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1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Heinemann eröffnete die Sitzung und stellte die ordnungs-
gemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest. 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt. 
 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung 

des Ausschusses für Personal, Datenverarbeitung und 
Gleichstellungsfragen vom 28.01.2019 

 

 

 Das Protokoll über den öffentlichen Teil der Sitzung des PDG am 28.01.2019 wurde 

einstimmig genehmigt. 
 

4 Mitteilungen und Anfragen 
 

 

4.1 Information über §§ 16e, 16i SGB II (Teilhabechancengesetz) 
 

 

 Herr Mönck erläuterte anhand der PowerPoint-Präsentation die Anfang des Jahres 

neu in das Sozialgesetzbuch II eingefügten §§ 16e und 16i unter dem Begriff 
Teilhabechancengesetz. 

 
Die Eigenbetriebe TBW und GGS sowie das Jugendamt und der Fachbereich 

Organisation machen sich derzeit Gedanken über Beschäftigungsmöglichkeiten für 

diesen Personenkreis der Langzeitarbeitslosen. 

 

Die Ausschussmitglieder diskutierten ausführlich und mit angeregtem Interesse die 

vorgestellte Thematik und nahmen die Möglichkeit, geförderte befristete 
Beschäftigungen außerhalb des gültigen Stellenplans durchzuführen, zustimmend 

zur Kenntnis. Favorisiert wurde die zunächst zweijährige geförderte Beschäftigung 
zu 100% nach § 16i SGB II zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 

4.2 Arbeitszeiterfassungssystem 

 

 

 Herr Müll erläuterte anhand der PowerPoint-Präsentation das neu einzuführende 

Arbeitszeiterfassungssystem in elektronischer Form. Hier gehe es zunächst um die 

reine Erfassung der Arbeitszeit im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung. 

 

Termine für Präsentationen mit zwei Firmen, die entsprechende Erfassungs-

systeme anbieten, sollen unter Berücksichtigung des Vergaberechts kurzfristig in 

Zusammenarbeit mit dem Personalrat durchgeführt werden. 
 

Die Ausschussmitglieder diskutierten zustimmend die Einführung eines 
elektronischen Arbeitszeiterfassungssystems und unterstützen die Verwaltung ein 

derartiges System den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern näher zu bringen und bei 
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der Stadt einzuführen. 

 
 

4.3 Externe Stellenausschreibung „Stadtkämmerer“ 

 

 

 Frau Weinstock fragte nach dem derzeitigen Sachstand der Ausschreibung des 

Stadtkämmerers. 

 

Herr Schönfelder und Herr Müll erklärten, dass im Moment 10 Bewerbungen 

eingegangen seien, die Ausschreibungsfrist aber noch eine Woche andauere. 

 
 

 
 

 

Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 

 

 

 

Ende der Sitzung 16:30 Uhr 
 

 

 
         gez.            gez.        gez.  
 
 

 

Armin Schönfelder 
Erster Stadtrat 

 
Uwe Heinemann 

Vorsitzender 

 
Helge Jürgens 
Protokollführer 

 


