
Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen der 
Stadt Wilhelmshaven am Montag, 22. September 2008, 15:00 Uhr, Raum 250 , Nr. 4/2008 

 
Teilnehmer: 
 
 
Mitglied SPD-Fraktion 
 
Ausschussmitglied Karlheinz Föhlinger 
Ausschussmitglied Kurt Lorentz 
Ausschussmitglied Margit Stoermer 
 
Mitglied CDU-Fraktion 
 
Ausschussvorsitzender Jörn Felbier 
Stellv. Ausschussvorsitzender Philipp Panzer 
 
Mitglied FDP-Fraktion 
 
Ausschussmitglied Susanne Bauermeister 
 
Mitglied Fraktion Bündnis 90/Die Grünen 
 
Grundmandat Claus Westerman 
 
Mitglied Gruppe BASU/Tholen 
 
Ausschussmitglied Joachim Ender 
 
 
Es fehlten entschuldigt: 
 
Mitglied SPD-Fraktion: Hermann Stolle 
Mitglied CDU-Fraktion: August Desenz 
 
 
Verwaltung: 
 
Herr Stoffers 
Herr Gniech 
Frau Wolbergs 
Frau Rebmann - Protokoll 
Frau Eilers - Auszubildende 
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A Öffentlicher Teil 
 
Tagesordnung: 
 
1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie 

der Beschlussfähigkeit 
 

2 Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 
Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.4.08 
 

3 Vorlagen an den Rat 
 

3.1 Ernennung zum Ehrenbeamten – Walter Menßen 
 

3.2 Ernennung zum Ehrenbeamten - Lars Schomburg 
 

4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
 

4.1 Unbefristete Übernahme des Verwaltungsfachangestellten Lars Stecker 
 

4.2 Einstellung von Auszubildenden zum 1.8.2009 
 

5 Angelegenheiten von Beamten 
 

5.1 Beförderung Ralf Janßen 
 

5.2 Beförderung Peter Albers 
 

5.3 Beförderung Jörg Engesser 
 

5.4 Zuweisung zur ARGE 
 

6 Mitteilungen und Anfragen 
 
6.1 Projektkoordination 
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1 

 
Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung sowie 
der Beschlussfähigkeit 

 Der Vorsitzende eröffnete die Sitzung und stellte die Beschlussfähigkeit fest. 
  

2 Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 
Ausschusses für Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.4.08 
 

 Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des Ausschusses für 
Personal- und Gleichstellungsfragen vom 21.4.08 wird genehmigt. 
  

3 Vorlagen an den Rat 
   
3.1 Ernennung zum Ehrenbeamten – Walter Menßen 

 
 Herr Felbier erläuterte die Vorlage und bat um Zustimmung des Ausschusses. 

  
 Beschluss – einstimmig ja: 
 Herr Walter Menßen ist gem. § 13 Abs. 2 Nds. Brandschutzgesetz mit Wirkung 

vom 01.11.2008 bis zum 31.10.2014 zum stellvertretenden Stadtbrandmeister 
im Ehrenbeamtenverhältnis  zu ernennen. 
  

3.2 Ernennung zum Ehrenbeamten - Lars Schomburg 
 

 Herr Felbier erläuterte die Vorlage und bat um Zustimmung des Ausschusses. 
  

 Beschluss – einstimmig ja: 
 Herr Lars Schomburg ist gem. § 13 Abs. 2 Nds. Brandschutzgesetz mit Wirkung 

vom 01.11.2008 bis zum 31.10.2014 zum stellvertretenden Ortsbrandmeister 
der Ortsfeuerwehr Heppens im Ehrenbeamtenverhältnis  zu ernennen.   
  

4 Vorlagen an den Verwaltungsausschuss 
   
4.1 Unbefristete Übernahme des Verwaltungsfachangestellten Lars Stecker 

 
 Herr Stoffers stellte dar, dass nach Ausschreibung der Stelle 

„Protokoll/Ratsangelegenheiten“ im Fachbereich 13 lediglich zwei 
Bewerbungen von Mitarbeitern aus der ARGE eingegangen seien. 
Ausgewählt worden sei Herr Lars Stecker, der sich bislang in seiner Arbeit 
bewährt habe. Herr Stecker solle daher unbefristet eingestellt werden; nach 
seinem auf 15 Monate befristeten Einsatz im Fachbereich 13 werde er wieder 
in der ARGE eingesetzt. 
 
Herr Felbier betonte, dass mit dieser Entscheidung, jemanden fest 
einzustellen, der die festgelegte Mindestanzahl an Punkten in der 
Abschlussprüfung nicht erreicht habe, kein Präzedenzfall geschaffen werden 
dürfe. Die vorgeschlagene personalwirtschaftliche Maßnahme müsse eine 
Ausnahme darstellen. 
  

 Beschluss – einstimmig ja: 
 Das mit Herrn Lars Stecker bestehende befristete Arbeitsverhältnis wird zum 
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nächstmöglichen Termin in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis verändert. 
  

4.2 Einstellung von Auszubildenden zum 1.8.2009 
 

 Herr Stoffers wies darauf hin, dass in der letzten Zeit aus den 
Umlandgemeinden und den Landkreisen bereits Stellenanzeigen geschaltet 
worden seien, um Auszubildende zu finden. Daher wolle die Verwaltung 
möglichst früh festlegen, wie im Jahre 2009 verfahren werde solle.  
Im gehobenen Dienst wolle die Stadt zwei StadtinspektoranwärterInnen und 
im mittleren Dienst fünf StadtsekretäranwärterInnen einstellen. Darüber hinaus 
solle  wieder eine/n Auszubildende/n als Fachangestellte/n für Medien- und 
Informationsdienste eingestellt werden.  
Anhand des Zahlenwerks aus der Begründung zur Vorlage erläuterte Herr 
Stoffers den Bedarf an Auszubildenden im Jahr 2009.  
Ergänzend fügte Herr Stoffers hinzu, dass der Bericht der Niedersächsischen 
Kommunalprüfungsanstalt vorliege. Die Fachbereiche seien zur Zeit 
aufgefordert, zu den einzelnen Positionen Stellung zu nehmen. Danach 
werde der Bericht dem Rat vorgelegt. Inhaltlich könne man dem Bericht die 
Empfehlung entnehmen, sich verstärkt wieder der Ausbildung zuzuwenden. 
 
Herr Ender fragte an, in welchem Umfang der Bereich Straße und Grün 
ausbilden werde. 
 
In der Sitzung lagen noch keine Zahlen vor. Auf Nachfrage bei SGW sind 

folgende Einstellungen geplant: 

3 Gärtner Galabau 

2 Gärtner Zierpflanzenbau 

1 Straßenbauwärter 

  
 Beschluss – einstimmig ja:  
 Die Verwaltung wird ermächtigt, zum 01.08.2009 bis zu 

 
• zwei StadtinspektoranwärterInnen 
• fünf StadtsekretäranwärterInnen 
• eine/n Auszubildende/n – Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste  
 

einzustellen. 
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5 Angelegenheiten von Beamten 
  
5.1 Beförderung Ralf Janßen  

 
 Herr Gniech erläuterte die Vorlage und verwies auf das neue Ausländerrecht, 

hier seien neue Aufgaben auf die Kommunen zugekommen. Zum anderen 
sei die Struktur des Amtes verändert worden, so dass der erste 
Sachbearbeiter Ausländerrecht sich mit hochwertigeren Aufgaben 
hervorhebt aus dem Team. Die Bewertungskommission hat geprüft und die 
Stelle unter Berücksichtigung der neuen Anforderungen angehoben. 
 
Herr Ender bat darum, die Organisationszeichen jeweils bekanntzugeben, 
damit man die Veränderungen im Stellenplan nachvollziehen kann. 
Die Stelle hat die Organisationsziffer 32-10/04 

 
Auf die Frage von Frau Bauermeister, wie sich die Bewertungskommission 
zusammensetzt und wie sie arbeitet, erläuterte Herr Gniech das Verfahren 
der Dienstpostenbewertung für Beamte und die Zusammensetzung der 
Bewertungskommission: 
 

Stimmberechtigte Mitglieder: 
Fachbereichsleiter Zentrale Dienste als Vorsitzender 
Abteilungsleiter Personalwirtschaft 
Sachbearbeiter Beschäftigte 
Weitere Mitglieder ohne Stimmrecht: 
Leiter Rechnungsprüfungsamt 
Prüfer für den Fachbereich Zentrale Dienste 
Vertreter des Gesamtpersonalrats 

  
 Beschluss – einstimmig ja:  

 
 Der Stadtoberinspektor Ralf Janßen, Fachbereich Bürgerangelegenheiten/ 

Öffentliche Sicherheit und Ordnung, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum Stadtamtmann 
zu ernennen. 
  

5.2 Beförderung Peter Albers 
 

 Herr Stoffers erläuterte die Vorlage und bat um Zustimmung des Ausschusses. 
 
Die Stelle hat die Organisationsziffer 50-0 

 
  

 Beschluss – einstimmig ja: 
 Der Stadtamtmann Peter Albers, Fachbereich Soziales, ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen zum Stadtamtsrat zu ernennen. 
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5.3 Beförderung Jörg Engesser 
 

 Herr Gniech betonte die große Einsatzbereitschaft von Herrn Engesser bei der 
Einführung der kaufmännischen Buchführung. Unter anderem führte Herr 
Engesser die gesamte Doppik-Schulung für die Verwaltung durch. Da es sich 
bei diesen Tätigkeiten im Sinne des Gutachtens für Stellenbewertungen um 
ein Projekt gehandelt habe, konnte keine angepasste Stellenbewertung 
vorgenommen werden. Nach Abschluss der Projektphase wurden die 
Aufgabeninhalte der Planstelle festgelegt. Folgende Schwerpunkte  

- Haushaltsplanung,  
- Jahresabschluss,  
- Kosten- und Leistungsrechnung,  
- Koordinator für das neue kommunale Rechnungswesen  

sind prägend und bewertungsrechtlich für die Anhebung relevant. 
 
Die Stelle hat die Organisationsziffer 20-01/04 

 
  

 Beschluss – einstimmig ja: 
 

 Der Stadtinspektor Jörg Engesser, Fachbereich Finanzwirtschaft, ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen zum Stadtoberinspektor zu ernennen. 
 
  

5.4 Zuweisung zur ARGE 
 

 Herr Felbier erläuterte die Vorlage und bat um Zustimmung des Ausschusses. 
  

 Beschluss – einstimmig ja: 
 Frau Susanne Rautenberg wird im Wege der Zuweisung gem. § 123 a BRRG 

der Arbeitsgemeinschaft zur Verfügung gestellt. 
  

6 Mitteilungen und Anfragen 
  
6.1 Projektkoordination 
 

Herr Stoffers informierte den Ausschuss darüber, dass Herr Grimminger seinen 
Dienst bei der Stadt Wilhelmshaven wieder aufgenommen habe und als 
Projektkoordinator für Großbaustellen und auswärtige Arbeitnehmer 
eingesetzt werde. Es gäbe hier eine Vielzahl von Problemen zu lösen, 
involviert seien hier etliche externe Einrichtungen, wie z.B. die Polizei, die 
Agentur für Arbeit, städtische Einrichtungen aber auch die Wohnungsbau-
unternehmen. Es sei von dieser Seite der dringende Wunsch geäußert 
worden, dass bei der Stadt Wilhelmshaven zentral ein Ansprechpartner und 
Koordinator für diese Thematik zur Verfügung stehe.  
 

 
 
Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 
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