
Protokoll über die Sitzung Ausschuss für Personal, Datenverarbeitung und 

Gleichstellungsfragen der Stadt Wilhelmshaven am Montag, 22. Februar 2021, 13:00 Uhr, 

Ratssaal, Nr. 2/2021 

 

Mitglied Gruppe CDU/WBV 
 

Stellv. Ausschussvorsitzender  Stefan Becker 

Ausschussmitglied  Martin Harms 

Ausschussvorsitzender  Uwe Heinemann 

 

Mitglied SPD-Fraktion 
 

Beigeordneter  Jörg Münkenwarf 

 

Mitglied Gruppe GrünUnabhängigSozial 

 
Beigeordneter  Frank Uwe Walpurgis 

Ausschussmitglied  Helga Weinstock 

 

Mitglied AfD-Fraktion 
 

Ausschussmitglied Prof. Dr.-Ing. Lothar Preuß 

 

Es fehlte entschuldigt 
 

Ausschussmitglied  Gesche Marxfeld 

Ausschussmitglied  Christian Ressel 

 

 

Von der Verwaltung 

 
Stadtrat  Thomas Bruns 

Referatsleiter  Jens Müll 

Gleichstellungsbeauftragte  Heidrun Sosath 

Fachbereichsleiter Personal  Gerd-Dieter Mönck 

Fachbereichsleiter 32  Ralf Janßen 

Stellv. Fachbereichsleiter  Thorsten Breer 

Protokollführerin  Katharina Born 
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A Öffentlicher Teil 

 
Tagesordnung: 

 
1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 

sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

2 Feststellung der Tagesordnung 

 

 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung des 
Ausschusses für Personal, Datenverarbeitung und Gleich-

stellungsfragen vom 25.01.2021 

 

 

4 Vorlagen an den Rat 

 

 

4.1 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 02 

 

 

4.2 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 10/11 

 

 

4.3 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 16 

 

 

4.4 Personalkosten 2021 ff. und Stellenplan 2021/2022  

 

5 Mitteilungen und Anfragen  
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1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung 
sowie der Beschlussfähigkeit 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Heinemann eröffnete die Sitzung und stellte die 

ordnungsgemäße Einladung sowie die Beschlussfähigkeit fest. 
 

2 Feststellung der Tagesordnung 
 

 

 Die Tagesordnung wurde in der vorliegenden Form festgestellt. 
 

3 Genehmigung des Protokolls über den öffentlichen Teil der Sitzung 

des Ausschusses für Personal, Datenverarbeitung und 

Gleichstellungsfragen vom 25.01.2021 

 

 

 Das Protokoll über den öffentlichen Teil der Sitzung des PDG vom 25.01.2021 wurde 
einstimmig genehmigt. 
 

4 Vorlagen an den Rat 

 

 

4.1 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 02 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Heinemann erteilte Herrn Bruns das Wort. 

 

Herr Bruns verschaffte vorab anhand der anliegenden PowerPoint Präsentation 

einen Überblick über den Haushalt 2021/2022. 

 

Herr Bruns stellte den Teilhaushalt 02 (Gleichstellungsbeauftragte) vor. 

 
Herr Bruns erklärte auf Frage von Frau Weinstock, für die Stellvertretung der 

Gleichstellungsbeauftragten seien 0,2 Stellen zusätzlich in den Stellenplan 
eingebracht worden. 
 

4.2 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 10/11 

 

 

 Herr Müll erläuterte den Teilhaushalt 10/11 (Organisation/Personal). 

 
 

4.3 Haushalt 2021/2022 - Teilhaushalt 16 
 

 

 Herr Breer präsentierte den Teilhaushalt 16 (Städtische Datenverarbeitung 

Wilhelmshaven - SDW) anhand der anliegenden PowerPoint Präsentation. 
 

4.4 Personalkosten 2021 ff. und Stellenplan 2021/2022 

 

 

 Der Vorsitzende Herr Heinemann erteilte Herrn Bruns das Wort. 

 
Herr Bruns stellte anhand der anliegenden PowerPoint Präsentation die 

Personalkosten und den Stellenplan 2021/2022 vor.   
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Herr Heinemann fragte, ob die Stellen aus dem Digitalpakt und die Stelle 

Tourismusmanager im Stellenplan inbegriffen seien. Er fragte weiterhin, ob die 

Abweichung von der Stabilisierungsvereinbarung negativ von der 

Kommunalaufsicht gewürdigt würde. 

 

Herr Bruns erklärte, sowohl die Stelle des Tourismusmanagers als auch die Stellen 

aus dem Digitalpakt seien im Stellenplan aufgenommen worden. Weiterhin würden 

Abstimmungsgespräche mit der Kommunalaufsicht stattfinden. 
 

Herr Harms erkundigte sich nach einem möglichen Personalabbau durch die 

Digitalisierung. 

 

Herr Bruns erklärte, es sei kein Personalabbau angesichts der Digitalisierung 
geplant. 

 
Herr Bruns erklärte auf Frage von Herrn Becker, dass mittlerweile die Möglichkeit 

bestehe, eine leistungsorientierte Bezahlung (LOB) für Beamte zu realisieren. 

Die Ausschussmitglieder diskutierten kontrovers über die Einführung der LOB für 

Beamte. 

 
 

5 Mitteilungen und Anfragen 

 

 

 Es lagen keine Mitteilungen und Anfragen vor. 
 

 

 

 

Es folgte der nichtöffentliche Teil der Sitzung. 
 

 

 

Ende der Sitzung 14:40 Uhr 

 
 
 
 
 
 

 

Thomas Bruns 
Stadtrat 

 
Uwe Heinemann 

Vorsitzender 

 
Katharina Born 

Protokollführerin 
 
 

 


